COMUNICADO

Mediante el presente se comunica a los postulantes al concurso CAS N°3 lo siguiente:

1.

Que la plaza con codigo de registro 004173 de ASISTENTE ADMINISTRATIVO para
ECONOMIA sera dada de baja del presente concurso por mandato judicial.

Que se tienen las siguientes FE de ERRATAS:

A.- Que en el perfil de la plaza de médico especialista- Ginecologia de codigo 004021 falta
la 2da hoja del perfil la cual se adjunta y publica.

B.- Que en el perfil de la plaza Asistente Administrativo con codigo 004233

En Organo o Unidad Organica, dice: “DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO”
debiendo decir “DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS”
En Contraprestacion mensual, dice: MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 1700.00)
debiendo decir: “MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 1600.00)”.

C.- Que en el perfil de las plazas de Técnico Administrativo con codigos (2085/2613/4235)
En Contraprestacion mensual, dice: MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 1600.00)

debiendo decir: “MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 1200.00)”.

Esto debe ser tomado en cuenta por los postulantes a estas plazas.

Huancayo, 27 de setiembre 2024
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o . FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPENDE DE UBICACIONCODIGO REGISTRO 4021
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal: DEPENDE DE UBICACION
Dependencia funcional: DEPENDE DE UBICACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO Tk :

Brindar atencion medica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencidn,
de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO ; :

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobadas.

Efectar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.
1 orar historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.
ipar en las rondas medicas y coordinar el tratamiendo multidiciplinario de pacientes hospitalizados.
Wstrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizaados y el estado de salud del mismo.
en la definicidn y actualizacion de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

#Q“RE{ R Ingem Com

pleta pleta

-\ : Titulo Profesional Universitario en la
r? aria :l D Bachiller L
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion ststentadora) s

B.} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
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Procesador de textos {(Ward; % irielae i
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'EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03} afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de dos {02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:
No amerita.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . _— Supervisor/ lefe de Area Gerente o
; : Analista Especialista . ;

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Colegiatura y habilitacion profesional. Resolucién de Termino de SERUMS, segin normativa vigente.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de anélisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Siete mil trescientos 00/100 soles (S/. ?,300.00}




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

DIRECCION EJCTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS CODIGO REGISTRO (4233)
APQYQ

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

DIRECCION EJCUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR/A EJECUTIVA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Encargado de gestionar los procesos de Gestiény sistema administrativo de Recursos Humanos, de su jurisdiccion en
coordinacién con las unidades orgénicas de la Direccion Regional de Salud Junin y sus drganos desconcentrados en el marco de la normatividad
vigente

FUNCIONES DEL PUESTO _ ' : i

Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

Apoyar a la elaboracion y evaluacion de documentos y reportes de gestion.

Recopilar y procesar informacion que la encarguen.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.
Apoyar a la organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

ar a los estudios e investigacion bajo instrucciones precisas.

r sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencion de expedientes.
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susten tadora) :

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos,

Nota: Cado curso deben tener ne menos de 12 horas de copocitacion y los programas de especializacion no menos de 50 horos.

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Programas de especializacidn y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefar

C.) Conocimientos de Ofimdtica e |diomas.

Intermedio | Avanzado

Avanzada
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Procesador de textos (Word; X X
Open Office Write, etc.)
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Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No amerita.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plublico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: : Analista Especialista . ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto: Director

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionof para el puesto.

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad peruana? I_ISf ITINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS i

Capacidad para resolver problemas.

Capacidad de analisis v sintesis.

Comunicacion efectiva.

MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 1,600.00)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: DEPENDE DE UBICACION {2085/2613/4235)
Denominacidn del puesto: APOYQ
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: DEPENDE DE UBICACION
Dependencia funcional: DEPENDE DE UBICACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO : =i i [

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Coordinar y Ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida,
Coordinar y Ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida,
Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.

|Otrasupciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
rT
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7 T L i ZE | Y TR ; s

| g5 Exte ke, ARy e 15
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN , MINSA y otros
TORMACION ACADEMICA i ! : iy
i
; - z / : C.) éSerequiere
B.) Gradofs)/situac ica y estud | :
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SRNRERERE
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Universitario

‘fﬁanocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentadora) :

B.} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

E
8

Basica Avahzado

Avanzada Intermedic

Mo aplica
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Programa de presentaciones |
{Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral minima de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No amerita

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en-el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o —— Eesadalh Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | IS]’ I X IND
Anote el sustento:

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.

Comunicacidn efectiva.

[MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (5/.1,200.00)




