BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO EN
LA DIRESA JUNIN 2024

I. FINALIDAD

“» El objetivo del presente concurso es desarrollar un proceso interno de méritos para ascenso,

que permita a los servidores piblicos de la Unidad Ejecutora 400 - Direccion Regional de
Salud Junin (DIRESA Junin) acceder a posiciones de mayor responsabilidad, segian lo

establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento, aprobado por el Decreto

Supremo N° 005-90-PCM. El concurso garantiza igualdad de oportunidades, transparencia y

promocion del desarrollo profesional del personal que cumple con los requisitos establecidos.
II. BASE LEGAL

« Constitucion Politica del Pert de 1993.
e Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

o Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa.
e LeyN°28175 - Ley Marco del Empleo Publico.
¢ Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM vy sus disposiciones complementarias.
¢ Resolucion Directoral N° 959-2024-DRSJ/OEGRH del 20 de junio de 2024, que

aprueba la conformacion de la Comision del proceso de concurso de ascenso.

. L. ALCANCE

} as bases establecidas son de cumplimiento obligatorio para todos los servidores publicos
" nombrados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en la Unidad Ejecutora 400 -
DIRESA Junin. Los intcresados en participar cn ¢l concurso interno de méritos para ascenso
deben cumplir con los requisitos especificados en estas bases. Solo aquellos que retinan las
condiciones requeridas podran ser considerados en el proceso, el cual se regira estrictamente
por las disposiciones vigentes, garantizando un desarrollo transparente y equitativo para

todos los postulantes.



IV. REQUISITOS GENERALES

4.1.Condicion de Nombrado: Estar en condicion de nombrado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 en la DIRESA Junin.

4.2.Colegiatura y Habilidad Vigente: Los profesionales deben estar debidamente
colegiados y tener habilidad vigente.

4.3.Perfil del Puesto: Cumplir con el perfil del puesto al cual se postula, segin los

documentos aprobados por la entidad.

4.4.Tiempo de Permanencia: Acreditar el tiempo minimo de permanencia en el nivel
actual:
4.4.1. Profesionales: Cinco (5) afos en cada nivel.
4.4.2. Técnicos: Dos (2) afios en los dos primeros niveles y tres (3) anios en los
siguientes.
4.4.3. Auxiliares: Dos (2) afos en los dos primeros niveles y tres (3) afos en los
siguientes.
4.5.Capacitacién: Acreditar un minimo de 51 horas de capacitacion o tres (3) créditos
por cada afio de permanencia en el nivel.

4.6.Evaluacion de Desempeino: Contar con una evaluacion semestral aprobatoria de al

menos 60 puntos sobre 100 en los dos Gltimos semestres (2023-1 y 2023-1I1).

V. PROCESO DE INSCRIPCION

Los postulantes deben presentar su expediente de postulacion en fisico, debidamente foliado
y con la documentacion que respalde su cumplimiento con los requisitos exigidos. La

Inscripeion se realizard a través de Mesa de Partes de la DIRESA Junin, con atencion al

4o, Presidente de la Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascenso y el expediente debe

A “ contener la siguiente informacion:

a) Solicitud de Inscripcion (Ancxo 01).

b) Copia del DNI vigente, ampliada al 200%.

c) Copia de la Resolucién de Nombramiento y del Gltimo ascenso.
d) Titulo Profesional y/o Técnico (copia simple).

e) Habilitacion Profesional vigente (Copia Simple).



f) Curriculum Vitae documentado en copia simple. debidamente foliado.

2) Anexos de 2 al 9. Declaraciones juradas necesarias para el concurso.

VI. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

N ACTIVIDAD FECHA
~“Aprobacién de Bases o 13/08/2024 -
B Publicacion de la Convocatoria o Desde el 16/08/2024 a las 12:00
g horas
Inscripcién de Postulantes ©22/08/2024 - 26/08/2024
Evaluacién Curricular o 27/08/2024
“Publicacion de Resultados de Evaluacién _ - —
Curricular
Presentacion de Reclamos (Formato 1) 29/08/2024 de 8:30 ha 12:00 h
.. Resolucion de Reclamos 02/09/2024
%)\ Evaluacien de Conocimientos 03/09/2024
;Resultado de la Evaluacion de Conocimientos 04/09/2024 n
Presentacion de Reclamos (Formato 1) 05/09/2024
Resolucién de Reclamos 06/09/2024 de 8:30 ha 12:00 h
“Entrevista Personal o o 09/092024
Publicacién de Resultados Finales 10/092024
“Adjudicacién de Plazas 11/09/2024

VII. EVALUACION

La evaluacion del concurso interno de méritos para ascenso en la DIRESA Junin

_ comprendera las siguientes ctapas, cada una de las cuales es de caracter ELIMINATORIO.
'Los postulantes deben obtener un puntaje minimo de 65 puntos en cada etapa para avanzar a
: siguiente y para ser considerados aprobados en el resultado final. La evaluacion se

== estructurard de la siguiente manera:



7.1.Evaluacion Curricular (Maximo 100 puntos):

Objetivo:

El objetivo de la Evaluacion Curricular es verificar y valorar los antecedentes
académicos, la cxperiencia laboral, las capacitaciones recibidas, y los méritos
obtenidos por ¢l postulante en su trayectoria profesional. Esta evaluacion permite

identificar a los candidatos que mejor cumplen con los requisitos y competencias

) L necesarios para el cargo al que postulan.

7.1.1. Titulo y/o Grado Universitario (Maximo 40 puntos):
Se evaluara el titulo y/o grado académico mas alto obtenido por el
postulante. Solo se tomara en cuenta cl titulo con mayor puntaje, y para los
estudios realizados en el extranjero, estos deberan estar reconocidos por la

SUNEDU. La puntuacion se asignara de la siguiente manera:

a) Doctorado (Titulo o Constancia de Egreso): +10 puntos.

b) Maestria (Titulo o Constancia de Egreso): +8 puntos

¢) Segunda Especialidad: +5 puntos.
d) Titulo Profesional Universitario: 30 puntos.
e) Bachiller: 25 puntos

f) Titulo Técnico: 20 puntos

7.1.2. Capacitaciones (Maximo 20 puntos):
Se evaluaran los cursos, talleres, diplomados y demds actividades educativas
completadas en los Gltimos cinco afios, que estén directamente relacionadas
con la plaza a la que postula el candidato. La puntuacion se distribuira de la

siguiente manera:

a) Actividades menores a 40 horas lectivas: 5 punto por actividad.
b) Actividades entre 41 y 100 horas lectivas: 10 puntos por actividad.
¢) Actividades entre 101 y 150 horas lectivas: 15 puntos por actividad.

d) Actividades mayores a 151 horas lectivas: 20 puntos por actividad.



La documentacion presentada debe especificar el namero de créditos o de

horas de capacitacion para ser evaluada.

7.1.3. Meéritos (Maximo 10 puntos):
Se consideraran los reconocimientos y/o felicitaciones obtenidos por ¢l
postulante en los (iltimos cinco afios, asi como la experiencia en

dependencias de salud de primer nivel de atencion, incluyendo SERUMS:

a) Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas: |
punto por documento, con un maximo de 5 puntos.
b) Por cada ano de trabajo en una dependencia de salud de primer

nivel de atencion: 1 punto por aio, con un maximo de 5 puntos.

SOLO SE EVALUARAN LAS RESOLUCIONES DIRECTORALES
FIRMADAS POR EL TITULAR DE LA ENTIDAD.

7.1.4. Tiempo de Servicios (Maximo 30 puntos):
Se evaluara la experiencia laboral del postulante, tanto en el sector piblico

como en dependencias de salud en el Sector Pablico. La puntuacion se

distribuird de la siguiente mancra:

a) Por cada aiio de servicios: | punto por afio completo, hasta un maximo

de 30 puntos.

Este criterio permite valorar la experiencia acumulada del postulante en su

trayectoria laboral. Desde la expedicion del titulo técnico o universitario.

7.1.5. Eliminacion:

5, Los postulantes que no obtengan un minimo de 65 puntos en la Evaluacion

Curricular seran descalificados del proceso y no podran avanzar a las
siguientes etapas. Esta medida asegura que solo los candidatos que cumplen
con los estandares minimos de formacion, experiencia y meritos continten en

el concurso, garantizando un proceso justo y meritocratico.



7.2.Evaluacién de Conocimientos (Maximo 100 puntos):

7.2.1. Objetivo: Mcdir los conocimientos técnicos y especificos que ¢l postulante
posee en relacion con el cargo al que postula.

7.2.2. Criterios de Evaluacion:

a) Examen Escrito: Consistirda en una prueba de conocimientos que

abordara temas relacionados con las funciones y responsabilidades del

cargo al que postula el candidato. La prueba tendrd preguntas de

opcion multiple y/o desarrollo (maximo 100 puntos).

7.2.3. Eliminacion: Solo aqucllos postulantes que obtengan 65 puntos o mas
podran avanzar a la siguiente etapa de entrevista personal. Quienes no

alcancen este puntaje minimo seran descalificados del proceso.

.3.Entrevista Personal (Maximo 100 puntos):
7.3.1. Objetivo: Evaluar las competencias y habilidades del postulante, asi como su
idoneidad para el cargo.

7.3.2. Criterios de Evaluacion:

a) Comunicacion y Expresion Oral: Capacidad para comunicar ideas de
manera clara y coherente (maximo 30 puntos).

b) Resolucion de Problemas: Habilidad para enfrentar situaciones dificiles
y proponer soluciones adecuadas (maximo 30 puntos).

) Capacidad de Liderazgo y Trabajo en Equipo: Evaluacion de la
capacidad para liderar grupos de trabajo y colaborar en equipo (maximo
20 puntos).

d) Motivacion y Compromiso: Nivel de motivacion para asumir el cargo y

MEdano 7 compromiso con la institucion (maximo 20 puntos).

7.3.3. Eliminacion: Los postulantes que no obtengan al menos 65 puntos en la entrevista

seran eliminados del proceso, y no seran considerados para la seleccion final.



Puntuacion Final

La puntuacion final scra EL PROMEDIO dc los puntajes obtenidos en las tres ctapas:

Evaluacién Curricular, Evaluacion de Conocimientos y Entrevista Personal. Para ser

/. considerado en la seleccion final, el postulante debe haber obtenido al menos 65 puntos en
“ cada una de las etapas. Los resultados finales se publicaran de acuerdo con el cronograma

.:___.,f-éstablecido‘

Este sistema de evaluacion asegura que solo los candidatos mas calificados y aptos para el
cargo sean considerados en el proceso final de seleccion, garantizando la transparencia y

objetividad en el concurso.
VIII. PLAZAS CONVOCADAS

A continuacion, se presenta la tabla con las plazas convocadas en el marco del Régimen

Cargo
N® Régimen Grupo
Cargo CAP Estructural
AIRHSP Laboral Ocupacional
(AIRHSP)
Técnico
000135 | Administrativos Técnicos STA
Administrativo II1
Técnico
000104 | Administrativos Técnicos STA
Administrativo II1
Especialista en
_ Carreras Profesionales
000063 Acceso y Uso de OPS-V
Especiales de la Salud
Medicamentos I

o N Especialista i
000032 | Administrativos | Profesionales g aa SPC
Admimstranvo 11

000042 Admimistrativos | Profesionales | Auditor | l SPD




[ 000134 | Administrativos |  Técnicos Cajero 1 STA
Carreras Profesionales
000216 _ Obstetra OBS-1
Especiales de la Salud
Especialista
000092 Administrativos | Profesionales ‘ SPD
Administrativo
000078 Asistenciales Técnicos Técnico Asistencial STA
000101 Asistenciales Técnicos Técnico Asistencial STA
Carreras Profesionales _
000261 _ Psicologo PS-IV
Especiales de la Salud
Especialista en
000124 | Administrativos | Profesionales Infracstructura SPD
Hospitalaria
_ _ Asistente
- 000144 | Administrativos | Profesionales . SPE
Administrativo II
7 000137 | Administrativos Técnicos Asistente Ejecutivo I1 STA
_ _ _ Educador para la
000033 Asistenciales Profesionales SPB
Salud T1
o _ _ Especialista
000130 | Administrativos | Profesionales L SPC
Administrativo [
Especialista en
000072 Administrativos | Profesionales Infraestructura SPD
Hospitalaria
Especialista en
000155 Asistenciales Profesionales ‘ SPE
Gestion ¢n Salud 11

IX. CRITERIOS DE DESEMPATE

“2En el caso de que dos o mas postulantes obtengan ¢l mismo puntaje total al finalizar todas

- s etapas del proceso de evaluacion, se aplicardn los siguientes criterios de desempate de

" manera sucesiva y en el orden que se detalla a continuacion:



9.1.Mayor Tiempo de Permanencia en el Nivel:

Se dara preferencia al postulante que cuente con mayor tiempo de permanencia en el
nivel actual al cual pertenece. Este criterio reconoce la estabilidad y ¢l compromiso
del postulante en su nivel actual, considerando que un mayor tiempo de permanencia
puede estar asociado a una mayor experiencia y conocimiento de las funciones

propias del nivel.

9.2.Mayor Tiempo de Servicio en el Grupo Ocupacional:
Si persiste el empate después de aplicar el criterio anterior, se evaluara el tiempo de
servicio en el grupo ocupacional especifico al que pertenece el postulante. Se dara
preferencia a quien haya acumulado mas anios de experiencia dentro del mismo grupo
ocupacional, lo que refleja una especializacion y competencia mas profunda en las

funciones relacionadas.

9.3.Antigiiedad en la Institucion:

En caso de que el empate persista después de aplicar los dos primeros criterios, se
dara preferencia al postulante que tenga mayor antigiicdad cn la DIRESA Junin. La
antigiiedad en la institucion refleja no solo la lealtad y el compromiso con la
organizacion, sino también un mayor conocimiento del entorno institucional y de sus

procesos internos.

Si después de aplicar todos los criterios de desempate, alin persistiera un empate, la decision
final sobre el ascenso sera tomada por la Comision de Concurso, considerando otros factores
cualitativos que puedan scr rclevantes para cl cargo, siempre garantizando la equidad y

transparencia en el proceso.

HBstos criterios de desempate estan disenados para asegurar que el proceso de seleccion se
* . mantenga justo, equitativo y orientado a premiar la experiencia y el compromiso de los

postulantes con la institucion y sus funciones especificas.



X.

DISPOSICIONES FINALES

L.

Publicidad:

Para garantizar la maxima difusion y acceso a la informacion, las bases del concurso,
asi como los resultados de cada etapa del proceso de seleccion, seran publicados en
el portal institucional de la DIRESA Junin y en el periddico mural de la institucion.
Adicionalmente, la Direccién Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos emitira un
documento oficial que sera distribuido a todas las direcciones de la DIRESA Junin,
informando sobre los detalles del concurso y asegurando que todos los servidores

cstén debidamente notificados.
Transparencia:

La Comision de Concurso asume el compromiso de llevar a cabo el proceso de
scleccidn con total transparencia y rectitud. Se aplicaran todas las medidas necesarias
para garantizar que cada etapa del concurso se desarrolle de acuerdo con las
normativas vigentes y con los principios de equidad e imparcialidad. La Comision
deslinda cualquier responsabilidad en caso de irregularidades documentales que no
sean atribuibles a sus miembros, dejando claro que se actuara conforme a la ley y en

defensa de la integridad del proceso.
Elevacion a PAD:

En caso dc que durante ¢l proceso se detecten irregularidades en los documentos
presentados por los postulantes o en cualquier otra fase del concurso, la Comision de
Concurso procedera a clevar un informe detallado a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD). Este informe tendra como
finalidad solicitar la realizacion de las investigaciones necesarias para determinar las
responsabilidades correspondientes. La medida busca preservar la integridad del
proceso y asegurar que cualquier irregularidad sea corregida y sancionada conforme

a la normativa vigente.



Estas disposiciones finales aseguran que el proceso de seleccion sea transparente,
justo y ampliamente comunicado, promoviendo un entorno de confianza y

cumplimiento normativo cn la DIRESA Junin.

Presentacion de Documentos:

Respecto a la presentacion de documentos esto se realiza de la siguiente manera:

El CV descriptivo debe ser presentado de manera fisica, en copia simple, por mesa
de partes de la Unidad Ejecutora 400- Direccion Regional de Junin en un folder de
manila en donde todas las hojas s¢ decben encontrar debidamente foliadas a mano en
la parte superior derecha, sin borrones ni enmendaduras, de atras hacia adelante, caso
contrario sera DESCALIFICADO/A en el presente proceso.

El folder y su contenido se debera de presentar en sobrec manila cerrado con la
siguiente etiqueta (EJEMPLO):

J SENOR(A): PRESIDENTE COMISION DE CONCURSO 276- UNIDAD EJECUTORA 400
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PRESENTE. -
APELLIDOS Y NOMBRES: PEREZ CASTRO DIEGO

Cargo y Nivel al que postula (Escribir):

CARGO: OBSTETRA NIVEL: OBS-I

CODIGO DE LA PLAZA QUE POSTULA (N2 DE AIRHSPS): 00216

?ﬁ?&%probado por:

Comisién del Concurso Interno de Méritos para Ascenso

Fruancayo, 13 de julio de 2024


RRHH
Texto tecleado
00216

RRHH
Texto tecleado
OBSTETRA

RRHH
Texto tecleado
OBS-I


ANEXO 1; SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CONCURSO INTERNO
DE MERITOS PARA ASCENSO EN LA DIRESA JUNIN 2024

Sefiores:
Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascenso

DIRESA Junin

Presente.-

De mi mayor consideracion:

Yo, [Nombre Completo del Postulante], identificado(a) con DNI N° [Nimero de DNI],

- trabajador(a) nombrado(a) bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 en la Unidad

Ejecutora 400 - DIRESA Junin, con [Nimero de aiios] afos de servicio en la institucion, me
presento ante ustedes para solicitar mi inscripcion en el Concurso Interno de Méritos para
Ascenso, de acuerdo a las bases publicadas y en la plaza correspondiente al cargo de

[Nombre del Cargo al que Postula].

Datos Personales del Postulante:

« Nombres y Apellidos: [Nombre Completo]
e DNI: [Numero de DNI]

¢ Fecha de Nacimiento: [DD/MM/AAAA]

¢ Direccion: [Direccion de Domicilio]

e Teléfono/Celular: [Numero de Contacto]

¢ Correo Electronico: [Correo Electronico]

Plaza a la que postula:

¢ Cargo CAP: [Nombre del Cargo CAP]
¢ Cargo Estructural (AIRHSP): [Nombre del Cargo Estructural]

¢ Grupo Ocupacional: [Profesional/Técnico/Administrativo]



Documentos que adjunto a la presente solicitud:

1. Copia del DNI vigente, ampliada al 200%.

Copia de la Resolucién de Nombramiento y del Gltimo ascenso.
Titulo Profesional y/o Técnico (copia simple).

Habilitacion Profesional vigente (Copia Simple).

Curriculum Vitae documentado, en copia simple, debidamente foliado.

S v ok D

Anexos de 2 al 9 (Colocando huella digital legible al costado derecho de la firma).

Declaro que la informacion y los documentos proporcionados son veridicos y me someto a

las normas establecidas en las bases del concurso. Asimismo, manifiesto mi compromiso de

aceptar los resultados que emita la Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascenso.

: Huancayo, [Fecha de Presentacion]

Firma:

[Nombre Completo del Postulante|

Nota: Este formato debera ser llenado y presentado en fisico junto con el expediente de
postulacion en la Mesa de Partes de la DIRESA Junin dentro de los plazos establecidos en el

cronograma del concurso.



ANEXO 2: FORMATO DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD
DE DOCUMENTOS

Sefiores:
Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascenso
DIRESA Junin

Presente.-

k—\‘

Yo, [Nombre Completo del Postulante], identificado(a) con DNI N” [Nimero de DNI],
/ declaro bajo juramento que los documentos que presento en el marco del Concurso Interno
de Méritos para Ascenso, correspondiente a la plaza de [Nombre del Cargo al que Postula],

son auténticos, veridicos y corresponden a mi persona.

Asimismo, me comprometo a presentar los originales de los documentos que sean requeridos

por la Comision de Concurso para su verificacion.

"‘-':‘_'I._:Declaro estar informado(a) de las responsabilidades legales en caso de falsedad en la
-,.':’- documentacion presentada, segun lo dispuesto en el articulo 411 del Codigo Penal, y acepto

las consecuencias derivadas de cualquier falta a la veracidad de los documentos presentados.

\ Huancayo, [Fecha de Presentacion]

Firma:

[Nombre Completo del Postulante]



ANEXO 3: FORMATO DE DECLARACION JURADA DE
INCOMPATIBILIDADES

Seiiores:
Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascenso

DIRESA Junin

-\ Presente.-

y i Yo. [Nombre Completo del Postulante], identificado(a) con DNI N° [Niimero de DNI],
declaro bajo juramento que no me encuentro incurso(a) en ninguna de las incompatibilidades
establecidas por la normativa vigente para ocupar el cargo de [Nombre del Cargo al que
Postula], al que postulo en el Concurso Interno de Méritos para Ascenso en la DIRESA

Junin.

Declaro no tener ninglin vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad con miembros de la Comisién de Concurso, ni con otros funcionarios

que pudieran tener influencia directa en el proceso de seleccion.

% Me comprometo a informar inmediatamente a la Comision de Concurso en caso de que

alguna circunstancia genere una situacion de incompatibilidad durante el proceso.

Huancayo, [Fecha de Presentacion|

Firma:

|[Nombre Completo del Postulante]



ANEXO 4: FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sefiores:
Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascenso

DIRESA Junin

Presente.-

"-1-.Y0, [Nombre Completo del Postulante], identificado(a) con DNI N° [Numero de DNI],
participante del Concurso Interno de Méritos para Ascenso en la DIRESA Junin, manifiesto
" mi consentimiento para que la Comision de Concurso y los drganos correspondientes revisen
y verifiquen la autenticidad de los documentos presentados, asi como mi historial laboral y

académico.

Entiendo que la finalidad de esta revision es asegurar la transparencia y equidad en el proceso
: , de seleccion. Asimismo, autorizo a la DIRESA Junin a utilizar mis datos personales
<=+ exclusivamente para los fines del concurso, en cumplimiento con la Ley de Proteccion de

- Datos Personales.

Huancayo, [Fecha de Presentacion]

Firma:

[Nombre Completo del Postulante]



ANEXO 5: DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE BASES

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 400 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD
S.P.

Presente.-

Asunto: Declaracion Jurada de Conocimiento de Bases

De mi consideracion:

" El(la) que suscribe, [Nombre Completo del Postulante], identificado(a) con el Documento
/' Nacional de Identidad N° [Nimero de DNI|, domiciliado(a) en [Direccion Completa],
postulante al Concurso Interno de Salud — Huancayo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que he revisado y tomado conocimiento de las Bases del Concurso Interno de Méritos para
Ascenso en la DIRESA Junin 2024, por tanto, me someto a las disposiciones de las presentes

Bases de Concurso.

- Asumo la responsabilidad que corresponde a cualquier accion de verificacion sobre la

veracidad de la informacién proporcionada en esta declaracion.

»  Huancayo, [Fecha de Presentacion]

Firma:

[Nombre Completo del Declarante|



ANEXO 6: DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 400 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD
S.P.

Presente.-
Asunto: Declaracion Jurada de Antecedentes

De mi consideracion:

211 El(la) que suscribe, [Nombre Completo del Postulante], identificado(a) con el Documento

Nacional de Identidad N° [Numero de DNI|, domiciliado(a) en [Direccion Completa],

postulante al Concurso Interno de Salud — Huancayo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI POLICIALES al
momento de presentarme al Concurso Interno de Méritos para Ascenso en la DIRESA Junin

2024,

Asumo la responsabilidad que corresponde a cualquier accion de verificacion sobre la

veracidad de esta declaracion.

Huancayo, [Fecha de Presentacion]

Firma:

[Nombre Completo del Declarante]



ANEXO 7: DECLARACION JURADA DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 400 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD
S.P.

Presente.-
Asunto: Declaracion Jurada de Procesos Administrativos
4\ De mi consideracion:

/ El(la) que suscribe, [Nombre Completo del Postulante|, identificado(a) con el Documento
Nacional de Identidad N° [Numero de DNI], domiciliado(a) en [Direccion Completa],

postulante al Concurso Interno de Salud — Huancayo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO HABER TENIDO PROCESO ADMINISTRATIVO NI SANCION EN LOS DOCE
(12) ULTIMOS MESES al momento de presentarme al Concurso Interno de Méritos para
“C3\. Ascenso en la DIRESA Junin 2024,

Asumo la responsabilidad que corresponde a cualquier accion de verificacion sobre la

veracidad de esta declaracion.

/ % Huancayo, [Fecha de Presentacién]

Firma:

[Nombre Completo del Declarante]



ANEXO 8: DECLARACION JURADA DE SALUD Y LEGALIDAD

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 400 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD
S.P.

Presente.-
Asunto: Declaracion Jurada de Salud y Legalidad

De mi consideracion;

El(la) que suscribe, [Nombre Completo del Postulante], identificado(a) con el Documento

_'l.Nacional de Identidad N° [Numero de DNI], domiciliado(a) en [Direccion Completa],

postulante al Concurso Interno de Salud — Huancayo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

GOZAR DE BUENA SALUD, NO TENER IMPEDIMENTO LEGAL, JUDICIAL NI
POLICIAL (NO TENER CONDENA JUDICIAL POR DELITO DOLOSO ALGUNO).
Del mismo modo, NO ME ENCUENTRO INHABILITADO PARA LA FUNCION

PUBLICA.
(S 7"’” =-. Asumo la responsabilidad que corresponde a cualquier accion de verificacion sobre la
Sy o veracidad de esta declaracion y me comprometo a presentar la documentacion pertinente en

caso de resultar ganador(a).

- Huancayo, [Fecha de Presentacion]

Firma:

[Nombre Completo del Declarante]



ANEXO 9: DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDOR ALIMENTARIO (REDAM)

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 400 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD
S.P.

Presente.-

Asunto: Declaracién Jurada de No Estar Inscrito en el Registro de Deudor Alimentario

O Moroso (REDAM)

2 De mi consideracion:

I(la) que suscribe, [Nombre Completo del Postulante|, identificado(a) con el Documento
: Nacional de Identidad N° [Numero de DNI], domiciliado(a) en [Direccion Completa].
postulante al Concurso Interno de Salud — Unidad Ejecutora 400 - DIRECCION REGIONAL
DE SALUD-Huancayo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDOR ALIMENTARIO
MOROSO (REDAM) conforme a lo establecido en la normativa vigente. Asimismo, me
comprometo a informar inmediatamente a la Comision de Concurso en caso de que mi

situacidén cambie durante el proceso de seleccion.

'_._._.-';-‘Asumo la responsabilidad que corresponde a cualquier accion de verificacion sobre la
yeracidad de la presente DECLARACION JURADA vy entiendo las consecuencias legales

i -7 de la falsedad en la informacion proporcionada.

Huancayo, [Fecha de Presentacion]

Firma:

[Nombre Completo del Declarante|



FORMATO 1: SOLICITUD DE RECLAMO

Seifiores:
Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascenso

DIRESA Junin

Presente.-

Yo, [Nombre Completo del Postulante], identificado(a) con DNI N° [Nimero de DNI],
participante del Concurso Interno de Méritos para Ascenso en la plaza de [Nombre del
Cargo al que Postula], presento ante ustedes el siguiente reclamo respecto a la evaluacion
de la etapa [Indicar Etapa: Evaluacion Curricular, Evaluacién de Conocimientos,

Entrevista Personal].

Descripcion del Reclamo:

o Puntaje Asignado: [Puntaje Recibido]
e Motivo del Reclamo: [Describa brevemente las razones por las que considera que

el puntaje asignado no es correcto, citando pruebas o criterios especificos.]

L Solicito que mi reclamo sea revisado y se me informe sobre la resolucion adoptada dentro

de los plazos establecidos.

':‘Huancayo, [Fecha de Presentacion]

Firma:

[Nombre Completo del Postulante|



FORMATO 2: RENUNCIA AL PROCESO DE SELECCION

Seiiores:
Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascenso

DIRESA Junin
Presente.-

Yo, [Nombre Completo del Postulante], identificado(a) con DNI N° [Nlimero de DNI],
inscrito(a) en el Concurso Interno de Méritos para Ascenso en la plaza de [Nombre del
i Cargo al que Postula], presento formalmente mi renuncia a continuar en el proceso de

/ seleccion.

Manifiesto que esta decision es voluntaria y que he sido informado(a) de las implicancias
de esta renuncia. Acepto que, tras la presentacion de esta renuncia, se procedera a dar de

baja mi postulacion en el concurso y no podré ser considerado(a) en las etapas siguientes

del proceso.

: <\ Huancayo, [Fecha de Presentacion|

Firma:

[Nombre Completo del Postulante]



Organo o unidad arganlca " UNIDAD DE LOGISTICA
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO- COD 0092
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR/A EJECUTIVO DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
NINGUNO

Puestos a su cargo:

Formular e implementar lineamientos y procedimientos institucionales para el funcionamiento eficiente del Sistema Administrativo de
Abastecimiento de la Direccidn Regional de Salud Junin, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la
normativa de la materia.

Participar en la elaboracién y evaluacion de planes de trabajo o proyectos.

Apovyar la coordinacién y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo.

Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

Participar en la elaboracién de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas, directivas y otros relacionados al sistema
administrativo

Efectuar la ejecucion o coordinacion de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion catalogacidn y archivo de documentos,
estableciendo criterios y métodos de trabajo.

Puede corresponderle la autenticacion o fedateo de documentos bajo su custodia.

Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

ardinaciones Interna

Titulado en las carreras universitarias de
Ciencias Administrativas, Econémicas,
Contables o carreras afines al drgano y

cargo

itulo/ Licenciatura

Tecnica Superior (36 4
“Aafios)

AFgresado Dﬁ:umdo

I:lfgre: ade

]

]
Técnica Basica I:I
(142 afios)

[x]

Universitaria |:’

|:| Titulodo

] acion requerldos y sustentados con cfocumentos
ata: Cado curso deben rener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Programas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

€.} Conocimientos de Ofimatica

No aplica jasl intermedia | Avanzada

Mo aplica Basico




Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros)

Observaciones.-

seriencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el Sector Publico y/o Privado

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita.

Practicante
profesional

Aisary Analista Especialista Supervisor/
Asistente 4 Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente 0
Director

Anote el sustento:

Comunicacion efectiva.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.




Orgno unidad orgémca ) DIRECC!ON EJECUT[VA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA

Nombre del puesto: EDUCADOR PARA LA SALUD II- COD 0033
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS
Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

Puestos a su cargo: NINGUNO

La Direccion Ejecutiva de Intervenciones Estratégicas en Salud Pulblica es el drgano de linea de la Direccion Regional de Salud Junin, es
competente para dirigir y coordinar las intervenciones estratégicas de Salud Publica en materia de Salud Mental, Prevencién y Control de
Discapacidad, Salud Sexual y Reproductiva, Prevencion y Control de Enfermedades No Transmisibles, Raras y Huérfanas, Prevencion y Control del
Cancer, Inmunizaciones, Salud Bucal, Prevencion y Control de Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis, Prevencién y Control de VIH - SIDA,
Enfermedades de Transmision Sexual y Hepatitis, Prevencion y Control de la Tuberculosis, Intervenciones por curso de vida y ciudadano integral,
Promocion de la Salud; y Pueblos Indigenas u originarios.

Participar en el diagnostico referido al uso seguro y racional de medicamentos, otros productos farmaceuticos y afines, asi como el acceso a
medicamentos esenciales.

Participar en la elaboracion de proyectos de normas y procedimientos relacionados con el uso seguro y racional de medicamentos, otros
productos farmaceuticos y afines, asi como el acceso a medicamentos esenciales.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de la normatividad del uso seguro y racional de medicamentos, otros productos farmaceuticos y afines.

Efectuar la vigilancia regional o local de control y prevencion de situaciones que afecten la higiene alimentaria e inocuidad de alimentos.
Desarrollar investigaciones y estudios farmaco epidemiologico y sus consecuencias medicas, sociales y economicas.

Evaluar la informacion tecnico cientifica relacionado a ensayos pre-clinicos, clinicos y meta - analisis.

Efectuar la evaluacion tecnica de expedientes relacionados con el ambito de su competencia y emitir los informes y documentos

correspondientes.
Desarrollar acciones para promover el acceso de la poblacion a los productos farmaceuticos y afines de calidad en especial medicamentos

esenciales y genericos.

Coordinar la implementacion y aplicacion de las politicas normas y estrategias de su competencia.

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

T
tern;
rsas un|dade5 ofu:mas de la institucion.

Titulado en carreras universitarias de
Farmacia y Bioquimica en sus diferentes
menciones.

Secundaria

Técnica Basica
{106 2 afios)

si |} ne

Técnica Superior (30 4
fafios)

DEgresado

Dﬁ'rufnda

Nom Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac;racron ¥ ros programas de especaahzacrdn no menos de 90 horas




Cursos y/o Programa de especializacion y/o diplomados concluidos en farmacologia, farmacia clinica, Salud Publica, Economia de la Salud,
Investigacion clinica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {(Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) QObservaciones.-

E);p__eriéh_c_i? general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) afios en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No amerita.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ¢ s Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista i :

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI' I X INO
Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.




Denominacion del puesto: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO ll- COD 137
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR/A DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
NINGUNO

Puestos a su cargo:

La Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos es el drgano de apoyo de la Direccién Regional de Salud Junin, encargado de gestionar los
procesos de Gestion y sistema administrativo de Recursos Humanos, de su jurisdiccion en coordinacion con las unidades organicas de la
Direccién Regional de Salud Junin y sus 6rganos desconcentrados en el marco de la normatividad vigente siendo la mision del puesto el brindar
soporte a esta direccion.

Brindar apoyo administrativo y secretarial a 6rganos de la entidad.

Prestar apoyo secretaria! y administrativo.

Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretaria

Efectuar el registro y seguimiento de trdmite documentario, informando sobre su atencién.
Organizar y mantener actualizado el archivo de gestion.

Revisar y preparar la documentacidn para la autorizacién correspondiente.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo
Orientar scbre gestiones y situacién de expedientes.

Apovyar en elaboracion de documentos técnicos

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Titulado en las carreras técnica de
Secretaria Ejecutiva Bilingle o afines al
érgano y cargo éRequiere habilitacio
Titulo/ Licenciatura  profesional?

Secundaria D

Técnica Basica

(16 2 afios) JMaestria | E

Técnica Superior (30 4

{afios)

Universitaria D

HREIREENRN

: izacién requeridos y sustentados con docu _
da curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el érgano a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Noaplica: | 'Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

“Noaplica Basico

Hnio.
‘Intermedio | Avanzado

X

(Power Point; Prezi, etc.)

Cpen Office Write, etc.) X Inglés
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCale,etcy (| | =~ 1 |
Programa de presentaciones X

(Otros)

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita.

Practicante
profesional

Auxiliar o Pr— EShaclaltS Supervisor/
i 5 :
Asistente P Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente 0
Director

Anote el sustento:
D

Comunicacién efectiva.

éSe requiere nacionalidad peruana?

[ si [x]no

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.




Organo o unldad orgamca' o OFICINA EJECUTFVADEGESTION DE RECURSOS HUMANOS
Denominacidn del puesto: APOYO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1I- COD 0144
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR/A DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTOR/A DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
NINGUNO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo

La Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos es el érgano de apoyo de la Direccion Regional de Salud Junin, encargado de gestionar los
procesos de Gestién y sistema administrativo de Recursos Humanos, de su jurisdiccion en coordinacion con las unidades orgdnicas de la
Direccién Regional de Salud lunin y sus drganos desconcentrados en el marco de la normatividad vigente siendo la mision del puesto el brindar
soporte a esta direccién.

Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales.

Participar en la programacion y evaluacion de actividades

Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluacion de expedientes.

Coordinar la evaluacion y seleccion de documentos del archivo de gestion, proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.
Participar en la programacion, organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

Apoyar en el desarrollo de estudios e investigaciones, bajo indicaciones precisas.

Efectuar el apoyo de traduccion oral y/o escrita de un idioma extranjero al espafiol o viceversa.

Orientar sobre tramites y situacion de expedientes

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Titulado en las carreras técnicas o Grado
de Bachiller Universitario relacionado al
organo y cargo.

IMaestria 50 ':'-')( Mo

gresade |:| Titulodo

El Egresado

Técnica Superior (30 4
afios)

]

i cinase ]

- ATécnica Basica |:| D
41 O 2 afios)

]

Universitario |:I

D Titulado

cnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dc

amas de espemallzamén requerldos y sustentados con documentos. .
0 deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 hclras

. |Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud ptiblica o afines a las funciones del cargo en el érgano a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

-Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.)




Hojas de calculo (Excel; "

QenCalgere . L ™ . koo e o

Programa de presentaciones %

(Power Point; Prezi,etc) | % | | f

{Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

[Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

No amerita.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anafiska Esoecialista Supervisor/ lefe de Area
profesional Asistente P Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

éSe requiere nacionalidad peruana? | |Sf | X INO

Anote el sustento:

ABI E
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacién efectiva.




Organo o unidad organica: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

/-J REGION, "*.‘;\
‘{S‘\& Denominacidn del puesto: ESPECIALISTA
W

;{?‘ ™= _ = Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA- COD 0124
‘: _ﬁ: EE“%Z * Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUT:VA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO ¥ MODERNIZACION
s LY Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

AEGIONA : Puestos a su cargo: NINGUNO

| La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién es el drgano de asesoramiento del Direccion Regional de Salud - Junin,
dependiente de la Direccidn General, responsable de conducir los procesos relacionados con los Sistemas Administrativos de Planeamiento
Estratégico, Presupuesto Publico, Modernizacidn de la Gestion Publica, Programacion Multianual y Gestion de Inversiones; asi como el Sistema
Nacional de Promocién de la Inversién Privada en el ambito de la Direccidn Regional de Salud Junin, coadyuvando al logro de los objetivos en el
Sector Salud conforme lo dispuesto en la normatividad vigente.

Mantiene relaciones de coordinacion con las Oficinas Ejecutivas y Direccion General; asi como érganos desconcentrados de la Direccion Regional
de Salud Junin, organismos publicos adscritos y entidades vinculadas a su competencia

Proponer normas especificas y procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura.

Organizar y mantener actualizado la base de datos del registro nacional de infraestructura del sector salud bajo su competencia.
Flanear y coordinar las acciones a desarrollarse para la organizacion del catastro de las entidades del sector salud, monitoreando su
 cumplimiento

Planificar y programar el mantenimiento de la infraestructura, que compete al dmbito de su competencia.

Analizar y evaluar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura.

| Supervisar la ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la infraestructura.

Preparar informes estadisticos sobre el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura.

Elaborar y/o evaluar los expedientes técnicos de proyectos de infraestructura.

Supervisar la gjecucion de los proyectos de inversion de infraestructura.

| Efectuar la valorizacidn y liquidacion de las obras de infraestructura.

Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al dmbito de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

L i radols)/situacin académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
plata pleta

:

) ] Titulado en las carreras universitarias de

Ingenieria Civil, Arquitectura o carreras
afines al organo y cargo.

ecundaria

tulo/ Licenciatura

ecnica Basica

162 afios) Maestria : X Si

Egresada D Titulods

Doctorado

ngresado

écnica Superior (36 4
Aafios)

Universitario

JUOUn

I:I Titulodo

ientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nc n documentacion sustentadora) :

I
|
’ B.): tursos y Programas de especializacion requeridos y susf ntados con documentos
Naota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especmfrzacron no menaos de 90 horas.
| Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefia.




C.} Conocimientos de Ofimatica e I"dic_om'as.

: ) { Noaplica Bésicoﬁd!_ntermedlo
Procesador de textos (Word; X Inalé
Open Office Write, etc.) ngles X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalg, ete.)
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02} afios en cargos o funciones similares en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . — Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; ; Analista Especialista : )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI' | X INO

Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.

Comunicacion efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.




& IRV
- fﬁ" -8’50'0 curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA

Denominacion del puesto: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD II- COD 0155
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA

NINGUNO

Puestos a su cargo:

La Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Am&%ﬁs el érgano de linea dependiente de la Direccidon Regional de Salud Junin,
constituye la Autoridad Regional en Salud Ambiental e inocuidad Alimentaria, responsable en el aspecto técnico, normativo, vigilancia de los
factores de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos externos a la persona y fiscalizacion en materia de salud ambiental. Tiene competencia para
otorgar, reconocer derechos, certificaciones, emitir opiniones técnicas, autorizaciones, permisos y registros en el marco de sus competencias

Participar en la elaboracidn de las estrategias, objetivos, metodologias e instrumentos, para implementar las politicas, estrategias y normatividad
de salud publica.
Disefiar e implementar mecanismos de monitoreo y evaluacion de las estrategias sanitarias, de alcance nacional o regional.

Participar en la elaboracién de planes, programas y costo para la implementacién de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica.

Coordinar o implementar las politicas, estrategias y normatividad de salud publica en el ambito nacional o regional.
Monitorear y evaluar la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica.
Desarrollar instrumentos y metodologias para la implementacion de las normas, metodologias, procesos y proyectos de gestion de la calidad.

Programar y evaluar la aplicacién de las normas y procedimientos técnicos del drea de su competencia.

Proponer y coordinar estudios e investigaciones relacionadas con el campo de su competencia.

Asistir a la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica.

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

A.) Nivel Edu aftivb- .

Incem
pleta

Egresado(a) . : :
Titulado en las carreras universitarias de

Ciencias Administrativas, Econdmicas,
Contables o carreras afines al érgano y
cargo

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresada Dﬁmfo’da

Doctorado

D Fgresado

si o

Universitario I:l

D Titulado

principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

CHt’Sﬁsy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentOs,

Programas de especializacién y/o diplomados cencluidos en salud publica o afines a las fuhciones del cargo en el Organo a desempefar

Oflmatlca e Idmmas

C.) Conoamre y




ivel

Bdsica

Avanzado

OFIM

Intermedio. MNo aplica

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Inlé X
Open Office Write, etc.) X HEkES

Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

cia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

No amerita.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o — R Supervisor/ Jefe de Area
profesional Asistente 3 Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

éSe requiere nacionalidad peruana? l lSi | X |N0

Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.




Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefia.

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA

: Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA- COD 0072

£ f ependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
7 Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA

Puestos a su cargo: NINGUNO

La Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria es el rgano de linea dependiente de la Direccién Regional de Salud Junin,
constituye la Autoridad Regional en Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria, responsable en el aspecto técnico, normativo, vigilancia de los
factores de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos externos a la persona vy fiscalizacién en materia de salud ambiental. Tiene competencia para
otorgar, reconocer derechos, certificaciones, emitir opiniones técnicas, autorizaciones, permisos y registros en el marco de sus competencias

Proponer normas especificas y procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura.

Organizar y mantener actualizado la base de datos del registro nacional de infraestructura del sector salud bajo su competencia.
Planear y coordinar las acciones a desarrollarse para la organizacion del catastro de las entidades del sector salud, monitoreando su

cumplimiento
Planificar y programar el mantenimiento de la infraestructura, que compete al dmbito de su competencia.

Analizar y evaluar el mantenimiento preventivoly correctivo de la infraestructura.

Supervisar la ejecucidn de las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la infraestructura.
Preparar informes estadisticos sobre el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura.

Elaborar y/o evaluar los expedientes técnicos de proyectos de infraestructura.

Supervisar la ejecucién de los proyectos de inversion de infraestructura.

Efectuar la valorizacion y liquidacion de las obras de infraestructura.

Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

arsas unidades, oficinas de la institucion.

Conlasd

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, MINSA y otros

C.) ¢Se requiere

A)Nivel Educativo L B.) Grado(s)/situacion acadér dios requeridos para ef puesto

Incom

ks Egresado(a)

Titulado en las carreras universitarias de
Bachiller Ingenieria Civil, Arquitectura o carreras
afines al organo y cargo. ' gﬁe':ﬁu;e}e hab
tulo/ Licenciatura prufeslona}?

Maestria : )‘ si

Faresodn D Titulodo

Doctorado

I:lEgrescrdD I___I Titulado

Técnica Superior (346 4
afios)

Universitario D

fg@aﬂa curso deben tener no menos de 12 homs de capacrracaén ¥ Fos programas de especrahzacrén no menos de 90 homs




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Intermedic | Avanzado Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Dffice Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalg, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
i . Analista Especialista : :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ IEINO
Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.

Comunicacion efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.




Srgano o unidad orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

Denominacién del puesto: ESPECIALISTA
€ Nombre del puesto: PSICOLOGO- COD 0261
‘gf/fbependencia jerarguica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS
‘;’y Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS
Puestos a su cargo: NINGUNO

competente para dirigir y coordinar las intervenciones estratégicas de Salud Plblica en materia de Salud Mental, Prevencion y Control de
Discapacidad, Salud Sexual y Reproductiva, Prevencion y Control de Enfermedades No Transmisibles, Raras y Huérfanas, Prevencion y Control del
Cancer, Inmunizaciones, Salud Bucal, Prevencion y Control de Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis, Prevencion y Control de VIH - SIDA,
Enfermedades de Transmision Sexual y Hepatitis, Prevencién y Control de la Tuberculosis, Intervenciones por curso de vida y ciudadano integral,
Promocién de la Salud; y Pueblos Indigenas u criginarios.

s

Brindar atencion psicolégica integral por curse de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas
cresuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de salud,

psicoldgicas, para promover, prevenir, diagnosti
modelo de atencién de salud y normativa vigelts

Realizar evaluacion psicologica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicolégicas.

Brindar atencidn psicoldgica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segtin caso clinico y cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segun el nivel de complejidad y
normativa vigente.

Realizar intervenciones psicoldgicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud mental, de la persona, familia y
comunidad, considerando los procesos cognitivos, afectivos y conductual de la persona.

Realizar actividades de promocion de la salud, a través de intervenciones psicoldgicas, que promuevan cambios en el comportamiento
individual, colectivo y del entorno, para la generacidn de condiciones que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la
persona, familia y comunidad.

Participar en intervenciones psicoldgicas para la persona segln curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta fija, mdvil o telesalud,
que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud mental.

Participar en ia implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de
salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativos a la prestacion de servicios, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

Participar de los procesos de evaluacion, seleccion de personal y mejor utilizacion del potencial humano aplicando test, encuestas, entrevistas y
similares, de corresponder.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de
salud, segun normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segtn corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

“oordinaciones Internas

[Con ias diversas unidades, oficinas de la institucion.

-
b’

i p
- [Cuordinaciones Externa

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN , MINSA y otros

2B

g

A I\W_&Educativc B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto L] cSereatiere

Colegiatura?

In ¢
';:'t: pr:; DEgresadoia) : | X E Si I i INO

Titulado en la carrera universitaria de
Psicologia

¢Requiere habilitacian
profesional?

D Maestria X Si No

- dsacundaria

gl

Técnica Basica
41162 anas)




] |

3 i
dFyresad i ! Titulada

|

i

Técnica Superior (384 1 i
anos) J : :
_______ | — il
3 % R 1 o i
Universitario | I Daociorado
| i

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doctimentacion sustentadora) :

B.} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Bisica | Intermedio | Avsnzado

Nivel de dominic

Mo aplica Basico Intermedia Avanzado

Mo aplica

OFIMATICA
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;

X Inglés X

OpenCale, etc.) X

Programa de presentaciones

{Power Point; Prezi, etc.) L L

Otros) Bases de Datos

[ ) ¥ X Observaciones.-

Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en s funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

No amerita.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: : Analista Especialista : -

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de Termino de SERUMS, segun normativa vigente.

Capacidad de analisis v sintesis.
Comunicacion efectiva.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.




UNIDAD DE LOGISTICA
Denominacion del puesto: TECNICO

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL- COD 0078 Y 0101
= g_;}{)ependencia jerarquica lineal: DIRECTOR/A EJECUTIVO DE ADMINISTRACION
7 Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
NINGUNO

Organo o unidad orgamca.

Puestos a su cargo:

Formular e implementar lineamientos y procedimientos institucionales para el funcionamiento eficiente del Sistema Administrativo de
Abastecimiento de la Direccién Regional de Salud Junin, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la
normativa de la materia.

Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoyo de los profesionales medicos y de enfermeria.

Apoyar el control y supervisién en la preparacion y distribucion de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial autorizado.
Efectuar los examenes y estudios radiolégicos y de imdgenes con fines de diagndstico y tratamiento, bajo supervision profesional.

Efectuar procedimientos de exdmenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo técnico en el laboratorio, bajo

supervision profesional.
Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en establecimientos y afines, segtn las prescripciones y normas

establecidas, asi como en la dispensacion de medicamentos.

Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en |a atencién de la salud bucal

Fabricar y reparar aparatos dentales, asi como: coronas, puentes, protesis totales (placas), ortodoncia (frenos) e implantes, segun indicaciones
del profesional en Odontologia.

Efectuar labores de apoyo durante |a aplicacion de técnicas o terapias para la rehabilitacion de la salud del paciente

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Titulado en carreras técnicas de salud

Maestria o si Na

AFqresada D Titulado

octorado

D Egresada

Técnica Superior (36 4
afios)

Universitario

e

L

JTécnica Basica I:l
(14 2 afios)

=

[l Titulado

¢ ¢h.ii:o_§ principales requeridos para el puesto (No requiere

: specializacién requeridos y sustentados con documentosq :
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especaa.l‘rzacron no menas de 90 horas.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

intermedio | Avanzado




Procesador de textos (Word;

Open Office Write, ete.) X Ingles X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

Experiencia gener.

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar o g o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista : ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo odicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I IS!' I X |NO
Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacidn efectiva.




Organo o unidad orgénica:  DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA

Denominacion del puesto: ESPECIALISTA
i Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO- COD 00130
IDENTE &” ependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
(a‘}‘f‘ Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA

. )_;W

Puestos a su cargo: NINGUNO

La Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria es el érgano de linea dependiente de la Direccion Regional de Salud Junin,
constituye la Autoridad Regional en Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria, responsable en el aspecto técnico, normativo, vigilancia de los
factores de riesgos fisicos, quimicos y biolégicos externos a la persona y fiscalizacion en materia de salud ambiental. Tiene competencia para
otorgar, reconocer derechos, certificaciones, emitir opiniones técnicas, autorizaciones, permisos y registros en el marco de sus competencias

Participar en la elaboracion y evaluacion de planes de trabajo o proyectos.

Apoyar la coordinacidn y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo.

Participar en la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.
Participar en la elaboracidn de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas, directivas y otros relacionados al sistema

administrativo
Efectuar la ejecucion o coardinacion de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion catalogacion y archivo de documentos,

astableciendo criterios y métodos de trabajo.
Puede corresponderle la autenticacidn o fedateo de documentos bajo su custodia.

Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

C.) iSerequiere

ica estudlos re ueridos arael uesto P
S q p Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta

Egresado(a) ) 1 )('I si [ : |No
Titulado en las carreras universitarias de e =

Ciencias Administrativas, Econémicas,
Contables o carreras afines al drgano y

Bachiller

2 cargo

ecundaria Titulo/ Licenciatura g

ATécnica Basica M i = .
§i1623f05) e n -

Técnica Superior (26 4

Egresado D Titulade

Doctorado

ngresado l:l Titulads

fios)

Universitaric

I
O O00

rincipales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Notﬁ"* Cao‘a curse deben rener ne menas de 12 horus de capacxtacrdn ¥ J‘os programas de especrahzacadn no menos de 90 homs

Programas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Conocimientos de Ofimatica e Idi

Intermedio | Avanzado




Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Tres (03) afios en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica e
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No amerita.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o SIS T Supervisor/ lefe de Area Gerente o
1 B
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO
Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.




Brgano o unidad orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

Denominacion del puesto: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: OBSTETRA- COD 0216
Dependencia jerdrguica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS
NINGUNO

Puestos a su cargo:

La Direccién Ejecutiva de Intervenciones Estratégicas en Salud Plblica es el 6rgano de linea de la Direccion Regional de Salud Junin, es
competente para dirigir y coordinar las intervenciones estratégicas de Salud Publica en materia de Salud Mental, Prevencién y Control de
Discapacidad, Salud Sexual y Reproductiva, Prevencion y Control de Enfermedades No Transmisibles, Raras y Huérfanas, Prevencion y Control del
Céncer, Inmunizaciones, Salud Bucal, Prevencidn y Control de Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis, Prevencién y Control de VIH - SIDA,
Enfermedades de Transmision Sexual y Hepatitis, Prevencidn y Control de la Tuberculosis, Intervenciones por curso de vida y ciudadano integral,
Promocion de la Salud; y Pueblos Indigenas u originarios.

Desarrollar actividades de prevencidn y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente

Brindar orientacién y educar en el &mbito de su profesion durante el embarazo parto y puerperio normal, segun la normativa vigente.

Brindar atencion en planificacidn familiar con métodos no quirdrgicos y orientacidn/consejeria en todos los métodos, segin normativa vigente

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH),

infecciones de transmisidn sexual y VIH-SIDA v en el manejo sindrémice de ITS, segun la normativa vigente.
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar Ia emergencia

obstétrica v su derivacion inmediata, segun normativa_vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa

‘;'Er?t;ltigar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segin nivel de atencion y
en lo gue corresponda a su dmbito profesional.
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, gue respondan a las necesidades de salud de Ia poblacién y de los servicios de
__|sal |salud, seglin normativa vigente.
: ipar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda

C.) éSe requiere
Colegiatura?

_I_E_I si L‘_Iwo

Titulado en la carrera universitaria de
Obstetricia.

iRequiere hahilitacion

Tiiulo,r‘ Licenciatura profasional?

Secundaria

| I  IMaestria X si No
|:’ e Dnmjado

Técnica Basica

L0

{10 2 afios)

ETécnica Superior (36 4
! ‘Rafios)




— =iy
! Lygresado | { Titudiele

.

A.} Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos, :
Nota: Coda curse deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacidn no menas de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

_ _ Niveldedominio
UFI_MATICA MNo aplica Basica | Intermedio | Avanzado

Mo aplica Basico - .Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Waord; &
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; &
OpenCalc,etc}y | "V Vv 1 M X
Programa de presentaciones = %
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
{ : S ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica :
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B, En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

no amerita

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: : Analista Especialista . 5
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro ef puesto.
Resolucion de Termino de SERUMS, segtin normativa vigente.

Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.
Dispenibilidad para trabajar en horarios rotatives, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.




Organo o umdad orgam:a. UNIDAD DE ECONOMIA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA

; Nombre del puesto: CAJERO II- COD 0134
% ependencra jerarquica lineal: DIRECTOR/A EJECUTIVO DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: NINGUNO

Programar y cansolidar los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones presupuestales aprobadas controlando y supervisando la ejecucion
de los recursos provenientes de diferentes fuentes de financiamiento, asignados a la Direccidn Regional de Salud de Junin.

Apoyar en la programacion de las actividades de caja.

Efectuar el pago a los proveedores u otros por diversos conceptos, elaborando el reporte correspondiente.

Organizar, programar y efectuar la cobranza de las obligaciones.

Efectuar la recaudacion de los ingresos por toda fuente de financiamiento, y elaborar los reportes respectivos.

Efectuar los registros administrativos y contables del SIAF y de los sistemas informaticos que corresponden a Caja.

Efectuar las liquidaciones y retenciones a favor del Tesoro Publico o terceros.

Informacion estadistica sobre movimientos y previsiones de fondos de acuerdo a lo establecido.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

C.) iSerequiere
‘Colegiatura?

Incam Com
pleta plata

Primaria |:|
Secundaria :I

Técnica Basica
{16 2 afios)

Titulado en Ta carrera técnica de
Administracidn, Contabilidad o afines, o
estudios universitarios no g
menor a seis semestres académicos en ciencias |
administrativas o contables o afines al drgano y
Cargo. :

itulo/ Licenciatura

Maestria

Fgresoda Dﬁrufan’o

{Coctorado

. Elfgresado Dﬁ:urado

Técnica Superior (30 4
anos)

Universitario E

HREIRMENRN

intermedio

-} Basico

Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X




Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . s Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: . Analista Especialista : 3
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis v sintesis.
Comunicacion efectiva.




Organo o unidad organica: UNIDAD DE ECONOMIA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IlI- COD 0032

})ependencia jerarquica lineal: DIRECTOR/A EJECUTIVO DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
NINGUNO

Puestos a su cargo:

Programar y consolidar los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones presupuestales aprobadas controlando y supervisando la ejecucién
de los recursos provenientes de diferentes fuentes de financiamiento, asignados a la Direccion Regional de Salud de Junin.

Participar en la elaboracion y evaluacion de planes de trabajo o proyectos.
Apovyar la coordinacidn y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo.

Participar en la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.
Participar en la elaboracion de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas, directivas y otros relacionados al sistema

administrativo
Efectuar la ejecucion o coordinacion de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion catalogacion y archivo de documentos,

estableciendo criterios y métodos de trabajo.
Puede corresponderle la autenticacién o fedateo de documentos bajo su custodia.

Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

dios requeridos p

plets, Lk Titulado en las carreras universitarias de

Ciencias Administrativas, Econdmicas,
Contables o carreras afines al érgano y
cargo

| éRequiere habilitacion
- profesional?

itulo/ Licenciatura

ATécnica Superior (36 4
farios)

gresddo D Titulado

octorado

| |Egrescrdo

Universitaria

{Técnica Basica
(16 2 afios)

D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren do

as de =specializacion requeridos y sustentados con documentos. o
Nota: Cada curso deben rener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 hums

Programas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefar

‘N

Basico | Intermedio | Avanzado




Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el Sector Publico y/o Privado
E encia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) = Supervisor/ lefe de Area Gerente o
- : Analista Especialista ! ?
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? | ISI' I X INO
Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.




=

Organo o unidad organica:  DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA
' Nombre del puesto:  ESPECIALISTA EN ACCESO Y USO DE MEDICAMENTOS |- COD 0063
ependencia jerérquica lineal:  DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Dependencia funcional:  DIRECTOR/A DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
NINGUNO

Puestos a su cargo:

La Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas es el drgano de linea de la Direccion Regional de Salud Junin, constituye la Autoridad
Regional en Medicamentos, Insumos y Drogas, encargada de la regulacion y extiende el control de sustancias activas, excipientes y materiales
utilizados en su fabricacién, asi como la actuacion de las personas naturales o juridicas que intervienen en la importacion, almacenamiento,
distribucidn, comercializacién, promocion, publicidad, prescripcion, atencién farmacéutica, expendio, acceso, uso y destino final de los
productos antes referidos, en concordancia con las normas legales vigentes

Participar en el diagnostico referido al uso seguro y racional de medicamentos, otros productos farmaceuticos y afines, asi como el acceso a
medicamentos esenciales.

Participar en la elaboracion de proyectos de normas y procedimientos relacionados con el uso seguro y racional de medicamentos, otros
productos farmaceuticos y afines, asi como el acceso a medicamentos esenciales.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de la normatividad del uso seguro y racional de medicamentos, otros productos farmaceuticos y afines.

Efectuar la vigilancia regional o local de control y prevencion de situaciones que afecten |a higiene alimentaria e inocuidad de alimentos.

Desarrollar investigaciones y estudios farmaco epidemiologico y sus consecuencias medicas, sociales y economicas.

Evaluar la informacion tecnico cientifica relacionado a ensayos pre-clinicos, clinicos y meta - analisis.

Efectuar la evaluacion tecnica de expedientes relacionados con el ambito de su competencia y emitir los informes y documentos
correspondientes.

Desarrollar acciones para promover el acceso de la poblacion a los productos farmaceuticos y afines de calidad en especial medicamentos
esenciales y genericos.

Coordinar la implementacion y aplicacion de las politicas normas y estrategias de su competencia.

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Incom

S Egresado(a)

Titulado en carreras universitarias de

Bachiller Farmacia y Bioquimica en sus diferentes
menciones. ; .'::‘_-Req.uie:re hal_:lilitacic‘m i
Titulo/ Licenciatura .;_gr'cfesienal? :
162 afios) Maestria 1 X1 s e

Técnica Superior (36 4
fias)

Egresode D Titulado

[]
[]
~Jrécnica Basica |:|
[]

ngres‘ndo E] Titulado

ntacion sustentadora) :

B.) CursosyP a specializacion requeridos y sustentacos con documentos. :
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 30 horgs.

Cursos y/o Programa de especializacion y/o diplomados concluidos en farmacologia, farmacia clinica, Salud Publica, Economia de la Salud,
Investigacion clinica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.




C.) Conocimiento_s de Ofimética e Idiomas.

. OFIMZ No aplica Basico | Intermedio | Avanzado I No aplica Intermedio | Avanzado’
Procesador de textos (Word; Inalé X
Open Office Write, etc.) X nges
Hojas de calculo (Excel; -
OpenCalc,ete.y | ¢+ |}
Programa de presentaciones "
(Power Point; Prezi, etc.)
{Otros) Observaciones.-

Experiencia ge_n‘e__ral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia especifi
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o : o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . i

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

Resolucion de Termino de SERUMS, segin normativa vigente.

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI' I X INO
Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.




' Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTNA DE ASEGURAMIENTO E INTERCAMBIO PRESTACtONAL

Denominacién del puesto: TECNICO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO lIl- COD 0135
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE ASEGURAMIENTO E INTERCAMBIO PRESTACIONAL
Dependencia funcional: DIRECTOR/A ASEGURAMIENTO

NINGUNO

Puestos a su cargo:

| La Direccién Ejecutiva de Aseguramiento e Intercambio Prestacional es el érgano de linea de la Direccién General de la Direccion Regional de
Salud Junin, responsable del cumplimiento de la normatividad en materia de organizacion y gestion de servicios en salud. Asimismo, imparte la
| normatividad para implementar el intercambio prestacional con la finalidad de generar mayor cobertura de los servicios y utilizar la oferta
} publica de forma eficiente. Supervisa la politica en materia de aseguramiento en salud a nivel regional.

Apoyar en la programacion de actividades administrativas.

Organizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes.
Apovyar en el desarrollo del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, almacenamiento, distribucion, etc. de

bienes.

Apovyar en el desarrollo del sistema de personal, relacionado con la seleccidn, contratacion, asistencia, movimiento, remuneraciones,
prestaciones, etc.

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

Brindar apoyo administrativo a Comites, Comisiones u otras instancias similares.

(Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

B . Grado{s};‘s:tuamon::cademlca yestudlos requerldos para el :

el Educativo :

Ineern Cam
pleta pleta

ri frar D

Aegresadola)

Titulado en la carreras técnicas o Estudios
Universitarios no menor a 06 semestres
academicos en Administracion, Contabilidad,

Finanzas u otros afines al drgano y cargo. enequ:ere hab""ac“‘ﬂ
Titulo/ Licenciatura profeswnal‘-‘

Bachiller

Maestria

Egresada Dﬂ'w.’ado

Doctorado

D Egresada

si X ] Ne

Lol 1
o
0‘3
e
gnl
o
8y
&
a

D]’J’tun'ado

ientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora):

specializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos 5 de 90 horas.

C.) Conocimientos de Of

‘ No aplica Basico | Intermedio | Avanzado it Bdsico | Intermedio | Avanzade
]



Procesador de textos (Word;

Inglés

Open Office Write, etc.) X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X

{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros)

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita.

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

. o Supervisor/
E |
DAnahsta [I spectalista DCoordinador

* WMenciane otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

B

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

¢5e requiere nacionalidad peruana?

[ si [ ]no

Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.




Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE GEST1ON DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA

Denominacion del puesto: TECNICO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO 11I-COD 0104

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA

DIRECTOR DE GESTION DE RIESGO

NINGUNO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

La Direccion de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud es el 6rgano de linea de la Direccion Regional de Salud Junin,
dependiente del Director General, encargado del planeamiento estratégico para desarrollar en el sector salud los componentes, procesos y
subprocesos de la Politica Nacional de la Gestidn del Riesgo de Desastres. Coordina con los drganos competentes de la Direccion Regional de
Salud Junin, la atencidn de las emergencias sanitarias que correspondan; asi como la prevencién y control de riesgo de desastres.

Apoyar en la programacion de actividades administrativas.

Organizar y preparar |0s sustentos o antecedentes de expedientes.
Apoyar en el desarrollo del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, almacenamiento, distribucion, etc. de

bienes.
Apovyar en el desarrollo del sistema de personal, relacionado con la seleccidn, contratacion, asistencia, movimiento, remuneraciones,

prestaciones, etc.

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

Brindar apoyo administrativo a Comites, Comisiones u otras instancias similares.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Con las dwersas un|dades oficinas de la institucion.

Titulade en la carreras técnicas o Estudios
Universitarios no menor a 06 semestres
academicos en Administracion, Contabilidad,
Finanzas u otros afines al érgano y cargo.

Si

Egresada D'ﬂ'mfndo

Doctorado

ngresada

D Titwlodo

B.) Cursosy ngramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horcrs

Intermedio | Avanzado 1 k Intermedic | Avanzade




Procesador de textos (Word;

Open Office Write, ete.} X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalg, etc.)

Programa de presentaciones X

{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros)

Observacicnes.-

Experiencia gene

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita.

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

al.s;a ESpemaiISta 150 'f
Coor d|nad0|‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

B

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

éSe requiere nacionalidad peruana?

[ Isi [xIno

Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.




Organo o unidad orgamca. . UN!D DE ECONMIA
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA

Nombre del puesto: AUDITOR |- COD 0042
: .?'Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR/A EJECUTIVO DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: NINGUNO

Programar y consolidar los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones presupuestales aprobadas controlando y supervisando la ejecucion
de los recursos provenientes de diferentes fuentes de financiamiento, asignados a la Direccidn Regional de Salud de Junin.

Participar en la organizacion y programacion de las acciones y actividades de control.

Efectuar las actividades de auditorias a los estados financieros, presupuestarios y de gestion

Efectuar las acciones o actividades de control de acuerdo a los procedimientos, técnicas y métodos correspondientes.
Efectuar la evaluacién de pruebas de descargo, presentados por los érganos o unidades organicas auditadas.

Elaborar informes técnicos de control, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas.
Participar en la elaboracion del informe final de las acciones o actividades de control.

Atender denuncias sobre actos u operaciones de la entidad, y proponer la accion que corresponda.

Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

A Nf&?éf_’!dUcé.tivo o requériaﬁ;}'_s_-para e_l.p_ﬁes..to i

Titulado en la carrera universitaria de
Ciencias Contables, Administrativas o
Economicas o carreras
afines al organo y/o cargo

[]

Tecnica Basica
(102 afos)

Técnica Superior (3464
anos)

ngr\?sado |:| Titulado

imientos Técnicos prlnclpales requeridos para el puesto (No 1 reqmeren documentaaén sustentadora) :

B.) Cursosy Prograrnas de especializacion requerldos ¥ susterltados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menaos o‘e 90 homs

Programas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e diomas.

Noaplica | Basica

N aplica

fmed_io [ ,_Q\fan_z__ado




Procesador de textos (Word,

Open Office Write, etc.) X
Hojas de célculo (Excel; o
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones 5

(Power Point; Prezi, etc.)

{Otros)

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02} afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita.

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

. o Supervisor/
DAnahsta I:lESPeC'a!'Sta DCOOrdinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

B

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.




