
COMUNICADO OFICIAL N° 
001-2024/COMITÉ-SELECCIÓN-R276 

Huancayo, 22 de agosto de 2024 

EI Comité de Selección del Régimen 276 de la DIRESA Junín informa a todo el personal y 

a los interesados en el Concurso Interno de Méritos para Ascenso en la DIRESA Junín 

2024, lo siguiente: 

Yedlante el Memorando N° 
954-2024-GRJ/DRSJ/OEGDRH/SEC, se nos ha notificado el 

COntenido del Oficio N° 0070-2024-CG/OC2814, emitido por el Jefe del Organo de Control 

nstitucional (0C) de la DIRESA Junín, en el que se solicita información detallada sobre la 

evaluación de desempeño laboral del personal correspondiente a los semestres 2022-II, 2023 

Iy 2023-II. 

DIRESA JUNÍN 

Iras recibir esta comunicación, se ha verificado que la Unidad de Selección y de Legajos 

Archivos no cuenta con la documentación referente a la evaluación de desempeño del 

semestre 2023-II. 

En atención a esta situación y con el fin de garantizar la transparencia, equidad y 

legalidad del proceso, el Comité de Selección ha decidido por unanimidad: 

1. Retrotraer la convocatoria del proceso de selección hasta la fase de elaboración de 

bases. 

2. Reevaluar y replantear las bases del concurso, asegurando que ningún participante 

se vea afectado por la ausencia de la evaluación de desempeño correspondiente al 

semestre 2023-II. 

Esta decisión ha sido tomada para proteger los derechos de los postulantes y asegurar que el 

proceso de selección se desarrolle de manera justa y conforme a la normativa vigente. 

Se informará oportunamente sobre las nuevas fechas del proceso y se publicará el nuevo 

cronograma una vez que las bases sean revisadas y aprobadas nuevamente. 

Agradecemos la comprensión y solicitamos estar atentos a las comunicaciones oficiales que 
se emitan. 

Atentamente, 

Comité de Selección del Régimen 276 
DIRESA Junín 
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