Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

DIRECCION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA

ENFERMERO(A) ESPECIALISTA (Atencién Domiciliaria en Cuidados Paliativos Oncoldgicos)

ENFERMERO(A) ESPECIALISTA

ESTRATEGIA DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

DIRECCION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA

NO APLICA

Creacién de brigadas orientadas a contribuir en la disminucién de la morbimortalidad por cancer en la region Junin.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar procedimientos de enfermeria orientadas a la satisfaccién de necesidades de salud oncoldgica aplicando el proceso de Atencion
de Enfermeria (PAE) de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud, modelo de organizacion de los servicios de
salud y normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias 0 emergencias y referencia del paciente oncoldgico segin corresponda, de
acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento al que corresponda.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacién y cuidados paliativos.

Participar en la planificacién, programacidn y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de necesidades de salud identificadas
a partir del andlisis de los problemas de salud, entre otros segiin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente

Funciones administrativas como redaccién de informes y documentos relacionados a la prestacion de servicio como; Registro en historia
Clinica, aplicativos de seguimiento {obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe inmediato.

Atencidn al sector de la poblacién asignada con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccion asignada por la
DIRESA, con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato.

La jornada laboral serd segln cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de |a finalidad del contrato.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misian del puesto.

\COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diversas unidades, oficinas de la institucién/ Con la Estrategia de Prevencion y Control del cancer de Diresa Junin.

No aplica
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ICONOCIMIENTOS

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo
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B.] Grado(s}/stuacion académica y estudios requeridos para el puesto
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(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar
{3} Medidas de Biogseguridad.

(4] Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacian y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso de actualizacion en Cuidados Paliativos, Atencién Oncologica y/o afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QF!MATFCA Me aplica Bésico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Neo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power . N O N (| 7
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

4 X Observaciones.-
Programacion VB

'EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral minima de un (01} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un {01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.
Experiencia en atencion hospitalaria minimo {6 meses)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en &l sector publico:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Augxiliar o : G Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
. ) Analista Especialista ) ;

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucién de Termino de SERUMS, seguin norma vigente.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [ si [xIno

Anote el sustento:

HABHIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas
Capacidad de analisis y sintesis
Comunicacion efectiva

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Cinco mil seiscientas cincuenta y cuatro con 19/100 soles {S/. 5614.19) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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