Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional: UE VARIOS

Puestos a su cargo:

Brindar atencion médica integral y especializada a los

pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo vy tercer nive| de atencion,
de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, se

gun las necesidades de salud, cartera de servicios Y normativa vigente.

Eﬁ&%atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.
amifahy diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

ervicatla aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas ¥ guias de atencidn aprobadas.

r h]’érvenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

dyhistorias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defuncion ¥ Otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

ipar en las rondas medicas v coordinar el tratamiendo multidiciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizaados v el estado de salud del mismo.

Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.
icipar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

ah orresponda, podrd supervisar a equipos de medicos para la atencidn de pacientes

s jones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

A
1 9 DRI A

&

ciones internas
as diversas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Externas

; e i . ; C.} éSerequiere
B.} Grado(s)/situacion académica v estudios re ueridos para el puesto i
i {. }.f 1 : F” e q e o it ; Colegiatura?

Incem Cem . .
i Primara lj i
: Medicina Humana
- ¢Requiere habilitacidn
i ISecundaria D Titulo,f Licenciatura L prafesionsi?

Tzcnica Basica : o ) ’— |
(152 3af0s) I:, D Maestria 5 & .

) Titulo Profesional Universitario en
. Bachiller

Titulado en Segunda Especialidad
Profesional en un drea de la Medicina
Ycgresada Dmmadn

Ténica Superior (3 6 4
afios)

X IUn;-versitario l:’ D[‘Jccterado

Al) Cbnocimi_entos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;-

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Naota: Cadu curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y fos progromas de especializacion ne menos de 90 horas,
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida.

'C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
OFN,@TK:&_ I Mo aplics i Basico r intermedia [ Avanzado IDIGMAS

Nivel de dominio

. I No apric-a! Bésico | lntermed:o‘_l A\.fanzacia




Procesacor de textos {Word; i Inelés x
Open Office Write, atc.) g
Hojas de calculo (Excel;

X X
OpenCalg, etc.)
Programa de presentaciones " %
(Power Point; Prezi,etc) | |~ | | |7
Otros) Bases de Datos :
{ } " 4 X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03} afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de dos {02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

no amerita

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 3 5 o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; : Analista Especialista . :

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Idencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucién de Termino de SERUMS, segtin normativa vigente. Colegiatura y Habilitacion

¢éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.




Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA- CIRUGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional: DIRESA

Puestos a su cargo:

':W_-.{ SION ’,.I i“f“j: o ;

Brindar atencion medica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo v tercer nivel de atencion,

de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.
inar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

\‘Q.:pé’q?’ rla aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas

E cta&rﬁervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

[ mkg_ora,rjfstorias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defuncién y otros que se encuentren esta
i 4T en las rondas medicas y coordinar el tratamiendo multidiciplinario de pacientes hospitalizados.

strar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizaados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.
Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de medicos para la atencién de pacientes

unciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Y guias de atencién aprobadas.

blecidos en las normas vigentes.

Q_-\", DOR ACIO PRINCIPE

---£ 1 eerdinaciones Internas i
wersas unidades, oficinas de Ia institucion,

dinaciones Externas

No aplica

€.} éSe requiere
_Colegiatura?

i 0 : )
v e L Jesresadota s [
: ) Titulo Profesional Universitario en
'DBachlller Ll
Medicina Humana

éRequiere habilitacign
'Tftu!of Licenciatura L profesional?

I:] i

L1 |

D ijMaesm’a [ x| s No
L1

[x]

Titulado en Segunda Especialidad
Profesional en un drea de la Medicina
Faresida D Titulndo

: D Dactorado
Dﬁgrando D litulago

Téchica Superior (26 4
aflos)

ATécnica Basica
{102 afos)

X ]Universita ria

A.] Conocimientos Técnidos principales requeridos para el puesto {No fequieren documentacidn sustentadora) ]

B.) Cursos yProgramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los progromas de especializacion no menos de 90 haros.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida.

.C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nive| de dominio :  Nivel de dominio
OFIMATICA f No aplica I Basico rfntermediﬂl Avanzado IDIOMAS

l No aoin:a'r Bisica i Intermedio i Avanzado




Procesador de textos (Word; % o~ ;
Open Office Write, etc.} g

Hojas de calculo (Excel; « .
Opendalc, etc.)

Programa de presentaciones i -
(Power Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos :

{ ) i Y X Observaciones.-

Programacion VB

Experiencia generét ;

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Experiencia labaral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de dos {02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

no amerita

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : : Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. : Analista Especialista . )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de Termino de SERUMS, segln normativa vigente. Colegiatura y Habilitacion

NACIONALIDAD °

[si x |[NO

iSe requiere nacionalidad peruana?
Anocie el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.
s —

A ‘1? i

S/.7,364.19)




Drgano o widad crganica:

Denoeminacion dal pussis:

iBrindar atencion madica integral a fa perso

Mombre del pusesto: o o
Dapendancia jerdruuics lineal: A UBICACION . e
Dependencha funcionat: L UBICACION &
PUEstes & sU Carge: NO APLICA

na, familia y comunidad de acuerdo al Model
|salud, cartera de servicios y normativa vigente.

fo de Cuidado integral de Salud, seglin las necesidaces de

Brintar prestaciones de salud individua) v de salud pubiica a la persona, famila y comunidad a traves de modalidades de oferia fija, movii o
3alud, utilizando tecnologias de informacion establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud,

, en el marco del modelo de atencion
| modelo de organizacidn de los servicios de salud vigante.
Rlaliz? evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento

centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos,
sEiemysociales; utilizando herramientas de gestion clinica, tecnologias de la informacién y tomunicacien estabiecidas en normas vigentes.

de acuerdo a la normativa
vi a cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

\_@gg’j@ﬁtencién de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente segin corresponda,
et
s

a7 intervenciones de rehabilitacidn a traves da una identificacion temarana de personas con de
mentales, sus determinantes sociales de 13 salud v riesgos asociados, realizando |a referenci

a del paciente en los casos requeridos y
4 seguimientcs dei cumplimiento de indicaciones

recibidas segtin corresponda, acorde a la normativa vigenie.

ficiencias fisicas, sensoriaies, intelectuales o

ciones de promocicn de la salud 3 traves de intervencicnes educativas ¥ comunicacionales individuales ¥ colectivas, asi como
- incidir en {as autoridades y actores del territorio fomentandoestilos de vida saludables y Ia generacion de condicionesy entornos
. haciendo uso de fa educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion vy vigilancia de salud.
Ervenc

ing ones de prevencion para disminuir 11esgos y dafos que afectan

fa salud indivudual y publica, considerando &) perfil
fogico v los determinantes sociales de 1 salud.

7 el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil e

intervenciones de prevencion,

pidemioldgico y [os determinantes seciales oo 13 salud para realizar

aren la planificacidn , programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de saludidentificadas a
iehanilisis de los problemas de saiud, tendencias y determinantes de fa salud de la poblacion del secter sanitaric a cargo, utilizando
o .
tecnf!og{a_s_

herramientas de informacion segun normativa vigente.

Paglicipar en |z implementacion de acciones orientadas a fortalecer fa garantia vy meiora de ia calidad

de los servicios de salud individuales y de
dipablica de!l establecimiento de salud, en el marco del siste

ma de gestion de ia calidad.

rticipar en acciones de vigilancia epidemiologica
e

, control de brotes, sajud ambiental, salud ocupacionai ¥ En eme
ndo la participacion civdadana.

rgencias y desastres de salud,

Realizar o participar en actividades de docencis @ investigacion,
1salud, segdn normativa vigente.
Elaborar informes, expedir certific

que respondan a fas necesidades de saiud e i poblacicn y de Tos servicios de

ados medicos legaies y otros gue se encuentien establecidos e

1 la normativa vigente.
Participar o integrar comités 18cnicos v otros eguipos de trabajo

interdicipiinarios segiin corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones de! carge o asignadas por norma exoresa,

Coordinaciones intoernas

Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

Loordinacionds Externas
No aplica

- % 5 i 3 G} éSe requiere
8.) Grado{s}/situacién académica y estudios raqueridos para el puests ‘ 3_ ¢ ) q
- 2 ; _ Colegiatura?

plota pleta ]
g [ B Titulo Profesional Universitario en
I?r-marla ’» ; ] Dsachnler

Medicina Humana

tRequizre hahilitacian
Secundsria | ® [Tituio/ Licanciatura

vrofesianal?

TEcnica Basica i g i-__“_' Naestr Si M
y & ¥ =20 Sl {a]
{182 afios) L | ] = 0
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.
i
|

N I o o

A} Conocimizntos Tecnicos p

s renueridos para 2l puesio (No requieren documentacion sustentadorn; |

8.} Cursesy Programas de especializacién requeridos y susteniados con documentos.
Nora: Cade curso deben tener no menas de 12 haras de copacitacion y los programos de especializacion no menos de 90 haras,
Acreditar capacitacion o actividades de actualizaci

n profesional afines a la especialidad requerida.

€.} Conocimientos de Dimdtica 2 idiomas.

afival de dominia p Mivel de deminio

(jFIMf&T%CA Mo aphoa Basico Intarmeaio | Avanizdo ; HORMAS Mo aclica Basico Intermadio Avanzada

Procesadar de textos (Word; 2
; X Ingles X

Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; . -
OpenCale, ete.)
Programa de presentaciones %

: ; b
{Power Foint; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos )
! ) . ! X Observacioneas.-
Programacion VB

Experiencia general

indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en el sector pablice o privado.

Experiencia laboral minima de un {01} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. indigue el tiempo de experiencia reguarida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un {01} afio en cargos o funciones similares en el secter publico y/c privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parie A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ng amerita

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado!

lPracticante Auxiliar o ! . s | (Supervisor/ “liefe de Area Gerente o
= : iAnalista Especialista I . )
| jprofesional Asistente ; L I Coordinader |0 Opto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia) en case existiera algo odiciono! para el puesto.
Resolucién de Termino de SERUMS, segtin normativa vigente.

i%e requiere nacionalidad peruana? | |Si l X INO
Arote el sustento: |

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis,
Comunicacién efectiva.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles {5/, 5,264.19}




oo unidad organica;

Denaminazidn del pussio:

Momre del passto;

Dependencia jerarguica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

de Cuidado Integral de Salud, segin las

Brindar atencién odontoldgica integral 2 la persona, familia y comunidad
necesidades da salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar intervenciones dei cuidado integral de salud, relacicnadas ai sistema estomatognatico, dirigida a la persona segdn curso de vida, familia
y comunicad a través de la oferta fija, mdvil o telesalud que contribuya al acceso 2 la atencion de salud,

ia atencion estomatoldgica recuperativa y de rehabilitacion a la persona, para el mantenimiento y recuperacion de la salud de! sistema
natico, de acuerdo con la cartera de servicios, modelo de atencidn de salud v normativa vigente.

-
ailzarfitervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y
15 %gtiva onsiderando los determinantes saciales de la salud
e ". ~

chiones de promocion de fa salud relacionads al cuidado de! sistema estomatognatico, a través de Intervenciones educativas ¥
Thicacionales individuales v colectivas, asi como sensibiiizar e incidir en las autoridades v actores del territorio fomentando estilos de vida

saludables y la generacion de condiciones ¥y entornos para la salud, haclende uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia v

mecanismas de participacion y vigilancia en salud.

en la evaluacidn, estabilizacidn, tratamiento y/fo referencia de las emergencias, segun la cartera de atencidn de salud y hormativa

% 13 recuperacion de la salud de 1a persona

Ylaccionas dea vigiancia, control y seguimiento de enfermedades prevaianies relacionadas al sistema estomatognatico, de su

églia implementacion de acciones arientadas a Tortslecer i garantia y mejora de fa calidad G 1os servicios de carad individuales y da
#a del establecimiento de salud, en e marco dal sisterna de gestion de ia calidad

7
&7 informes, expedir certificades odontolégicos y otros Que se encuentren establecidos en fa normativa vigente

BEBHZaT 0 participar en actividades de docencis e investigacion, que respondan 4 1as necesidades de salud de lz2 poblacién v deos servicios de
MRES 4o normativa vigente.

g’ Pagjc

G5 %-sﬁi)uncio es delegadas por el jefe inmediats, alineadas a las funciones del cargo o asignadas DOF norma expresa
VERI B HE i

itegrar comites técnicos, y otros equipos de trabajo interdiscinlinarios del nivel iocal y territorial.

{
Courdinaciones intgrnas :
Con las diversas unidades, oficinas de la institucion,

{Coordinaciones Externas
No aplica

.} dSe requiere

A} Nivel Educativa B.} Gradois)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto i
Colegiatura?

L
Bl

Il Lo

Epresadola)

pleta aleta

j”'imarid {_j [—_—
:Secuncsna !L-__:j l_r—:]

Técaica Basica I—_- ir_‘_“. TS a0 Me
162 afios) | | _ Taest X | (&

Tecnica Superior (3 a 4l o !_ ______ I 3 e “]; L
. | e 1 i
afios | | i ! ' J |
— - M
¥ fUniversitario ! u

Titulado en la carrera universitaria de
Odontologia o Estomatologia

Bachiller

éRequiere Habilizacion

[ prefesianal?

Dactorado

= N
]Es;'m.cm:o J Tituleicio
Bz ’




€.} Conocimigntos de Ofimatica e ldicmas.

Nival de dominio _ i  Nival de dominio
aEiAnics Mo aplica Bazice: | latarazd o 1 TOHOMAS Miraplica Basico Iritermedia
Procesador de textos (Word, % Inglé
: glos %
Open Gffice Write, et g
Hojas de calculo (Excal;
. . R X
Cpenalg, etc.)
Programa de presentaciones i
; : Ed
{Power Point; Prazi, etc.)
[Otros) Bases de Datos y :
s H Observacicnes.-
Programacion V8 ]

Experiencia general

indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico ¢ privado.

Experiencia laboral minima de un {01} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para &l puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempe reguerido en el sactor publice:

no amerita

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

x 1 a1 [t [ wiacas: 1 . g x
Practicante jAuxiliaro | | ) i L i Supervisor/ ilafe de Area
o P _ | Analista {Especialista | ; [ "
profesicnal | |Asistente | B i |Ccordinador Jo Dpto.

* WMencione ofras aspectos complementarins sobre el requisito de experiencio; en caso existiera gige adicionol para el puesto.
CONIR g

Gerente o
Director

Resoiucian de Termino de SERUMS, segdn normativa vigente.

Capacidad para resolver probiemas.
Capacidad de andlisis y sintesis,
Comunicacion efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios retatives, de ser necesario para ei cumplimiento de los obietivos Institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Cuatre Mil quinientos con 00/100 soles {S/. 4,500.00)




: %ﬁﬁ%’ as planillas, liquidaciones y reportes sobre remuneraciones, pensiones v Otros.

L) R E.ld:] \\\

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RRHH
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE RRHH
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE RRHH
Dependencia funcional: DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION DE RRHH
NO APLICA

> e

Organo o unidad organica:

Puestos a su cargo:
Que en base a la resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 159-2019 SERVIR/PE del 18 de noviembre de 2019, se declara el Inicio del proceso de
Implementacion al Nuevo Régimen del Servicio Civil en el Ministerio de Salud, el cual a |a fecha se encuentra en la fase 1: Transito de entidades
plblicas al régimen de Servicio Civil v la Etapa 2: Propuesta de reorganizacion respecto a la estructura de los recursos humanospor lo que se

requiere la contratacion del servicio de un especialista para la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos a fin de instaurar los preceptos
de SERVIR en |a DIRESA JUNIN.

[=i2) normas especificas y procedimientos sobre la administracion de personal en el ambito de su competencia, efectuando su
implenY&atacion y difusién

Efectuar Ias}ctwldades de planeacion, seleccidn e induccion del recurso humano en el marco de las politicas institucionales vy la legislacion

TL

;Wdel presupuesto del personal y otros estudios relacionados al costo del Recurso Humano

Elaborar la programacion y contral de vacaciones
las acciones de personal, asi como llevar los re istros y legajos correspondientes.
e T
C ord‘:ﬁ_ar";y gestionar subsidios, afiliaciones y otros tramites de la seguridad social.
A gt Y N i % n .

Elgborarghtadisticas u otra informacicn sobre acciones ¥ movimientos de personal

tir opinidn y absolver consultas relacionadas al ambito de sy competencia
it .Blﬁqg,g{i actividades de evaluacidn y desarrollo de la productividad y calidad del potencial humano
drticifaren reuniones y comisiones relacionadas a la administracién del recurso humano
nciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

BDIINA [ DN D A

Coorginaciones Internas
Con/fas divgrsas unidades, oficinas de la institucion.

dinacionles Externas : Zha
ER GIONAL DE JUNIN , MINSA y otros
RO ACAD
I . ; 7 T = : ¥ C.) éSe requiere
A} Nivel Educativa B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incam Com F :
i DEgresado(aJ I b 4 l Si D No

Titulado en las carreras universitarias de

_ ]Primaria Dsachiller Ciencias Administrativas o carreras afines
al érgano y cargo. éRequiere habilitacidn
'ISecundaria 'Titu!o} Licenciatura profesionai?
Técnica Basica Maestri X 1 M
116 2 afies) Gl : :

- fTecnica Superior {36 4
afios)

Cyresadi lj?’:m’uu’o

D Doctarado
:I_"grﬁsuu‘o Ij Litwlads

Jadne
OO0

= 'Universitario

A.) Conocimientos Técnicos principales reguéridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Ley del servicio Civil,Gestion del rendimiento v la capacitacién, Regimen Disciplinarig, Regimen civil en las entidades publicas.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Caoda curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los progromas de especiolizacidn no menos de 90 haras.

Curso sobre Sistema de Gestion de Recursos Humanos y la Ley del servicio civil

Curso sobre Documentos de Gestién

Curso sobre Capacitacién en SIGA, SIAF v SEACE




€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basica | Intermedic | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basica Intermedio | Avanzadc
Procesador de textos (Word; .
. ) X Ingles X

Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;

X
OpenCalc, etc)
Programa de presentaciones z
{Power Point; Prezi, etc.)
{Otros) Power Bl % Observaciones.-

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de seis (06) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de cuatro(04) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
_ i Analista Especialista = .
profesional Asistente : Coordinador o Dpto. Director

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

{ABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.

Tres Mil cuatrocientos




A
b Ak

Organo o unidad orgénica:  OFICINA EJECUTIVA DE AMINISTRACION

Denominacion def puesto: ESPECIALISTA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN LOGISTICA

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: NO APLICA
R& e £ ; : i 3 i

¥ LI #

Propaner politicas, estrategias y normas especificas del proceso logistico, en el dmbito institucional.

de las compras.

Elaborar el presupuesto de bienes y servicios y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, asi como |a programacion mensual o trimestral

ar los procesos de seleccién de las adquisiciones y contrataciones que le compete en el marco de la normatividad vigente,

r. coordinar y efectuar la recepcién, almacenamiento, custodia v distribucion de los bienes {materiales, patrimoniales o estratégicos),

as

wbra

Or
ve}an% or su estado de conservacion.
Organ :R:coordinar y efectuar la programacién anual de necesidades de biencs {materiales, patrimoniales o estratégicos) para las compras

M% ear y evaluar los niveles de existencia y tiempo de uso de los bienes estratégicos bajo su supervision, proponiendo y gestionando las
erencias que hubiere a lugar.

anizar, coordinar y supervisar la prestacidn de los servicios generales (transporte, seguridad, limpieza, etc.), con recursos propios o de

Progra‘frﬁ&gy ejecutar los mantenimientos preventivos V¥ correctivos de los equipos con recursos Propios o servicios de terceros.

Bﬁveer'ﬁm‘l’prmacién logistica a CONSUCODE, Contraloria General de |a Republica y que requieran otros organismos competentes.

,ﬁnﬂar a_sﬁtencia tecnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas al @mbito de su competencia

; H‘Ja?‘fy)ﬁones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del €argo o asignadas por norma expresa.

+UURDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diversas unidades, oficinas de la institucian.

Coordinaciones Externas

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN , MINSA Y otros

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para e puesto

C.) éSerequiere
_Colegiatura?

Incam LTom .
sleta Puta : DEgresado[a}
|Prima ria
- 'Secundaria

Titulado en la carrera universitaria de

' , Ciencias Administrativas o contables o
[:’ DBaChHIer e
; Ingenieria o carreras

; ye g afines al érganc y cargo
ﬂ Titulof Licenciatura

-

iRequiere habilitacidn
prefesional?

Tecnica Superior (346 4
afios)

ngresodo D R

]
O O
e [ O e
(1
]

X IUmversitario

. D Doctorado

A) Conocimie_ntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documen tacion sustentadora) :

Mo

MNa

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener na menos de 12 haras de capocitacion y los programas de especializacién na menos de 90 hores.

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.




C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominic
OFIMATICA Mo aplica Basica | Intermedia | Avanzado {DIOMIAS o azlica Basica intermedia | Avanzado
Procesador de textos (Word; . islgs X
Open Dffice Write, etc)) &
Hojas de calculo (Excel; %
OpenCalc,etc) | v |~ p '
Programa de presentaciones o
{Power Point; Prezi, etc.)
{Otros) Power Bl X Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

€. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; ) Analista Especialista : b

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisita de experiencio; en coso existiera alge adicional pora el puesto.

Colegiatura y Hanilitacion profesional actual

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.




2l e 3
Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL I {organizacion)

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA
RASION DI 5
»
o Z
0] F 4
§ ot = PEL FUESTE
FR AL apw

0,;13\5'[ ﬂq%n la programacién y evaluacion de actividades administrativas
=2 Jorcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas y administrativas
Apovyar en la formulacién de politicas, estrategias y normatividad
Elaborar Informes de analisis € interpretar los datos, cUadros estadisticos, informes cuantitativos de las actividades que realiza [a dependencia o
entidad
F@Kn comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la promulgacién de normas técnicas y/o administrativas vinculadas con la

nti

A

foordindzliejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.
gbaluar los gkpedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia
'ﬁm@ 2 i#encia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza técnica sanitaria o administrativa

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

Incem Lo - E
- Egresado{a) ; % . E S D Na
pleta ge G £t Titulado en las carreras universitarias de .

; Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud o
DBachuiler

carreras afines al

Grgano y cargo
 Envaestria x| s Na

Lyresodo D]‘r‘hdado
D Doctorada
ngresudo Dmman’u

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

'lPrimaria :‘
: _']Secundarua I:l
Técnica Basica
{10 2 afios}

ZRequiere habilitacidn

Titulo/ Licenciatura . profesionat?

Teécnica Superiar (36 4
anios)

X IUniversitario

X IO 0

A.]' Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoral :

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos v sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los progromaos de especiafizacidn no menos de 90 horas.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Programas de especializacidn y/o diplomades concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

_ : Nivel de dominio S _____ Nivel de dominio i
OFIMATICA Maaplica | Edsice | Intermedio | Avsnzada __iDioMAS Mo aplica Bésico intermedio | Avarizade
Pracesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) 8




Hojas de caleulo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de presentacicnes X

(Power Point; Prezi,etc) | | | | | |77

(Otros)

Observacioneas.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (3) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO AMERITA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante

profesional

Auxiliar o srelies - Supervisor/ lefe de Area
Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiery algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Anote el sustento:

CONTRAPRESTAGIO
3,064.19 (TRES

HABILIDADES O COMPETENC!
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de andlisis y sintesis.

Comunicacion efectiva.

MIL SES

iSe requiere nacionalidad peruana? I ISI' I X INO




Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto: ESPECIALISTA

Nombre del puesto: BIOLOGO/A

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Contar con una persona natural para que brinde el servicio de Biologo en la DIRESA JUNIN

(Paytictiiaien estudios, analisis epidemiolégicos retacmnados con la salud humana individual o colectiva, higiene y calldad ambiental,

EM' nalisis, control y/o biorremediacion bloléglca de las aguas, suelo y aire

salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

Tadiar el control de la accion de preductos quimicos y bioldgicos, a fin de prevenir riesgos y dafios al medio amblente que pueda afectar la

Elaborar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los exdmenes, estudios, diagnosticos u otros similares

igipar en |a elaboracién de normas técnicas relacionadas a la vigilancia y control de contaminantes quimicos, microbiolégicos,
toldgicos e hidrobioldgicos y otros en el ambiente que afecte la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

érea y icio

arti 'paﬁé’ﬁ/estudios y analisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de fijacion, de biologia molecular y otros aprobados por

wgentes

: r y validad las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucion segun las discisiones

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

A Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacian académica y estudios requeridos para el puesta

C.} é5e requiere
Colegiatura?

Inzem Com
et s ; DEgresado{a]
: 2 4 ; ) Titulado en la carrera universitaria de
Primaria E’ DBaL‘hI”er 3 =
: Biologia
ISecundarua D Tl’tulo/ Licenciatura

=« [~

iRezquiere hahilitacion
prafesional?

Técnica Basica s 5
e AMaestria
(162 ahos) :
Tecnica Superior (36 4 ; _ )
Egresada Tt

{afios)

O OO0

X IUni\'ersitario D

B Dactarado
Dtgresada D Tiwlada

Al) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentodoral :

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiolizacion no menos de 90 horas.




Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedic | Avanzada DIOMAS Mo aplica Bdsico Intermedia | Avanzado
Procesador de textos (Ward, — -
Open Office Write, etc.) 3 g
Hojas de calculo (Excel; N "
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones
; : 3 ®x [+ - e X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos :
( j o ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un {01} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un {01} afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

no amerita

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro . e Supervisor/ lefe de Area Gerente o
: : Analista Especialista . )

profesianal Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Colegiatura y habilitacion profesional. Resolucién de Término de SERUMS, segtin normativa vigente.

Capacidad para resolver problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.

Comunicacidn efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales
3 S S : et : :

e ;




Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Contratar personas naturales para que brinde el servicio de Tecndlogo Médico en Radiologia para ejecutar las actividades programadas y la
operacion de equipos especializados para el Departamento de Diagnostico por Imégenes y/o Radioterapia.

Realizar procedimientos para la obtencion de imédgenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante ¥ apoyar en
imientos para la obtencién de imégenes radiologicas especializadas, indicadas por el médico tratante.

rt'r‘a:@ en la administracion de dosis de radiacién ionizante indicada por el medicoradioterapeuta de acuerdo a protocolos establecidos y
-
Wnivel deXdimplejidad

fhar las imagenes radioldgicas en medios magnético o fisico al medico especialista en radiologi

a y/o médico tratante, para control de
fhterpretacion e informe de resultados.

Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radioldgica, segin normativa vigente.

Participar en discusiones de casos que reguieren intervanciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del paciente.
=,

egistrar la operatividad de los equipos {calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de licencias
a5, para su utilizacidn en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia
v

| proceso de recojo, clasificacién y eliminacion de los desechos radioldgicos, de acuerdo a la normativa vigente.

/,- la elaboracion de guias y otros documentos téenicos normativos de procedimientos radioldgicos

Rattichiar en el desarrollo de actividades de capacitacién interna

¥ externa, programas de educacién continua, actividades docentes y estudios
de investigacion, programados por el establecimiento.

ciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

oy N DG DA

linaciones Internas : =i
versas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Externas i {1
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA

A.) Nivel Edurativo

e : \ LA § ier
B..]F.rado(.s},.fsituaciér.}.aca#e@ca y.estudms. requeridos para el puf_’sto k] C;:I_eég?:truer:gi %

lﬂfﬂff ;f:; | _Dl{gresadmtajII I, X_I # D e

) Titulo Profesional Universitario en
. Bachiller 3 it ) ;
. Tecnologia Médica en Radiologfa

iRequiere hanilitacidn
Tu'tulo,/ Licenciatura profesianal?

IMaestria

Eyresada DT.‘N!GL‘D

. Doctorado
D Lgresade

= _1Primaria
e ISEcu ndaria

TEchica Basica
{142 afios)

i s}

- §TEcnica Superior (36 4
faros)

Universitario

Joaone
EDDDD




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ©

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curse deben tener na menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiolizocidn no menos de 90 haras.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida.

C.) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas.

Hivel de dominio Nivel de dominio :
OEMATICA Meo aplica Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Ma aplica Basica Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {(Word,; " iRt 3
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel; " "
OpenCalc,etc) | “+{ + _+
Programa de presentaciones 5 ”
(Power Point; Prezietcy | | | |77
Otros) Bases de Da ;
( ) i By X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Expériencia genéra'I

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica '
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

no amerita

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . s Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: i Analista Especialista ; 4
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos cormplementorios sobre ef requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional pora el puesto.

Resolucién de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente. Licencia individual autorizada por la Oficina Técnica de la Autoridad Nacional del
IPEN.

éSe requiere nacionalidad peruana? I |Si | X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

CONTRAPRESTACION W

Dos mil Novécien-tos sesenfa-\} cuétro con 18/100 soles (S/. 2,964.19)




Organo o unidad organica: CS. LA MERCED/ DIRESA

Denominacion del puesto: ENFERMERA/ O
Nombre del puesto: ENFERMERA/ O

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo

Contar con una persona natural para que brinde el servicio de asistencia tecnica, capacitacion, monitoreo y supervision a las redes de salud,
Microredes, Distritos v establecimientos de salud, en las intervenciones de promocién de la salud.

NCIONES DEL P 10

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de
informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de organizacién de los servicios

¥ en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento, recuperacién,
tacion, cuidados paliativos y otros segln corresponda.

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la
normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

ones de promocion de la salud a travez de intervenciones educativas ¥ comunicaciones individuales y colectivas, asi como
ibiliza &yincidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacidn de condiciones y entornos
y

a salud,thaciendo use de la educacion para |a salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion v vigilancia en salud.
ar interyenciones de prevencion para disminuir riesgos y danios gue afectan la salud individual y publica, considerando el perfil

:-.f, y considerando los determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccién especifica, control de crecimiento y

teccion temprana de problemas de salud, entre otros, segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.
a planificacion, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a

%ﬁgel analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de |a salud de |3 poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando

Part'r‘gi n la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de Ia calidad de los servicios de salud individual y de
salyfd pu@ del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

} acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud,

la participacion ciudadana.
participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de

salud, seguin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas por norma expresa.

DORD s DNES PRINCIPA

Coordinaciones Internas _
Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Externas
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN ¥ MINSA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incary G 3 5 " :
- m e ] = B} e

Titulo Profesional Universitario en Ia
DBacthler

A.) Nivel Educativo ; . B.) Gra_do(s}/éituaciér_‘l académica y estudios regueridos para el puesto

'IPrimaria
i ISecundaria

4TEcnica Basica
1102 afios)

carrera de Enfermeria ’
iRequiere habilitacidn

Titulo/ Licenciatura prafesional?

Maestria Ne

Faresody D Tituludo
e

N
RNENEN
|

Técrica Superior (30 4
Hafics)




X |Ur1ivs-.rsi:ario I: \II [ D Doctorado
E:]Egresada D fituledo

A.) Cpnotimientos'Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
tota: Coda cursa deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel de dominio Nivel de dominio

\OF]M.&T[CA__ Mo aplica Basico | Intermedio | Avsnzado e IDIOMAS = Mo aplica Basice Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word: % — i
Open Office Write, etc.) 8
Hojas de calculo (Excel; " %
OpenCalc,ete) | | | | "

Programa de presentaciones X
| I Y (A

{Power Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos :

[ i x ¥ X Observaciones.-

Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un {01} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

no amerita

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o y L Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
. , Analista Especialista : :

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencigne otros ospectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional parg el puesto.

Resolucion de Termino de SERUMS, segiin normativa vigente. Colegiatura y Habilitacion

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I_—|Sf ENO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Camunicacién efectiva.




PR

o R
O

4”3!

Organo o unidad orgéanica:

Denominacion del puesto: APOYO
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a
las prescripciones y normas establecidas.

oyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos a los pacientes hospitalizados o0 ambulatorios.
en la recepcidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

g,‘) { um}ﬁfﬁgs medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

Cﬁmplf‘f?&s normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.
Urnplir 1§ normas de bioseguridad correspondientes, manteniende el orden ¥ limpieza de los ambientes.
fciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

Coordinaciones Internas s
Can las diversas unidades, oficinas de la institucion.

C.} é5e requiere
Colegiatura?

Incom Cam i .
pleta plets -DESI esadoﬂaj
DB - Titulado en carreras técnicas de Farmacia,
acnilier
O carreras técnicas afines al drgano y cargo |

: - iReguiere hubilitacian
itulo/ Licenciatura profesional®

[Maestria sio | X

- Yegresada D Titulooe
D Doctoradao

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) »

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn V¥ los programas de especializacidn no menos de 80 horos.

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefar

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempenar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi'omz_a's-.

Nivel de dominio : - Nivel de dominio
OFIMATICA g Me aplica Bdsico | Intermedia | Avanzads IDiOfMAS_

Mo aplica Bésico Intermedio | Avanzada

Procesador de textos {Word, X Inglés X
Open Office Write, etc.) g

Hojas de cdleulo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de presentacicnes
{Power Point; Prezi, etc.)




[Otros) - Observaciones.-

EXI
iy

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de UN {01} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica ]
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de UN {01) afic en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
;i : Analista Especialista . ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I_ISi |TINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.

Comunicacion efectiva.

=

|-Mil OHocientos con 00/100 sales (S/. 1,800.00)




! gatuar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia

.Organo o unidad organlca.

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL I {INVERSIONES)
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NC APLICA

Pro orcronar apoyo en el desarrol!o de estudios e |nvesttga::|ones sobre normas técnicas y administrativas

3@1"\; ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.

Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza técnica sanitaria o administrativa
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

o . o v B
#J\.,}’ ‘5
v orginagiines Internas
las diversas unidades, oficinas de la institucion.
OSECK‘# acjpnes Externas
O,,ﬂ | REGIONAL DE JUNIN , MrNSA y otros
ALY [ REYE I s
; : - e ; R C.} é5erequiere
ducativo B.) Grado(s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto :
; ey i ? Colegiatura?
Z

% frcom Cam [ngresado{a:l s X N
- plets pleta Bachiller en las carreras universitarias de | I—I L—J

, ; Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud o
; - Bachiller :
; carreras afines al

éreana y careo {Requiers habilitacion
DTitulo;‘ Licenciatura j “profesicnal?

[]
L ! _
I:J j E_.;-Maestrfa i sl X o
[x]

secundaria

Tecnica Bdsica
{(1 62 afios)

Tecnica Superior (3a 4
anos)

X lUniversita ria

ALgresodo D Titulado

o

DDoctorado
ngyegnn'u Dmmada

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentodora) :

B.) Cursosy Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Programas de especializacidn y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: Nivel de dominio § ' __ Niveldedominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedic | Avanzado ; IDIOMAS | Noaplica Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X — %
Open Office Write, ete.) g




Hojas de calculo (Excel; . X
Opentalc, etc.}
Programa de presentaciones
: : -+ S | N A I .
{Power Point; Prezi, ete.)

{Qtros})

Observaciones.-

(PERIEN

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puhblico o privado.

Experiencia laboral minima de DOS {02} afic en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de DOS (02) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Practicante
profesional

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o . = Supervisor/ Jefe de Area
. Analista Especialista )
Asistente Coordinador o Dpto.

* \Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional poro el puesto.

Gerente 0
Director

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.




AL g =3
Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL I (NUTRICION)
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

la formulacién de politicas, estrategias y normatividad
informes de analisis e interpretar [os datos, cuadros estadisticos, Informes cuantitativos de 1as actividades que realiza la dependencia o

entidad

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la promulgacién de normas técnicas y/o administrativas vinculadas con la

entidad

Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.

nes Internas :

diversas unidades, oficinas de la institucion.
Coordinaciones Externas

| RNO REGIONAL DE JUNIN MINSA y otros

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Inzar o | DEgresado(aJ . | I 5i I X | Na
plcta pleta Bachiller en las carreras universitarias de
) Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud o

carreras afines al
ércano y careo

éRequiere hahilitacion
profesianal?

; ISecundaria I:'
Técnica Basica
1142 afios)

Tecnica Superiar (304
anos)

SO IUniversitario I:l

Maestria Si X | Ne

Egresoda D?’."l’ul’udﬂ

Doctorada,
Dﬁgresado D Titudereto

X100

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocién sustentadora) :

B.) Cursas y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Codo curso deben tener no menos de 12 horas de capocitocion y los progromas de especializacion no menos de 90 haras.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefar

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio R 3 __Nivel de dominio s
OFIMQTEK ; Mo aplica Basico | Intermedic | Avanzada IDIOMAS N aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
: Ingl X

Open Office Write, etc.) X Eles




Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalg,etcy | ™+ | |

Programa de presentaciones X

{Power Point; Prezi,etc) | | (| "7

{Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de DOS {02) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia labaral minima de UN {01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ! ik Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: j Analista Especialista } .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.




Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL L

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

yar.en, 1a;programacion y evaluacion de actividades administrativas
dr apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas y administrativas
la formulacion de politicas, estrategias y normatividad
ar informes de analisis e interpretar [os datos, cuadros estadisticos, INformes cuantitativos de 1as actividades que realiza la dependencia o

entidad
Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la promulgacion de normas técnicas y/o administrativas vinculadas con la
entidad
Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.
[EVateay los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia

Br?n"aa?}\\&stencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza técnica sanitaria o administrativa

tras fu'%ﬁmes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

(3p PRINCIPA

aciones Internas
on las diversas unidades, oficinas de la institucion.
Coordinaciones Externas

€.} éSe requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

tca ) 'DEgresadotah I_] ¥ m e
pleta piats : Bachiller en las carreras universitarias de |

-B — Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud o
S
: carreras afines al

| Sreann y careo éRequiere hahilitacian
DTitulo{‘ Licenciatura ' profesional?

i ;ISe:undaria

{162 afios)

Técnica Superior {3 6 4
afios)

i gresoda Dmmlado

1 [

rcica Bésic j D = - | | | s | x|
L]
1 [X]

X lUniversitariD DDoctorado
Dﬁg!emdo Dﬁwn’ndﬂ

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos v sustentados con documentos.
Nota: Codo curso deben tener no menas de 12 horas de copocitacion y los programas de especializocidn no menas de 90 horas.

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Programas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

c) Cof_tociimientos de Ofimitica e Idiomas.

: Nivel de dominic FrE e - Nivelde dominio Bl
: OFimm Ne aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basica Intermedia | Avanzado
Procesador de textos (Word; . i
) i X Inglés X
Open Office Write, etc.)




Hojas de calculo (Excel; X
CpenCalc, etc.)

Programa de presentacianes
{Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Ohservaciones.-

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral minima de un {01} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; =5 Supervisor/ lefe de Area
; ’ Analista Especialista )
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros ospectos complementarios sabre.

Gerente o -

Director

éSe requiere nacionalidad peruana? I |Si I X |NO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de andlisis y sintesis.

Comunicacion efectiva




Organo o unidad 6rgan|ca:

Denominacidn del puesto: APOYO

Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL |
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

rats

Apoyar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas
Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas v administrativas
Apoyar en la formulacidn de politicas, estrategias y normatividad

tlaborar informes de analisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de 135 actividades que realiza la dependencia o

DIERvERr en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la promulgacion de normas técnicas y/o administrativas vinculadas con la
e

tidad:5

,t-obrdin%ﬁ;v ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.

PRE dar lgs expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia

() ':':if,f B ;rac_té'fzﬁsistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza técnica sanitaria o administrativa
R “funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

DOCRDINACIOD PR oA

[{Coordinaciones Internas
Con”lé&'ﬁi\fersas unidades, oficinas de |z institucion.

oordihagiones Externas %
3 OBIERNQ REGIONAL DE JUNIN , MINSA y otros
> ‘{-’:’E FCERRAA N ACADER f
8 -
Singhem

i 1 . ; . S =
; Nivel. “E?fu_c_at-i-vo ..... £ i “ B.]. Grado{s},fs.i.tu'acit.fm“académica y.es.tu;(i_os r.g.qgeridos péra el pue.st.c.r. " E;{e“’gi:tﬁ:l;'ere

Incom Lom 1
1 Egresado(a) ; : G l I 5 l X l Na
pleta pleta Titulado en las carreras universitarias de

; Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud o
ria . Bachiller 2
carreras afines al
E :Requiers habiliacidn
— arcano y careo e : s
(fidaria Tltuloj’ Licenciatura profesional?

_Z:I taestria si X | no

.'|r.'grcsa.fs D Titulgda
D Doctorado

Técnica Superior (36 4
afias)

’5"" Tcnica Basica I:I

1000

X ]U niversitaric

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programos de especializacién no menas de 90 horas.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Programas de especializacidn y/o diplomadas concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

7 Nivel de dominio _ KA Nivel de dominic

'OHMJ‘\'E!C& Mo aplica Basico | Intermedic | Avanzado _ IHOMAS :

Procesador de textos (Word; 5
: I

Open Office Write, etc.| X Ingles A

Mo aplica Basico Intermedio | Avanzade




Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc,ete) | ™ |} 1 1 |

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi,etc} | & | (| | 7T

(Otros) Observacioneas.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de TRES {03) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de DOS (02) afic en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
) ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otras aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana? I ISf I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.




Grgano o unidad organica:

Nombre del puesto:

Denominacion del puesto: APOYOD

OPERADOR DE RADIO (TECNICO ADMINISTRATIVO)

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

NO APLICA

CION ) MIESTO

Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.

Efectuar el requerimiento, almacenamientao v distribucidn de materiales

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Dar informacién sobre |a situacién de los expedientes en tramite de atencion

Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades

) J A &hs D A

P A

s funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del £argo o asignadas por norma expresa.

NO REGIONAL DE J

U

{i162 sfios)

Técnica Bdsica

NJN 1SA
FORMACION ACADEMICA

Tom
nleta

UE=E0an

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

.DEg:'esado{aj

C.) éSerequ
Colegiatura?

jere

Titulado en las carreras técnicas o Estudios
Universitarios no menor a 06 semestres
académicos en
Administracidn, Contabilidad, Finanzas u
otros afines relacionados al cargo.

|Maestria

Egresada D?Thn‘adﬂ

D Doctorado
ngr'esudo

L] L | v

éReguiere habili
profesional?

tacion

Al Conoc_irriientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

S

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener na menos de 12 horas de capacitocion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

G Conocimientos de Ofimatica e [diomas.

Openialc, etc.}

_  Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Badsico | Intermedio | avanzado
Procesador de textos (Word, X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

Nivel de dominic

IDIOMAS Ne aplica Basico

Intermedic

Avanzado

Inglés X




Programa de presentaciones
{Powaer Point; Prezi, etc.)

{Otros) Observacionas.-

‘Experiencia gener'a'l

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01} afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

no amerita

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
; ] Analista Especialista ) :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ I X lNO
Anote el sustento:

Capacidad para resclver problemas.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Comumcacaon efectiva.




Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto: APOYOD

Nombre del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

Participar en actividades de salud individual y salud piblica, de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, con el equipo
Realizar actividades de promacidn de Ia salud dirigidos a 1a persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de 12
empoderamiento y participacidn social
iz9y intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad, para la reduccion de factores de riesgo.
arti@‘r en acciones de vigilancia en Salud Piblica de su jurisdiccidn
Eabofaflinformes o reportes de las actividades a su cargo
Articipar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad
igipar en el disefio y elaboracién de documentos técnicos e informativos.

as funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

OORDINACIO PR pp

Coordinaciones Internas
Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.
cinaciones Externas :

C.) éSerequiere
_ Colegiatura?

Incoim £ : : ; 5
e e I I o I i
o Grado de bachiller en carreras
Bachlller

universitarias de ciencias de la salud

. Bl Gr_ado(s]/situacidn academica y estudios requeridos para el pueste

dRequiere habditacion

i D D ;Titulo,f Licenciatura profesional?

,| {1 Fommm

/:’I Basica . r M B < X "
42 afios)] i asstria i a

Tecnica Superior (34 4
afios)

]Egresm:‘o [I Titulodn
D Doctorado

A.'} Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos.y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefar

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivelde dominio . 2 Nivel de dominio. i
OFIMATICA | Mo aplica 8asico | Intermedio Av_a_n_i_a_do IDIOMAS | Noaplica Basica Intermedic | Avanzada
Procesador de textos (Word,; i
: i [ X " Inglés X
Open Office Write, etc.) ;

Hojas de calculo (Excal; X
OpenCalg,etc) V% (|} 1 | e :




Programa de presentaciones
[Power Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (02) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, seffale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia laboral minima de un (01} afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/
; : Analista Especialista :
profesional Asistente Coordinador

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera glgo adicional pora &l puesto,

o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente 0
Director

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacién efectiva.

AT

Mil Ohocientos con 00/100 soles {S/. 1,800.00}




