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%) PICHANAK

GOBIERNQ REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD EJECUTORA N° 409 - RED DE SALUD
PICHANAKI

CONVOCATORIA N° 001-2025-GRJ-DRSJ-RSPKI

EBASE ADMINISTRATIVA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO

LABORAL DE REEMPLAZO TEMPORAL PRESUPUESTADAS BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276.

COMISION EVALUADORA

Pichanaki, 09 enero del 2025
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BASES DEL CONCURSD PUBLICD PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS
EN LA MODALIDAD REEMPLAZO TEMPORAL DEL PERSONAL ASISTENGIAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N"276 DEL ARD FISCAL 2025, DE LA UNIDAD EJECUTORA
N°408 - RED DE SALUD PICHANAKI.

1.1.

1.5

T3

CAPITULD |

ENTICAD CONVOCANTE

La Unigad Ejecutora N*409 - Rad de Salud Pichanaki, con RUC N° 20600351118, domicilio legal en Av.
1% ge Mayo N*1510 Distrito Pichanagui, Provincia Chanchamayo, Deparamentn Junin, requiers
contralar & personal profesional, Wenico y auiliar asistencial, bajo  modalidad Contrato por Reamplazo
Temporal de dos (2] meses (febrero ¥ marza), &n & marco del Decrelo Legisiatres N 276 v la Lay N°
32185 - Loy de Presupuasto dal Sector Publico para of afio fiscal 2028

- CBJETO DE LA CONVOCATORIA

El obelo de la presenie convocatoria es la selecchn y contralacidn bajp la modalidad DL 276
CONTRATD POR REEMPLAZD TEMPORAL a partir del 03 de fabrers del 2025 a0 31 de marze dal
2035, oa parconal profesional, cnice y awdkar agistencal, sl como promover al ingreso previa
evaluacion y valoracion de su formacién, compelenca, conccimiento, capecilacidn, experiencia; lo que
perrisrd @ ka instilucion condar con parsonal iddneo para k| mlencién &l wsuare, & desarollc 8
identificacitn Instilucional de esta manera cubrdr las

Fresupuesiadas para (2 prestacion de servicios en @l ambito da & Unidad Ejgeulors N*400 - Red de
Salud Pichanaki,

Cabe mencionar, que; el Aricule N* 38 del Reglamento del Decrets Legislativa N* 276, precisa que la
refacion contractual concluye con e lmino de la misma, ks senicios prestades en esta condicion no
peneral derechos de ninguna clase para efectos de ta carara administrativa

I

Asi misma la prosente base o5 para esiablacer los procedimientos del concurso y efectuar un dplime
procesa bonico de seleccdn de los pastulanies en funcian a sus apliludes, competencias. hatilidades,
lormacibn iy exparienca para coberura da Mlaza Vacents en ia Rad de Salud Pichanakd, en la modafidad
e CONTRATD POR REEMPLATO TEMPORAL, de conformidad con el Decreto Legislativa N* 278, Lay
e 2% Bases de la Camers Administrativa ¥ Remunarzciones en el Sector Pablico ¥ su reglaments
aprobado por Dacreto Eepremo N° D08-B0-PCM, concardarts con ef litarsd o) dol numeral 8.1 dal ariculs
B° de la Ley N® 32165, Ley de Presupuesio del Secior Publico para el afo fiscal 2025,

FINALIDAD
El pragere Concurso Poblics de Coberusa de Plazas Vacanles Presupuestadas en la Condcidn de

Saridores Contralados Bajo El Ragimen del D.L. 376 dal ano fiscal 2026, de la Unidad Ejecutora N*400
-Red de Salud Pichaneki, estatlece los procedimientos v eritenos toniogs para saleccanar y coniralar

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

| s gl parsonal Kdneo que redna los requisitos establecidos en el Perfil del Puesto, para cumplic con las
] EE acciones naias de la enfidad
o
¥§§ = 14, ALCANCE
W = Las disposicianes conienidas en & presente son de obligatono cumplimients por parte de kos infegrantas
'!‘E "§"' de la Cormasatn del Concurse PUblico, del Eguipo de Apoyo v 125 persoras nalurales que se presanten
'i'.E“ < @ Concursp Plbiice para Cobartura de Plazas Vacanes Presupuestadas, para mgresar bago contratos
i'- ha o, Ol Régimen Laboral de! Decreto Legslabvo N*276 a la Unided Ejecuiora N°409 - Red de Salud
§¥§ Y Pichanaki
BiE i3
E
¥
=

.._
=
L

El proceso o seleccion ¥ conlralecibn de personal estard & cargo ded Comité para el Proceso de
Contrgtaciin por modalidad de REEMPLAZO TEMPORAL o la Unidad Ejecutora N304 - Red de Salud
Fichanaki, designado madiente Resoducidn Directorsd N* 015-2025-GR)-DR3)-REPEIDE
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1.6, FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Corresponde a Fuenie de Financiamiento Recursos Ordinarica (RLOY Clasificador de Gatos 27, Ley
32185, Lay de Presupussto del Sector Publico para &l afio Fiscal 2025, plazas orgénicas partenecientes
a la Uredad Ejecidora N° 409 - Red de Salud Pichanaki, considerands para ol pregente procesc de
sedecoidn de acuerdo con & liempo de sendcio soliciado presupuestado.

Bl miemo, i remunaracion sard seqln Decrelo Supremo N"271-2023.EF. sepin & valonzacin
Principal, pars kos profasioneles de la salud v ef personal de (3 salud 1ecnico y 13 auwliar asslencial a
gue se refiere & Decrelo Leglsletivo B® 1183, Decrato Legislalive gue regula kb poltica integral de
COMpPENSaciones ¥ enbregas econdmicas del personal de la salud al senicd del Estado, de acusrda con
& nEved e |nickD.

1.7, COSTO TOTAL DEL SERVICID
El ensto total del sendcio objeto de ka presente corvocaiona s encuentran delemminades an ol capitulo
Y. de! presende documanio, los cuales estacan afectos a ias deduccionas de Ley (Régimen de
Pensiones).
La prestacibn de servicios a3 de forma presencial ¥ suelo a cumplimients de metas, da acuerdo a
plaza.

1.8. BASE LEGAL.

Constitumdn Politica del Esiad.
Ley N® 27783, Ley d2 Bases de Descentralizacion
Ley N°27867 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales,
Lay N 30057 Ley del Servcic Civil y su reglamendo.
Decrato Supremo N072-2024-PCM, que modifica el Reglamente Ganeral da ia Lay N° 30057, Ley
dal Servicio Civil. Corsiderando aniculo 175.- Diel Comié de Saléccion.
Loy N” 27444 Ley del Procediméanto Aoministrativo Ganeral y su modificatona D.L. N° 1246
Ley W* 27B0E, Ley de Transparencia y de scceso a la informacion pabilica
Ley 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Plblica.
D. L. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
Ley N* 32185 Ley de Presupuesto ded Sector Publico para ef Ao Fiscal 2025
Ley W™ ZB17S Ley Marco del Emplen Piblico.
Ley N°26842 - Loy General de Salud
Ley N® 23536, Ley que establece las Normas Genergles que ragulan el Irabajo y la carera de los
profesionales de b salud.
Lay N*22404 - Ley Genaral de Ramunsraciones.
Ley N°28873, Ley General de Personas con Discapacidad
Loy N*27668 = Ly dal Trabao di la Enfermara (o).
Dicreto Legisiative M550 — Lay del Trabajo Medico
Decreto Supramo N (24-2001-8A - Reglamento de la Ley del Trabay Medico
Ley N* 27853 - Ley del Trabajo ded Dosietra.
Ley N® 276860 — Ley del Trabajo del{a) Licenciadala) en Enfermeria y su reglamento.
Ley M® 2B561 - Ley que regula el rabajo de los Técnicos y Auikars Asstencizles de las Salud.
Decreto Suprema N°017-06-PCM, que aprusba el procedimiento a seguir para la contratacion de
g personal y coberiura ge plazas en arganismos plblcos.
« Dacreto Supremo N° 083-2018-PCM, que aprueba & Reglamenio del Decredo Legislativo N° 1401.
« Decratn Supremo N*033-2005-PCM, que aprueba sl Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de
Ia Funcién Pubkca.
» Resolucin Directoral N° 001-2016-EFI53.01, que aprueba fa Directiva para l uso del Aplicalivo
Informdlica para el registro Centralizado de Plandlas y de datos de los Recursos Humancs del Seclor
Pitlico - AIRHSP.

G
o -

{;
e
L]
.“.“_E ﬁ -"-aﬁﬂ.ﬁt-r-'-a_h
&

L o)

@ ® ®m =E ®B ®m & #

TR L SAN LD R
skl
Sl
& ® ® @ @8 & # @

Pagina 3 d= 32




HED Ok SHLUL

(%) PICHANAKI

“imrrpam st e

1.5. DISPOSICIONES GENERALES:
GEMERALIDADES:
a| El ingreso previsio en la presente base, Se refiens al ingreso da una persona natural a laborar

bajo la modalidad de contrio 3 plaze b para labores de neluraleza permanenie y dicho
INgresn 58 afaciiz ohligaonamants medsante concurse,

;E b Los carges deden esiar sonsignedos en & cuadm para Acignacién da Poareonal Provisional
2

[CAP-P} y sus comespondientes plazas en ol presupueslo Analitico de Perscnal (PAP),
dabitarmante habdtados y acredtadog presupussialiments,

) Podra postular al concurso piblico para cobertura de plazas vacanles presupuestadas, aquellas
persanas nalurales gue cumplan con los requsios minemos del perfd del cargo establacido en
& Manual de Urganizacion y Funciones del Hospital de Apoyo Fichanaki - Red de Salud

» Pichanaki,

« ] Elprocese estd a cargo de la Comision de Concurse Pablico para cobertura de Plazas Vacankes

J Presupuesiacas an |a Condicion de Servidones Conlratados en Marco del Decretn Legisiatve

' W*ZT6 del afio iscal 2025, dea la Unidad Ejecutora N°408 — Red de Salud Pichanaki.

8] Ef Concurso PUblico para Coberiura de Plazas Vacanles Presupusstadas se desarrolla
eonforme 8 los peincipios de legelidad, equided, igualiad, mentocracia, objetividad,
imparcialidad, presuncitn ge veracided, transparencia y publcidad,

b |

- = L R R RN TRTFY ]

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Racursos Humanos, Padicipara an el dasarrallo del PObico para coberlura de plazas
2 vacanies presupuestadas. desempetando las siguientes:
=

a} Brndar asesoramienio y asistencia permanente a la Comision ¢¢ Concurso Publico parm
Coberura de Plazes Wacantss Presupuesisdas en Marco del Decrelo Legistative NZ75 del
Afin Fiscal 2025, de la Unidad Ejecubom N300 - Red de Salud Fichanaki.

by Proporcionar a [2@ Comision de Concurso |3 refacidn de plazas vacanies presupuestades
yigentes & |a fecha, indicando el cango ¥ drgano, &sl como porer a disposicion los Gurmculum
Vitae de los postulantes incursos en o presenls proceso.

¢l Proporcionar toda clase de informacidn qus requiara la Comisidn, sobre la siuasiin laboral,
adminisirativa y'o legajo personal de ko5 postulantes, de ser necesana.

d) Guardar confidencialidad respecto de foda informacidn a que lenga acceso con ocasion dal
Concursao.

gl Unavez amilido af acts resclubive porla Uridad de Recurses Humanns, 52 procedera a registrar
a los ganedores del proceso en sus nuevos cangos esiruchurabes v niveles en & Aplicativg
Informatico para Registro Centralzado de Planikas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

fi  Efectuar la verficacion poslerior de la infsrmacion v documentacion presentada por todes los
postubanies que han sccedsdo 8 wia plaza concursada denbro ded peoceso del Concurso Pablico

de Coberiurs ge Plazas Vacantes Presupuestadas,
CMISION EVALUADDRA

LLLD fLidi
o sl Rl AT B PR

WP L TR i SRR

!gn:h
LIS RyLT

Lot b T T

g} La comisidn de evaluacion serd responsaila oe desarmoliar el proceso, por B cual asta obhjada &
cumplir con sus funciones y hacer cumpir las normas establecidas para el presente concurso de
azuesdn a las Bases y la normativa vigente sobre la maleria, de acuerdo al plazo eslablecido an las
bases ded concurso,

by Designar al squipe de apoyo y personal profesional que requeera para &f cumplimiento da sus
funciores.

% La comision evatuanona iendrk |as siguientes funciones:
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Elaborar, aprobar y publicar las Bases Administretives del Concueso Pablico para Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuesiadas.

Convocar & concurso y efeciuss la difusion comespondients.
Slaborar el Acta de Instalacién de B Comisidn de Concurso vy suscribir las actas de todas las

reuniones que celebren en of dasarmolis del proceso de concurso hasta ol Acla Final.
Raciblr, evaluar y verificar los expadientes qua presenten kos postulanies que se han inscrito al
respactivo Concurso, @ fin de venficer que cumpla con los requisitos establecidos en ka presents
Bazs.
Efaborr @l cuestiorasno con sus respueslas que sendran de base para la prueba da conocimienta,
solicilando un banco de preguntas & o diferantes Servigios de la Red de Salud Pichanaki.
Universsdades via Colegios respecivos.
Elaborar y publicar la relacion de los poshdantes apios para paricipar en el Concursa, an ia
paping inslifucional y lugares visibies dantro da 13 Enfidad.
Feaalizar la califcacan da la evaluacion de conocimianios wo entravisia, evaluando a los postulantas
de acusrdo con o8 crienos astablecidos,
La camision evaluadors podrd declarar desierto i3 plazs; en los skuienies casos:

Mo 3¢ presants ningln postulante 2 la plaza mateda de concurso,

Cuando ninguno de los postulanies redna log raguisitos exigidos.

Cuando ninguno o los posiulanies alcance & puniaje minimo reguerito.
Luggo def resultade preliminar, resolver 1do aspecto no contemplado gue suria en las bases y
sy Inferpretacsin, ce aguellos aspacies o circunslancias no contempladas. absolverlos recursos
de taconsideracitn ¥ raciamos
Los espectos no contemolados en las Bases serdn resuelios por los miembms 98 |3 Comigion
Evaluadona, quienes adoplarin s madidas que reésultan razonables ¥ adocuadas,
La comisén evaluadora resclvera cualguler iImpugnaciin qus formuden los postulantes, con la firma
del presidenta, y el V* B da los mismbroz de ka comisibn, v sera publicada en el mismo medio de
publicidad dei Concurse,
Elabarar y publicar el resultado fingl de la evaluacion v el Cuadro de Ordan de Mérios dal
Cancursa,
Concludo el procaso de evaluacion y selecesdn la Comision Evaluador, slavara a la Oficina de
Hecursos Humanos el informe final con los resultados del proceso para su publicacitn v la
proyeccién de la Resolucdn Directoral por Reemplaze Temnporal

REQUISITOS MiNIMOS

El postulante debera acreditar los requisites minimos para poder parficipar del proceso de
seleccion, donde serd calficado como Apto y Mo Apto [en caso de no contar con kos requisics
minimes); en este case ne podra pasar a la siguiente etapa de evaluacion.

1.1 1.

REQUISITOS ESPECIFICOS / PERFIL DEL PUESTO:

Sepin Térmiros de Referancia (TOR) que s2 adjunta én ks hase, compranda loe requisitas quo doben
curnglitse para desempedar las funciones gua un puasioltargo requien. Abarca la formacion académica,
expengncia laboral, habilidades thenicas v competencias farmando pare de la evaluacién curricular,
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CAPITULS Nl
ETAFAS DEL FROCESD | % ] k
ur_"" APROBACHIN DI L CONYOCATOREA 19 de enero del 2025
U2 | PURLICACION ¥ DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EN LA 10 de enero del 2025
FAGINA WER ¥ FACERBOOK DE LA RED DE SALUD
AL al 23 de enero del 2025
Draracihn pablscacion dier { 10) dins hikiles
0} | PRESENTACHON DE CURRICULD VITAE DOCUMENTADO EN 21a
MESA DE PARTES DE LA OTICINA DE RECURS0S HUMANDS 33,'3?;,? .; |"I {‘:;T p:'::“
- RED DE SALUD MCHAMAK] —{dincccitn midulo de Tamilia los . :
Bt 0330 pan 0 20 pmy
_ SELECCION il
04 | EVALUACION CURRICULAR 24 d eners del 2015
i 30 am
oL — 05:00 pm
I8 |05 | PUBLICACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE 27 de enero del 2025
E-.; | EVALUACIEN CURRICULAR 05:00 pr |
g i3 4% | PRESENTACION DE RECLAMOS EN MESA DE PARTES 1K de omero dol 2035 |
5 EFFICTHA KELHEL IMBIGIDD A LA COMISION EVALUADDRA 08:30 am 01:00pm |
£33 1o i 07 | FUBICACION DF  ABSOLUCION DE RECLAMDS ¥ 30 de emern del 2025
E ) f POSTULANTES AFTOS FARA LA FASE DE EMTREVISTA O Mopm
i i | FERSOMAL.
da e | ENTREVISTA PERSONAL i e enero del 2025
- :ﬁ LUGAR: MODULD BE FAMILIA LGS GLIVOS &30 am 01:00 pm
Ig. B30 pon D500 ppm
" [ 09| PRESENTACIGN ¥ PUBLICACIKON DE RESULTADO FINAL EN 30 die enero del 2025
LA PAGINA WER DIRESA JUNIN i A} ey
Ih | PRESENTACION DE !‘.Eﬂ.ﬁh‘lﬁs EN MESA DE PARTES I8 LA A de enero del 2025
OFICINA DE RECURS0S HUMAMOS - RED DE SALUD 30 am O1-00pm
FICHARAK ] 0630 am
11| FUBLICACIIN DE ARSOLLUCION DE BECLAMOS Al de eners del 2025
z - — a e - Ipm
; i™ 112 | FUBLICACION DE RESULTADOS FINALES EN EL PORTAL 31 de enero del 2625
EE 1= 05 00pm
gi = | 1 | ADIUIHCACION BE PLATAS E INICIO DE LABRES 13 de febrere dol 2025
g sy e (%:00 am

El snuncio de convocatoria y difusion de los resulindos de calificacion curricolar v
nirevisia personal serd publicado en la PAGINA WEB DE LA DIRESA - JUNIN,

Er |
|
% http://www.diresajunin.gob.pe/ v hips:/hospitalpki wissite. comwebsite, cn los dias

RN ROGErusL SIS

oM R

fale 1]
TTED DE AL

comprendidos, conforme &l cronograma establecido.
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3.1, DE LA INSCRIPCION:

Les pestulantes comprendides deniro del alcance de la presents comwocaiona dederan salicitar su nscrprion,

1 manifestando su voluntad de someterse 2 la evaluscion comepondisnts quo foeme pars del procasa de

is_ § convocaloria. Dicha soliciud tene calidad de declaracion jurada y deberi ramitic su CV por Mesa de
5.:_;-; }E Partes de la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°409 - Red de Salud Pichanakl en
3% 4= folder manila dentre de un scbre cerrado, A4; en las fechas y horarios especificados on ol

_ RONOGRAMA,

inles de inscribirse para paticipar en un process de seleccion, bos postulantes deben verificar que
todos loe requisitos minimes establecidos en ol Avise de la Convocaloria,

3
% /¥ De acusrdo con o establecko en las Normas Vigendes para la Cortratacian en la modalidad REEMPLAZD
g i TEMPORAL, pedran inscribirse iodas las personas que considaran cumpdir ko requizdos esteblecidos en la
i~ convocatoria.

» FPresentar Curriculo Vitae documentado, detallando princpalments dos aspectos referdos a
formaciin acacémica. experiencia laboral y capacitacian requenda para la prestacidn de los
SErdcios indicadns.

= Los pestulantes deberdn presentar su expediente oon |a documantacion detedamente FOLIADA DE

_;‘ -! MANERA CORRELATIVA, con inico en la prmara hog del aupedionis {de otras hacia adelante!,
5 i 55,, Mo &0 Tofiarg el reverso e 1as hojas v deberd estar YISADO o (firma) en todos Ios anexns, 3 su
Pt % = wez de una relacién que conlenga todos los documentos prassntados

¢ wio = Los postulantes no daben haber sido destituidos de la Administracion Publica en los dllimes cinco
‘Eig -t F':!?T 5 (05] afios, asi coma deben de tener disponizilidad inmediata para mcorporarse a prestar sanicios y
E.E':E @ g cumplr con los servicios especificos que se indiquen en e aviso de la convocaiona,
E o
i s 8% 32 PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

£ | _ .
AL "E La prasaniacion de documentos serd de forma presencial @ través de Mesa de Partes de la Oficing de

; Recwsos Humanos de ks Rod de Salud Pichanaki y estard dirigida al Comité de Proceso de Contratacin por
' REEMPLAZO TEMPORAL de la Red de Sabud Pichanaki 2025

Los posiulantes deberan presaniar su expedents con fa DOCUMENTACION DEBIDAMENTE FOLIADA Y/0
EMUMERADA, que conienga lodos los documnantos pressntados derire del sobre cemado v en la parte fronial

ded sobee su rofulo. Sequido el orden de los 2nexos;

z - gl Solicilud de inscrpridn (Anexso N1

3 i bl Declasacion Jurada de no tener grado de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad Yo
3 i mafrimanio, con ningon mismbeo de la comision (Anexo N°DZ)

ﬁ ; Dectaracion Jurada de no tener anlecedentes penales, policiales. i judiciales v Gozar de buena
Salud {Anexg N*03),

Cedaracion Jurada de Veracidad de Documentos (Anexg Mo04).

Dedarpcitn Jurada de Domicilio [Anexo N05E,

Cedlaraciin Jurada de Regisiro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (Anexo NDE).
Hoja de Vida

Titulo Profesional Legalizado por Notario, (snfigiedad de legalizads seis (08) meses)

Copéa Simple ded Documente Nacional de [dentdad DNI

Habilitackin Prodesional vigente (de ser & taso)

Copia de Resolucion de SERLUMS (de ser el casa)

lh Cumiculum Vitae lrmade y documentade en copia acraditanda al perfll requerids a la que postulz.
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Unawmz insevite el postulante dantro da los plazas previstos en las presenies bases, no podré en ningln caso
presentar o quitar algln fipe de documentacion o informacion en & Curiculum Viae.

3.3 SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA;

8}  Nocumpli ¢on los requisiios mininas exigidos.

by WNo presemar I0s expedientes conieniendo k£ anexos y demds documeniscitn sequn las
fernalidades esiablecidas {lugar, fecha, horarios, enlre olros),

<) Ocullar mformacion yo presemviar informacion feisa yio distorsionada wo con aigln agno de
alleracin an cuslquior olopa del concurso; sin peruicio de dar & conocer 2 las Instancias
adminietratives respectvas pam ol inicip de las acciones legales que comesgondan

d) Presentarse dos veces @ la misma plaza o presentarse @ mas plaza de una plaza,

e} Lo decumnentacion prasentada ne deberd tener borones, manchas, ni enmendaduras, ni cuskuier
signd de alieracidn, en caso confrario la Comisidn la considerara como no presentada. Se dejgrd
constancia de cuakjuier da kas situaciones indicadas, an el acta comraspondients,

f} Mo presentar uno o més documentcs exigidos debldamende follades

@) No presanar DM Qrigingl en 1a entrevicla personsd.

h} Mo consignar la plazs & |8 que postula,

i} Leinesistencia o imountualided del postulante en cualquier staps del concurso

i} Lasuplantacdn de personas

k)  Esotarinhabilitado adminisirabvaments ¢ udicisbnents para coniratar con & Estado.,

: I} Terer anlecedentes pensles, judiciales o policiales que le impidan postidar y trabajar para el Estadn
i! i m) Encontrarse consignace an el Registro Nacional de Sanciones de Destusién v Despide con Sancion
vigentes.

-q ;: n) Encaso de gedamcion falsa, en base & confrol posissior.
L] -

for ¢

g ! g:.l.ﬂm ITE EVALUADOR

55 Comilé Evalusdor ha sido designads mediante Resolucitn Direcloral N° 015-2025-GRJ-DRSJ-

REPIIDE. y sord responsable de desarrgllar todo ¢ proceso en los plaros que se estabiecen en la preseme
Consocatoss.

3.5 COMPONENTES DE EVALUACION

By Ol Sal LD P s b
mrnanam [Eﬂ-i;' - ra

La Comision ravisara &i los postulantes al econcurso plblico, @ la focha de postulacién cumple con las
euistos minimos del puesta, a partir & la Informacitn consignada &n el Anoxa 01,

La evaluacion de los postulandes en [s presente Convocalaria consisticg en dos (02) etapas:

- EVALUACION CURRICULAR
- ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL

Se considera los siguisntes faciones y puntajes:

- EVALUACION CURRICULAR  De 00 & 100 puntos
- ENTREVISTA PERSONAL De 00 a 100 puntos

|
SOLE NI

REDDE
B
B

- EVALUACION CURRICULAR  : 60% Coeficlente ponderado = 0.60
- ENTREVISTA PERSONAL 1 40% Coeficients de penderacion = 0,40

PN I GIDAAL JLIMIR
muﬂ%'n' Hnn::m OF EAL LMD AirE
| D
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La evaluacidn curricular lendra caracter cancelatono. Solo pasardn a la siguiente etapa scuelios postulantes
QuE CUMPLEN con 8 reguisilos minimos y hayen cbbanido un puniage minims de B0 puntos

3.6 SOBRE LOS DOCUMENTOS DE EVALUACKIN

a)
b)

)
)

€)

f

|

!
i
:
|
}

#
s
£
i
:ﬂ

e
L
L

e f B A e
EIEEI':IILm

T

Los dacumenios comprendices para la evaluasiéa curricular, tendrén una antigiledad no mayoer
de cinco (05) afos.

e calificar de acuerde con el perfil esbozado por la unidad usuaria en los términes de refarencia
y leniande en cuents kos puntajes establecidos en el fomaio corresgandanta.

Capacacitn y aclualizacion retacionadae al cargo al cual postula.

La expesiencia profesional se congidera @ parfr de la fecha de ohsencidn dal grads o titul
profesional, de acuardo 2 kg 1arminos de referencia [TDR).

La experancia laboral plblica sa acrediand con; coniralos lngalments constituidos de acuerdos
a ley a falta de Certificado o Constancia de Trabajo.

Despues de cada una de las elapas, se publicard ka relacidn de los postulantes gue aprobaron y que
lisnen derecho a participar en la sigwents etapa.

Los postulanies NO APTOS en el presents proceso de concurso por REEMPLAZO
TEMPORAL deberén recoger sus CV los dias 03 y 07 de febrero del presente afio en la
Oficina de Recursos Humanos de ta Red de Salud Pichanaki a partir de las 8:30 am. a 1:00

pm.
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1.7 CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
1.7.1. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PERSONAL PROFESIINAL
APELLIDOS Y NOMBRES:
DN N
'PLAZAAL QUE POSTULA: -
CODIGO AIRHSP: e
ESTABLECIMIENTO: Ao
1.- TITULD, CERTIFICADO O DIPLOMA
Para la calificacibn del Tiulo, Cenificado y/o Diploma debidamante acrodiado, so
congiderarén un maximo de 50 puntos an la siguienis forma: a0
a. Por estudios conduidos de Masstria, Especialidad y Doctorado 60 punios.
b. Por Tiulo | Bachiller o egresads Universderio; 50 punios.
. Por Titule de Inefdule Supernor Tesnaldgioe: 50 punbos.
- EXPERIENCIA LABORAL F
a. Expariencia leborel como prafesional da la Sahed en el seclor plilico (no
corresponde puntae por penades menores a J0 diask sa califica 05 puntos por 20
ano, hasta un maxime da 04 afos. Puntaje maxime 20 I
3. MERITOS
Sa calificaran hasta un mdximo de 0F punlos de acuerds & la siguente distrbucian: 05
Un (1) punto por cada documento mérlo, un miximo de 03 puntos.
4.- POR CAPACITACION:
| & Cursos de Capacitacin con ceificaciin acredilada en log dbimes cinca (05)
afos, (2020, 2021, 2022, 2023 ¥ 2024). (1 punto por cada crédilo de
capacitacon), hasta 08 punios 15
| b, Dplomado en los GRimos tres 03 ancs, (2022, 2023 y 2024}, tres (3} puntos por
diplomadn (hasta 02 diplomacos): 06 puntos
Puntaje maximo en fotal 15
- _ | | B = o
3 PUNTAJE TOTAL: 100
I
oy o
I
2 i
o
gfe
558

5

*se cuenis las capacitaciones an los GHimos cnco (05) afos.
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1.E CRITERIOS DE LA ENTREVIETA PERSONAL
La evaluacidn de enirevista personal serd en foma presencial y con ka paricipacidn de log tres (03) miembros
del comiié, bo que constara en el Acta y a Calificacién Promedio para cada entrevisla, leniendo en cuenta los
pacamettos establecitos. 8 pasiulants debard prasentarse con su DN en la fecha y hova sefiaiada medianie
g comunicado de on ol portal wel de la insfiluckin, Facebook inssiucional

&) Mola minima aprobatoria es de 60 puntos.

) piEHANAK]

arrrrntd oe

il

bl Laetapa de enrevisia parsonal tisng un puniaie masims da 100 puntos. por cada juede calificador
oue serd promediads y multiplicado por of factor de conversidn,

¢l Laevaluacion ot i entravisto personal por ol GComité evaluador permilird verificar

Aspecio Personal maximo 20 puntos
Sequrdad v Eslablidad emoconal maximo 20 punios
Capacidad de persuasion maximg 20 punlos
Capackatidn para tamar decisiongs mazime 20 punlos
Comocimeantos de Culbura General maxime 20 punios

APELLIDOS ¥ NOMBRES: |

O =

PLAZA AL QUE POSTLLA:

CODIGO ARHSP: il

ESTABLECIMEINTO: _ —

N* FAETUHEE DE E"ﬁI'AI.l.iAl'.‘If.'IIH JURADO 1 | JURADD 2 JURADD 3 | TOTAL

| nacional de Salud

ASPECTO PERSOMAL

Mida la presencla, la naturalidad en el vestir y la
limpleza del postulanta

SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del
postulante para espresar sus ideas. También el

splomo ¥ circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales

CAPACIDAD DE PERSUASION

Mida la habilided, expresion oral y periuasion del
pastulante para emitir argumentos villdos, a fin de

lograr 13 aceptacion da sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

iida el grado de capacidad de analisis, raciocinioy
habilidad para extrasr conclusiones vilidas y elegir
la alternativa mas adecuada, con el fin dé consaguir
resultados objetivos.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del
postwlante relacionado con el carge v la politica

TOTAL

U~ Eveclenir 15 = Mluy Russs 18 = Kpeno 3

PUMNTAJE FINAL:

0 = Defielomie
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i
i
b
i§ . i= 13 BONIFICACION ESPECIAL
%E ._ "— 391  Benifizacion por sor personal licensiads de las Fuerzas Armodas
3 i Para ol east de la bonificacién por sor Licanciade de las Fusrzas Amadas, sl Comié olorgara una
g; : bonificacsn de diez por cento (10%) sobre el puntaie obtenido en la Evaluscidn curricular de
E— conformidad con o establecido en el arl 4 de la resolucin presidencia Ejecutiva N*061-2010-
EE ; SERVIR/PE en la que su establecen oriterios para asignar una bonficacidn en concursos para puestos
i de rabajn en la Administracsbn Pablica an hanafizis dal pareonsl licansiadn da ke Fusrrag Armadac,
! v a postulanie que haya aduntado en su Curriculum Wise copia simple del documents oficizl emiido

paor [a autariciad competenta que acredite su condicidn de licendiado,

3592 Bonificecion por discapacidad

Para & ¢aso de |a benificaciin por discapacsdad, el comilé olorgara una bonificacion por discapacidad
gel quinge por cienta {15%) sobe el puniaje fnal al postulante que lo haya indicado en su Currculum
Vilas copia dal corespondiante Carificedo de Inscripcin en i Regisino Maciond de la Persona con
Discapacitad emitido por &l Conseo Maconal para la Intempretacitn da i Parsona con Diseaparidad
= CONALNS.

3.10 EL CUADRO DE MERITOS
La nota fingl de cada postulanie, se obiiene de la evaluackn cumcular v entrevista personal gque

H
!!5 ig oolenga e postuant
HF 3
#13 |5 5101 DELAPUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS:
ge 7 g Una vaz culminada ias otapas de evaluacion se publicard ef cuadn de mamos del concurse plblico
i"* para la coberiurs de plazas vacantes de la Unidad Ejecutora N™408- Red de Salud Pichanaki, a traves
a dal porial wab de la insttucidn ywio Facabook instilucional.

33
2
g E CAPITULO IV
10 4.1, DE LA ADJUDICACION

Bl Comild Evaluador dadara como gansdor(a) pam ocwnar i3 plees vacants, | poaiulents que an estricto
ardan dé mese oblanga o mas alte puntaje, congderands como nota minima aprebateria de 60

puntog dol maxime total. La adudicacion o roalizand lamando al seloccionada quo haya aleanzads ol
mayor punéaje en orden de mértos por especizfidedes nieradas.

El cuadno de mérilos sera elaborado por el Cometé Evaluador, slevanda & informa final al tilwlar da b
artidad.

4.2 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES

Los resultades del proceso seran diundides v se publicara en la péaina web de DIRESA, publicantoss
d {ravis de un cuadrg, donde §& indicam al msuilade fina respacive, para que los postdanies puadan
prmtm*m reclames, de considerasio pEI'III'IBI"IlE de acuerdo al crnmgrama. eslablecido.

.
I-l

La Oficina dé Racwsas Hunanos sfeciuand ol pracesamienio de las resalugiones que carrespondan, de
acuerdo al plvel de aprobacion para suU expedeitn del funclonars compeienie

Do
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®  DISPOSICIONES FINALES

& ALLE A i
i
-

LAl ¥ HC

En lo no pravisio en las bases, la presenlacion de impugnaciones, ssl como su calificacion
y evaluacidn, sa aplicard suplatoriamenta ko dispuosto en la Ley N° 27444, Loy gol
Precedimienio Admanisirafive Ganeral
Terminando al proceso, 8 Comision del proceso, elaborara el Informe Final, deblendo
3 rernitirke al Tikwlar de k3 Enfidad v 3 la Dficina de Recursos Humanos,, ia documentacian
{ j siguaante:
By 1. Acta de Inslalacitn del Comilé,
4 Acta de Aprobacion de Bases y erming ge referancia yio perfiles da puestos,
3. Cronograma de Aciividades.
4. Agla Final de! Concursa
5. Cusdro rasubade final,
6. Expadienies de los Poslulantes seleccionados,
- la Oficina de Recursos Humaros de la Enlidad efechara 13 emisién de bs aclos
resolulivos gue comespondan. para la aprobacitn y expedicidn del Tiular da la Entidad.
- Lo 3specios que no asién pravisine an s Basas, sand determinads por la Comisién de
procaso, dajando consiancia an el Acta da los acuardos fomadas.
El présants proceso de concurso se encontrard sufelo & las acciones de control previstas
en la Ley N° 27785, Lay Organica del Sistema Macional de Condrel v de la Contrakra
Genaral de la Republica. & efectos de garantizar of cabal cumplimiendo de 1o estableciio
en las presenies Bases,

Y e i, R
kg |

gy Tt e

SED O Bl A P ol

il.! DE LOS RECUREQS IMPUGNATORIOS:

AE
E"WL

COMISION DF PO = 30TIL W 378
SECHE

o

»  El postulant que se considere afeclada en los punlajes asignados podrd en el plazo del
cronograma establecido, prasentar rocurses de raconsidaracion, dingdo al presiderts de la
Comigidn de concurso,

=  Rechide el recurso de reconsideracion, l2 comision de concurso, se reunird para analizar al
recurso v ermdlir su fallo, conforme al cronograma sefalado.

= Terminada la elapa de reconsideracion e rathca el cuadre de mérilos, el cual se publicard para
conteimienios de los inleresadas,

»  Terminado & proceso de concurso, fa comision de concusso, remitivd el director de la entidad el

.j;

informe final,

*  Lacomision gestionam |a publicacitn de los resulledos finales del concurso plidlico para cobertura
5 'E de plaras vacanles presupuestadas en la Unidad Ejecutora N°409 - Hospital Pichanaki en |a

!5 !h pénina web / Facebaok instiiucional, frontis de la unidad de personal y en DIRESA = JUNIM,

F H
;.'!‘I i3 4.3 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

g El seleccionado despus e ka adjudicacion empazara a laborar indefactiblemente el dia programado an
comwocatonia, Bl Conlralo por REEMPLAZD TEMPORAL podrd suscrbirlo posteriomments, no
£3 excedienda los cinco (05) dias habiles contados a partir desde el mismo dia de fa publicacion da los
55 resultades finales. B! seleccionado que no adjiudique la plaza de contrate en el cronogrema, pasedo kas
E ! #4 horas, 38 proceserd a notificar al que ocupo & sequndo puesto en orden de meérito, Da ta misma
E I‘a manerd, en Caso no 52 apersonard &l sagundo s& procederd a nolificar al fercem, contando ésie con

wéntico plezo para ka suscripoion del respestive contrato.
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4.4 DELMGACIONES CONTRACTUALES:

¥ ;

) Eon obligazionas dal contratado;

2 ' s Cumnglir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrata, a5l como las nomas
y direclivas vigantes de LA ENTIDAD, que resuliasen apicables a esta modalidad contractual,
= Cumplir con la prastacion de senvicios pactados, segun el horario indicado por LA ENTIDAD

» Permibr a LA ENTIDAD la superasion de le ejscucidn del servicid, sin necesidac ce
Aultrizacitn previa, cuandg asi lo considens comaeniente.

s No revelar, enbregar o ponar 3 disposicion de fercers, salio autorizacion expresa de LA
ENTIDAD, ta informacian proporcionacs por asta, para b jeestacion ded servico y en peneral,
teda Infarmacion @ la que fanga accesn o |3 quik pudiera producr con pcasitn dal serdcia que
presta. Asl mismo, 52 abstendrin de realizar acciones U omiskones gue pudieran perjudicar o
atentar contra ka imagen inslilucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad

»  Adoptar las medidas ge sepuidad que garantice la integridad de la documentaciin, equigos
yio maieriales que se le proporciona, la misma que serd devuelta al Memino de 1a prestaciin
del servicio o cuando comesponda.

e Mo delegar, ni subcontar iolal, ni parcialmente |2 reafizacién del servicio condratado, leniends

i responsabilidad por su sjecuckn y cumphmienta,
!I“
= 45 PLAZO DE VIGENCIA
e
-_;‘E iﬁ Desde la suscipcidn del Contrato del 03 de febrero al 31 de marzo del 2025, ¢ cual estard sujelo @
Eg% i« gvaluacitn dal sendimientn laboral de forma mensial, con bo cual se renovard los conlratos.
EEE :'ﬁ'a 4.5 REMUNERACION
-] =
%E .g Seqin se detala en el Capilulo V. numesal 5.1. En merilo Decrelo Suprema N*2741-2023-EF.
i
: Agl misma ls remunaracin serd segln Decrelo Suprama N*271-2023-EF. segln la valorizacan
Principal, para los profesionales de la salud y & personal de la ealud tacnico y la sudliar asistencial
aque se refiare ¢ Decreto Legislativa N* 1153, Decreto Legisiativo que regula |a polilca integral de
eompensaciones v antragas scondmicas del personal de la salud al servicio del Eslado, de acuerdo
5 E con &l pivel da Inicio.
L
0
-
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3.1 PLAZAS APROBADAS PARA EL GONGURSO PUBLICO 23 PEAS ASISTENCIALES,

4]

gﬁ'"- o2l Decreto Legislativ

WETE, en o nivel de nicio, segln se indica a confinuacidn:

L@ Unicad Ejecutora N* 409 - Red de Salud Pichanaki requisre contratar por Resmglazo Temporal un iofal de 23
IE plazas vacantes, las cuales astén consignadas en ef Cusdro de Asignacion de Personal (CAP) y of Precupuesio

Analitics de Personal PAP) de la entidad, que sevén ccupades por efecto dal reemplaze v contratedas an o Mares

] - ri = 1r T Bl H. - | m
: CAP (| PAP L E5T, (-] H"“ﬂ- CADIOH -
N AIRHEP | CARGO CAP AL T
) | 10 i 9 | o | onremsimn HOSPITAL DE APOYC PICHANAKI | Nt | 662400 |
MEDIGD '
]| ] P HOSPITAL DE APOYD PICHAMAKE M1 | BA24.00
) HOBPITAL DE APOYO FICHANAK - §, e
1) w47 | 181 | (000en _ MEMCO _ EMERGENCIA et '
lal®e | & | sonoe ENFERMERA/D P CUYANI 10 | 6.300.00
HOSTAL DE AFDYO PICHAMAK] -
8| 122 | g4 | poooss | EMFERMERAG SERVICIS) DE EMERGENCIA W _ |
HOBFITAL DE PICHANART -
A | M| e | ENFERMERAD sk nﬁﬁﬁmmu i 10 | 30000
H L GE APCYD PICHANAKI -
& _1:E i 113_ | cooten ENFERMERAD HOSPITALIZAGION 1 __a:m.un
J _8 | 173 | 43 | poptar EMFERMERAT MICRD RED CIULAD BATHLITE 10 368,00
'! i §| 222 | 2 | pogips | ENFERMERNOD P& COMDADO PICHIKIAR W | 530000
| 2 || '8 | S0 | gooods CHSTETRA F 5 HUANTININI [ 5,300.00
!% i€ 1w | gz | 738 | oomizr CESTETRA P.3. COLEMA HUMMES I 5.300.00
2 = HOSPITAL CE FICHANAK] - 5, | 5.300.00
£ 3i3g | 1| w0 1m0 | oocosr OASTETRA | EMERGENCIA
s 7 LA o EMERGEM T TR A, !
5 5 {13 B8 | e | oovors CHSTETRA MICRD FED CIVDAD SATELITE ' 5.300.00
[ ESPECIALISTA EM N
giu | 2ve | 52 OGS | PREMCCION OF LA 'W“‘s'-EmTSEDDEﬁ”*WI - sFE | 1mr00
14 AL LK |
ﬂ ARISTENTE HOSPITAL DE AFPOYTD PICHARNAKE =
}g g | 202 [ M8 | oomTe PROFESICHAL | SERMVICIO BANCD DE SANGRE e s
m‘&‘i‘;‘”"ﬂ | HOSPITAL DE APGYO PICHARNAK) -
18 | o4 | 101 | goopyy | PROFESIONA ESH METAXKEMIMAS ¥ 200N0GIE STF | a7Es00
| 258 154 TECHICOWS EX HOSPITAL [ BFOYC FECHAMNAK -
LIS - o000y | ; R.I'-TE_HIU I. = E.ER“CID il _TEH“J aTF 275500
TECHECDUA EN
ez I35 . ENFERMERIA, | PUE BORINETTI REAL S5TF 275500
, TECHICCHA EN ' %
¥ 1M i Mot P&, IMPITATO CASCADS, STF | 278R00
TECHICC EN HOSPITAL DE APCYD PICHAKAKT - ETE
[ 221 | 20 | oopite | EWFERMERIA) usPP s
TECHICO/A EN HOSPITAL DE APGYO PICHANAK] -
123 ite] | ieinie ENFERMERIA | A iTF 2. TE500
TECHICQA EN CENTRO DE SALUD HUACHIRIKI
337 | 143 | DOD162 ENFERMERL | STF | 2,755.00
e —— & —— —=
' TLORICOMA ER HOSFITAL DE APOH D PICHAMAK - "
1460 120 | pootio | . EMFERMERLA, | .ﬂ.-l:l : 5 2. TEE DD I
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CAPITULO W1
TERMINAS DE REFERENCIA

6.1. MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA (AIRHSP 000023)
MEDICO ESPECIALIETA - MEDICINA INTERNA (AIRHSP 000054)
E CBJETIVO GENERAL

0 Aman

St 1

f
Frd
3
Fs

(=]
i

o

e L g

HOE Contratar kos senickos de dos (02) Médico Fspacialista en |2 modalriag Contrato por Reemplazo Teengarsl
para e Hospital de Apoyo Pichanaki - Red de Salud Pachanakd,

'~:"[ PERFLL YIO REQUISITS MINIMOS

) Tl Profecingl Linwerstann do Médeo Cirujang,

Resclucin de SERLME

Corstanca de Egresado de Teming de Residenda

Thulo de Especialidad (Medicina Intema u Ortepedia y Traumatologia), inscrilo y habifiedo par
Codagio Profesiong,

i « Ragistro Nagional de Especiaistas (RNE),

et Hb '|-HF"'|"|_I

i
ﬂgﬁ ig = Minimo bes (03) atos coninuos te haber labord o ol Sector Piion, inclids RESDENTADD,
= 1B dieciocho meses de expenencis realizanda funcaones espesiicas en e sector pablico.

ACIDADES, HADILIDADES Y APTITUDES
¥ e Capacidad de analisis, sxpoesion, redacoon, siMesis, direccion, coordingeidn, sdminisiracién ¥
i organzacion
!' ! «  Habiidad profesional para el desarrollo de las acividades def Sarvicio,
= = Habiidad para lograr cooperacsin y motivar al pemsonal dentro del senvicio
Habdadag para wiarar o estrés.
Habinded técnica pata ullizar equipes informalicos.
De vocacion y entrega al servicio bienestar de los demas,
Cooperacidn para trabajo en equipo.
Elica y Valores: Honradez y (a0 amabe

'+ FUNCIONES ESPECIFICAS

Efattuar atencian integral de compelencia médica aspecializaca a pacientes, de acuerdo con las
guias de atencion establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir Yalamienios de medicing en dreas especializadas.
Supervisar ka aplicacion adecuada del tralamiento médico retablenidn para el paciente de acuerdo
a nommas y guias de afencién aprobados.

=  Efectuar inlervenciones quiringicas y aclividades asistancizles especializadas,

¢ FElaborar higtonas dinicas, expadir cenificados de nacimiends, funcian ¥ abros que s& ancuentran

£ SATTIES o
[
ALY

L]

U RIERND REGHD
I"u"" ﬁ'l?l“liﬂ i
|

Z : eslablecidos en ks nommas vigentas.
- » Participar en las rendas médicas y coordinar el iratamisnte mullidiscipinaric de pacieniss
hospitalizados
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*  Suminisirar informacian @l paciente ¥ SUs famiiares sobee 10§ procedimientos realizados y el estado
de salud g misma,

» Participer en la definicion y actualizacidn de las gulas de aencidn de 105 pacienies, en el campo 0
|2 especialdad de su compalencia

» Faricipar en el desarollo de aclividades docendes y de lnvesfigaddn, programados por el

establacimiento cedidamenta autorizaco.

Cuando conesponda, podré supsrisas 8 equipos da medicos para la alencidn de pacienes,

ACwadades asisiencales en consullorios exlemaos,

Guardias hospitafanas, Sala de opermciones y Emergancias

Evaluar a las pacientes del servicie en esieds oritico de Hospitalizacidn en lurne Diumo

Repona bfurrenclas en &l iore correspondiants dé oolmancias an Caniro DunJrgicﬂ.

intarmar al jafa g8 guardia y jefe de sarvicio sobra fas ccurminciass y avances de metas

Panicipar en aclividades de audiorias médicas programadas par el senvicio.

Elaborar pulas de priciica dinica

Visita sonjurda an los soricos de cuidados crficos

Formular prayecios de investigacion cientificas

Cumgilir con los raglamentos, gulas manualas y noemag s biosaguided.

Dbran tanaas da acuerdo 8 U competancia relacionada a su especialidad

Laz demas funcionas qua ke asigne e jefe inmadiaio,

6.2 MEDICO CIRUJANG CON (AIRHSP 000054)
OBJETIVO GENERAL

vy T

FED Dl e i P S
(Y

Wi

ol

Contratar los senicios de uno (01) Médico Cinujano en la medalided Coniralo por Reemplazo Temgoral para
g ¢ Hospkal de Apoyo Pichanaki - Red de Salud Pichanaki,

&2 PERFIL YO REQUISITOS MINIMCS

e Tiuin Profdssonal Ureersiiano de Méokon Cingano,
-  Rascudin te SERLIMS.

«  Colegiado y Habiltado

P e el L
E Rl 510! GiE PROCES

-

EXPERIERCIA

Minimo dos (02) afics confruos de haber laborado en & Seclor Piblico, induida SERUMS.
i = 1B digciacho mases do expariancis raallzends funcianos ecpocificas an of coctar pOblion

:g; LCAPACIDADES, HABILIDADES ¥ APTITUDES

Capacidad de snalisis, axprasion, modacsin, siniesis, dirgccidn, coorginacian, adminisirackdn y
arganizaciin

Habilidad profesional para el desamola de lag actividades dal Seitio.

Habilizad para lograr cooperacicn y motivar 3l personal denro tal senicio.

Habiligad pare tolerar 2| esirés,

Hahilidad técrica para ublizar equipas informéticos.

Do vocacion y enbraga 8l servicio bienestar de los demas.

Cooperacidn para trabajo an equipo.

Etica y Valores: Honrader y trato amable
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FUNCIONES ESPECIFICAS
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COMISEIN DE PROCISD T L M 27

Ffectuar alencion médica & pacentes de acuerds con las guias de elenciin establecidas.
Examinas, diagnoshcar ¥ prescrbir iralaminios medicos,

Rualizar la evaluacion v atencion oo pacientes a ser somefidos a mlinvenciones quirirgicas
sencilas pogramadas o ée emergencia.

Coandinar ol irsiamignto y atancian integral e & saud del pacienta.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamisnio médico establecido para & paciente de acuenin
a Nomas y gulas de alencidn aprobados

lnterpretar andlisis de laborstore, placas. radiografias, slecirecardingramas y otros examanes de
ayuda dagnoetica.

Paricipar gn campafias de medicing preventiva y educacion para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir cerificados de nacimientos, defuncianes y olrea que &9
encyentren eslablacidos an Es Narmas Wwienles.

Burministrar informacién ol pacante v sus famdiares sobee los procadimientos realizades y e
estado de sakd del mesmo.

Pasticipar en ka definicion ¥ aclusizacién de la guia de alenidn de bos pacientes, an &l campo de
s compatancia.

Padicipar on el desamolle de sclwdades docentes y de investigacion, programados por &
astatlecimienio detadamente aulorizado.

Cuando corresponda. podra SUpenvisar @ eguipes de médicos para la atencion de pacents.

Lag semds luncionos gua le asigne & joe inmadiato.

§.2. ENFERMERD |A] - PARA PUESTOS DE SALUD, HOSPITAL DE APOYD PICHANAKI - RED DE
SALUD PICHAMAK] — AIRHSP 000040,000056, 0D01TE, DDO160, D001ET y 000186,

OBJETIVO GENERAL

Contratar los servicios 6e SEIS (06) Licenciadeda) en Enfermeria, enla modalidad Conlralo por REEMPLAZD
TEMPORAL pars Servicio 8¢ Endermaria en Hospital oe Apoyo Pichanaki y Puesto de Saiud d2 la Unidard
Ejecutora M° 409 - Red da Salud Pizhanak,

PERFIL Y0 REGUISITOS MBIMOS

(N I

MO FEE CICM A i) AL NI

ED'::J‘J'EEHHJI o o ] FEFRRTE N
RED D

iR

Tilude Profesiaral Univershanio te Licencadola) en Enforneda con colegiaiura y habiltanon vpenie
Riasoucion de leaning de SERUMS.

Cumsce ¥ capactasionas inhananies 3 su pedl pofesional

Curans de- Adminismcén Hosolalena, Admision e Patientes. Refenances y Conrametennci yio afnes
& glencion hospilalara

Manap de hemamisnts roméicas bisicas.

EXPERIENCLA

Minimo diesiocts (1) meses de haber laborado en &l Sector Pusios, IndLica SERUMS, con expanancia
hoepiaias,

CAPACIDADES, HABILIDADES Y APTITUDES

Capacidad de interacciin, organizacidn, anaisis, toma de declsionss ¥ irebajo bajo presidn,
Doervinia de |28 relaciones inferpersonales en solucadn de problemas.

Disposician para trabajar en equipo y de cofmunicacion asedna,

Posear valores slicos.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

Brindar cuidados de enfermeria y apicar terapoutica mamcs, sagin prolocolo estableciogs,
Administrar el ratamiento asistencial médico, lamacolbgioo v quimicprofilaxis al gacienie en las
aciividades.

Qrientar al pacienie y familia en la adecusda adminisiracion de los medicamentos.

Presiar apoyo &l miédoo en log examenos dinicos v en la elaboracion ée hislora clinicas

Control y monitereo de funciones vitales.

Solictar equipos yio maleriales de trabajo para curaciones.

Famdcipar en la elaboracion de guias de procedimienios de enfermenia.

Abastecer y roalizar los pedides mansuales de msumos médicos.

Suporvisar ¥ evalusr los aclividades del personal de Enformeris asiqmedes, impartiends
Origntacionas y ansananzas oporunas.

Farlicipar en la planificaciin, programacion, ejecucion, supervision v evaluacion de las actividadas
de =alud & regizarse an Hosptalizackn,

Suparvigar y evaluar al parsonal de enfermiria profesional, técnico ¥ auaikar

Coordinar con el personal Médico el desarmallo de las eclividades de enfermeria en beneficio de
busen iratamiento del paciente,

Cisenvar ios cuidados suministrados al paciente por el persanal écnico y formular las sugerencias
necesariag

Morilormar  los  senvicios de  Hospitalizacién  para el cumplimientc de  jas  metas
programadat i evacuar bos informes estadishoos respectivos.

Coordinar y colaborar con fa Jefatura del Servicio en la programacsdn y eecucion de actividades ylo
avanins de capacitacion y aclualizacidn para el personal profesional, técnico v awsiliar de enfermesda
bajo su responsabilidad,

Qirganizar los procesos de programacion necesanos para la atencidn, cumpliendo con loa profocolos
establecidas.

Supervisar y evaluar el cumplimienie de lag normas de bicsequnidad,

Coordinas @l raslado de pacientes, segin diagnésticos.

Cumplir y hacer cunplie las normas y procedimientos vigentes establecidos para la pravancidn y
control da los agantes da riasgo.

Parbicipar en los programas de farmacién y capacitacion del parsonal.

Manlanar un revel cptimo de conocimientos de Enfarmeria, acorde con los avances centificos v

lecnolbgicos an la salud.
Parlicipar en las reuniones programacas por &l Sanvicio.

Calabarar ean la conservacion del buen eslado de los equipos v erseres del servicin,

Participar en la elaboracion de los Documentos de Gestion del Senvicio.

Fromaver y paricipar de las aclividades docentes del Senicio

Promovar ¥ participar de las actividades de investigazién cientifica en el camga de la Enfermerfa.
Cumplimiznto de indicadores del Presupuesio Capitade, Fondo de Estimulo &l Desempefio y
Cumglimignto de indicadores socales y da gestidn,

Las demas funciones que le asigne sU jafe inmediain,
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6.4. OBSTETRA PARA PUESTOS DE SALUD, HOSPITAL DE APOYO PICHANAK] - RED DE SALUD
p PICHANAK] = AIRHSF 000038, DD0ZT, DROOET y B000T3.

@ OBJETIVO GENERAL

Tiuko Profesional Unharstan de Obsielra con coegiaiura y rablftagion viganie
Reschucion da leming de SERLIME

Curs0s an Dasion de o6 senvidos e s3ud.

Cursos y capacfacionss nhemntas & su perll profesional

Indcadones oo Fresy puesio Cepitada, Fondo de Esimuo & Desempafio y Gumpkmianio de indcadomes
SOciakes i che gersion,

(ocadn sanitaria

o Coppotacones achuales e saud poblica,

EXPERIENCLA

w  Mirima dieciocho | 18) rmesas o haber isbarado an of Sacky PUbion. inclukdo SERLIMS, ton axpenancia
ar &l pussic de ahagpn.

CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ APTITUDES

s

Capacidad de mberacsiin

Disposcitn para krabaar en aquing

Habilided para el manejs de equipos informeticos.

Capacided de andlisis, sintesis, exprogion, coordinacion tacnica y da organizacion.

Capacidad de trabajo bajo presidn.

Aiptited de wocacion y senicio, de solucidn a problemas dal usuarlo con comesia y taclo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1

COMIECHS DE PROCE SO 0L W 178

Brindar siencion obstéinca inlegral a la mujer durante el embarazo, parlo y puerpena de calidad.
Realzar un corecto lenado v revisidn de la Hisloria Clinica ¥ Cemel Perinatal.
Participar en |a fornulacion, alabaracion yio actualization da ks Documantos de geslisn
Cumplir las normas de Blosequridad en las diferentos dreas de trabajo.
Vidar por la integridad ¥ been funconamieno de los equipos, maleriales, insumos y ensares cal
Sorvicio
Cumglir con a alencion en, Conswia Externa y otras Areas del servicio,
Cumplit los reglamentas, manuales, normas y procedimientos del Servicio y oires disposicionas.
Brindar alencion de ungencia y'o emergencia cuando el Gineco obatedra da guardia s ancuentme en
_sala de operaciones yo alendiendd oira emergencia yio wigancla.
Palicipar en la atencidn  inmedista ocel recién  nacido, realizar su  identificacidn
palmasicscopica ¥ dactilar de la madne,
Participar en &l marco de su compelencia en e atencidn de las pacientes obstélricas
complicadas o de alto nesgo,
Apoyar psicolbgicamente a la gestante, aplicando el método pasicoprofiidcticn.
Regstrar adecuadamente los datos en el libro de regsto de Parlos, Nacmaenlos y olras de
compedencia del Obstelra
+  Expadir el Carlificade de Macmienio del meanato vivo y defuncidn fiatal.
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Farticipar en |3 visita médca
Brindar atencién y provisidn de métodos de planificacion familiar segdn su opcidn reproduciva
Participar en la Delecodn precor de cancer cuello ubering y mamario.
Participar &n les reuniones de coerdinaskén,
impartir educacian sanilans poa y post-natal.
Elaarar &l requarimisnto anual de capacitacidn del personal de obatetricia,
Promover i actancts maiarna ¢ incentivar ka ralacian madre-racién nacka.
»  Elaborar informes bonicos de las aclividedes desarrolladas.
i #  Irfmrmar al médico en todos 05 CAS0R OB TEtamiene gneco obslémoos.
{g « Las demds funciones que le asigne su jafe inmedialo.
Il’.

6.5. ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD - SERVICIO SOCIAL (AIRHSP DO0OS0)

OBJETIVO GENERAL

Contratar io servicios da un (01} Especialista en Salud Publica | [ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA
SALUD), en la medalicad Confrato por REEMPLAZO TEMPORAL para la Oficina de Senvicio Social de la
Unidad Ejeculora N 409 - Red de Sebud Pichanaki,

PERFIL ¥/O REQUISITOS
«  Tiula Universitano de Licenciada en Trabaje Social con colegighura y habilitaciin profesional viganie,
*  Reschoidn de SERUMS.
o Curso de Administrackdn Hospitalara yo Curso de Palifizas Socisies
SEXPERIENCIA

iz = Heberlaborado deocho (18] mesesen el Servicio de Promockin de la Sakud del Seclor Publics

{;GHP&GI}MEE. HABILIDADES ¥ APTITUDES

i » Capacidad de interaccion, onganizacion y andlisie

¥
I ! Mosirar aolitud emprendedor.,
I&ﬁ Disposicion para trabaiar en equipo.
el Capacidad de rabajo bajo presion.

Etica y valores: Solidandad y horradez
Manejo de heramientas infformaticas basicas

1 a
T g N

o & W F =

15
FUNCIOMES ESPECIFICAS
» Organizar, Elsborar, implementar v evaluar las estrategias, melodologins, thcnicas v materiales
educativos v comunicacionales, para la educaciin vy el ejercido de devechos v deberes an salud.
» Preparar conlendos educalivos, medios, meleriales e instrumentos educalivos para las
intervencicnes an promorion da la sslud y su inserckén an el circulo educative.
i'E = Paricipar en la elaboracion de direciivas y procedimienios relecionados con les funciones de apoya
adminisirativa,
Parlicipar en [as inprvenciones educativas y comunicacionalés para la promocidn de (2 salud,
Propansr, orientar y ejecutar la aplicacion de normas cnicas de capacitacin
Coorginar con otras instituciones |as acciones necesanas para el desarollo de las intervenciones
educativas y e comunicaciin para k3 promocion de la wida sana,
= Pamicipar en B Erglemeniacilin & los convanios ¥ cooperaciin an educacidn para |z salud,
Pregarar, implementar v evaliar campafias de comunicacidn soclal v acclones de educacin
aanitaria
Apoyar a las intenvenciones téonices de educacktn, capaciackin o informacion basadas en |3
detecciin oe conocimientos, hiabitos, costumbies v eslilos de vida de 1a poblacian,
' =  Brindar asistencia stonica en asuntos da su compatencia,
Participar en rauniones ¥ equipos de trabajo vinculados al dmbito de su competencla.
= |2z demes funciones qua ke esigne su jafe inmedsatn,
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E 6.5 ASISTENTE PROFESIONAL | - SERVICIO DE BANCO DE SANGRE (AIRHSP 000179)
i OBJETIVO GENERAL

.','_ "

g "=i
tﬁ- * Contratar los servicios de un (1) Asislenle Profesiondl |, en la modaidad Contrato por REEMPLAZO
‘E -,,"'lf m | EMPORAL para 8l senvicio de Laboratoro de la Unidad Ejecutora N* 409 = Red de Salud Pichanaki,
3 fIE
e

= Tildde Lencrade en Tacnologla Espectaidad: Laborainno Clinco y Anatoria.
»  Concolegatuma y habiftacin profesional vigente.

»  Resoluciin de SERUMS.

« Capacilacion en Normas de Biosequridad

« Curn de Laboratorio Clinico (opcional)

EXPERIENGIA

*  Haberlabaredo en iboraco en el Secior Plblico, en ol drea oe Apoyn a Diagnésico
+  Expenenciaminima de dos {(2) afios en labores de la espedialidad
CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ APTITUDES
Capacidad de interaccidn.
Disposicidn para Irabajar en squipo.

Capacidad de organizacion y andlisis
Tralo amable para con los pacientes

FUNCIONES ESPECIFICAS

= Tomar y recolectar muesiras pera andlisis e invvestigacones en los campos clinicos, quimicos,
micrebioligicos ¥ otros similares.,

Rizalzar |a fasa pre — analiica de 105 exdmenes de lBbomiono,

Preparar el malzrial de vidrio, piéslico, solucones variadas o producios biologicos pars &l Fabaio en labormsindn
Pregarar los coloranies pam realzacitn de exdmenes micobioligicos

Lavar, desinlecl yo esteriizar malenal de sbomions que lenga caraciensbioas para volverse a utlizar.
Limpiar s superfices con Bnisépions oo ke messs oo trobai arees ¢ daspuds del rabas rtinano, asi como
85 vaces que sean Miesanas.

Cumplr exn ks normas de bisegunidad,

Ui of rogrst de pacientes, extmenes y esuliados de ks exdmenes reefzados.
WQIWWTMMMHMMMEMMMp
olras achvidades que dl profesional considess necesan,

Participar enlas camparias de donacion voluntana de sangne v oles gue & sborsiodo rmalice.

Cumpir con la prograracion da fumos y guardias hospitalarias.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmedialn
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B.7. ASISTENTE PROFESIONAL | - SERVICIO DE ENFERMERIA - AIRHSP 000021

‘é QBJETIVG GEMERAL

-
i y COMrat los sonvicios de un (M) Asistente Profesional |, en la modafidad Contratn por REEMPLAZD
=13 TEMPORAL para ol Servicio de Enfermeria de la Unidad Eiecutora N* 409 - Red oe Sskod Fichanaki

/< PERFL Y0 REQUISITOS MiNIMOS
« T de Teonico de Enfarmena en Inafiutg Supenar

*  Cursds y capaciacones afines & la salud
\
EXPERIEMCLA
= Minimo LN (D7) afo de haber labomdo en e Seclor Piblico - MINSA,
CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ APTITUDES
Capacidad de iMeraceién, organizacian, andlisis
Disposicion para frabajar en equigo y de comunicacian sseriva.
Cemgromisa institucional buscands la excelencia

Pogeer valoras dlicos.
FUNCIONES ESPECIFICAS
Frasiar euidado infegral al pacienie en estado criico Eajo la supervision de la enfermarala),

# = & W

W

i i »  Brindar en forma cpartuna, continua comodidad y confod 2 pacienta segin la condicién de salud y
g__—_‘g 8 bajo la indicacién del personal profesional de enfemeria, .
£5 E-EE‘ = Panicipar -al:hu'arrlarrhla durante feport g enfermeria en forma obligataria
£5d E e Ayudar en los procedimientos diagnistics y en 2 lama de musstras,
Bru & = Mariener al dia el Libro de Regsiro de pacontag ingracadog.
- *  Colgborar con la enfarmera y ol médico alcarzando los materales parm la reslzecién de

procadimientos ded paciante.
=  Lavar y recoger ordenes de laboralorios solicitados,
= Lolaborar con ia enfermera(o) en la adopcion de medidas tendentes a optimizar las actividades de
anfermeria,
Cumplir las normas de permanencia y Reglamento del Hospilal.
Realizar la implaza, preparecitn y esleriizacén de los malerisies v equipos medoes o ulilizarse.
Colabarar en los cursos y talleres organizado por el equipo profesional de Enfermeria,
Ejacutar pracadimientos téonicos de Enfermera previo conocimisnto y manejo correcto del Marusl
de Momas vy procedimientos,
Realizar el ordenamienio e inventano de materiales da alencion del pacients.
Realizar al conlrol de ropas hospitalaria.
Cumnplir las normas de bieseguridad,
Preparar con matena @ instumental las sales de drugia general wo especigizedas con el
inatrumental y material nacesans
Transpertar el equipe quirbngicn e instrumental mégico
Coordinas y manlener infarmada permaneniements a la enformera en las actividades que desanolla

Las demas funciores que le asigne su jefe inmediata,

-
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6.8. TECHICO EN LABORATORIO - SERVICIO DE LABORATORID - AIRHSP 000003

;E DBJETIVO GENERAL
]

i=. Contratar kos sarvicios de un () Teencs en Laboraborio, ¢n la medalidad Contralo por REEMPLAZO y
TEMPORAL pora ol Servicie de Labaraions n <l Hospital de Apaya Picharak - Red de Salud Fichanakl.

§ PERFIL YID REQUISTOS MINIMOS

w»  Tiulo o Taomnico an Laboratos an Iretiulo Supoor,
Curmos y capadiaciones sinas a la salud

EXPERIENCLA
- Wimimo UN {01} oo de habar laborads en & Sector Plbico — MINSA,

CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ APTITUDES

Capacidad de intaraceidn, arganizacion, andlisis
= Dispogichn para rebajar an squipo y de COMUNICRCIN aseriva.
»  Compromiso institucional buscantdo ka excelencia

Poseer valores aboos,

FUNCIONES ESPECIFICAS

Fleciuar procedimienios de prusbas de [aborstonio da manor complsjided.

Degarrllar procesos de eslerdlizacion y desinfeccion de los materisles & insumos mediants medios
fisicos y quimicos

Efactuar ka recolaccion de muesiras.

Realizar el envio de musstras al establecimiento de mayor compiajidad

Apoyar en e mondores y ¢ cumplimients de los resullados.

Efetluar ol procesamesnta @ mnformacion & rsultades.

Las demis lunciones que be ssigne su gfe inmediato,

il R
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6.9. TECNICO EN ENFERMERIA PARA PUESTOS DE SALUD, HOSPITAL DE APOYD PICHANAK] -
RED DE SALUD PICHANAK — AIRHEP 000017, 0000TE, 000116, 000118, 080152 ¥ 00124,

f=
iz DBJETIVO GENERAL
fﬂ

Contratar los senvicios de SEIS {DE) Tacnicos en Enfermeria, en la madakdad Conlralo por REEMPLAZO Y

u!‘ v2  TEMPORAL para los Establecimianios de Salud de la Unidad Ejpcutora N® 400 - Red de Sahed Pishanaki,
¥
g., ¥I0 REQUISITOS
4
cad ! »  Titdo de Técnice da Enfarmeria en Inslitulo Superiot

» Cursos shres al camgo al que postula an los Oltimos 3 afioa.
= Manejo de sistames y programas DAscos de computacian,
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EXPERIEMNCIA

Expenercie lebosel de un (01) afio como minkmo en ef Secior Publico yio privado desernpariando funcones
SIMiaEs,

CAPACIDADES, HABILIDADES Y APTITUDES

Elica y valores: Solideridad, honradez, responsabilidad, lider pro active, buen trato
Capacidad para trabajar en squipo.

Igenfificacdn con ka inglilucion

Rasponsadilidad y conocimieno de sus funciongs.

Identificacidn con la instucion

FUNCIONES ESPECIFICAS

"

i

Planificar, organizar y realzar sendoos lacnices de enfermaria en ia atencin infegral de la persana,
familia y comunidad con calidad, calider v aclitud ética

Aclividades de sdmsion, trigie y preparacsdn de matarisles.

Aclivideges infremural y extramural

Reafizar actividades proventivag promocionales en eu jusediccion y en las diversas Esiraleqios
Sanilanias (Materno, CRED. Esm, ele), y asignadas 8l perfil de su profesidn,

Entrega oportuna de informes de Ios programas: yio ESN da e qua haya asumido |a coordinasidn.
Realizar aclividades y visias del paguele inlegrade de Salud Famiar an los Seclores Asignados.
Caplacitn y saguimiento de pacientes de enfermadadas tranemiziblas y no transmisiblas.
Cuerplir con las normas dé boseguwidad

¥ oiras funciones asignadas por su jefe inmediala supenor de acuendo 3 k2 necesidad de 3
insfilucian,

CAPITULD VI

DISPOSICIONES FINALES

las siuaciones no previslas en lag resentes bases son resuelias por la comisian,

Aquedta plaza que quede vacanta por rentncia del postulants y'o no firma del contralo en kas fechas
esiablecidas, seré cubierta an aghictn orden de mérte de scuerdo al purtaje obtenido en la caldad
da ACCESITARIOS,

En caso da no presentarsa poslulanies & B plazs conwecada, esta se dackra dosiera, ks
postdantes descalificados y aquellos que no accedemn & 8 funcidn piblica, padrin solictar us
documentos en mesa de pares de k& Ofcina de mourscs humanos en &l plazo imprormoqgabla de
diez (10} dias calendarios confados a penir de Ia fecha en que iemino su pemRcipackdn en o
soncunsg. Vencido el plazo la comisidn podra disponer e la documentacion.

iConciuide el conturss pobéoo, & Oficira oe recurses Humanos el hespial Pichenaqul, mediania
control pasienigr, verificara la veracidad de los documentes presentados por el postulante ganador,
asl coma no estar incurso an las causales sefialades en la disposicin andedor, en caso de
venfcarss documantos que nd 50 ajustan a o asiablecido an la presantes basas admirsiralivas, e
inigiaran las acciones que comespondan para declarar la nulidad de ka contrataciin, sin penuicio de
las rasponsabifdades penales y edministrativas & gue hubsera lugar.

El cronpgrama adiunto, podra estar sujelo a varaciones gue e daran a conaoar oporunidad. En la
publcacitn ge resullades de cada elapa, s comunican |a fecha y homa de la siguiente elapa.

El postulanie es responsable de realizar €l seguimiento de la publicaciin de los resuliades parciakes
v finales ded presents concws=no de acuerdo al cronpgrams establecido,
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ANEXOS 00

MODELO DE ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL SOBRE

Sirfan-
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE CONTRATACION
POR REEMPLAZG TEMPORAL - RED DE SALUD PICHANAKL

CONYVOCATORIA MO0 =22 5-GRI-DES]-RASFK]

e sl

LPOSTULAL...

CARGED AL QU
M* CAP
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ANEXC 01

SOLICITO: Inseripeion para Convocatoria N"001- 2025
Proceso de Contratacion modalidad REEMPLAZD
TEMPORAL.

A A KR A3 B SR A A B . ., deriificado con

......................... o NI 1 = ERSRSRARTRNIRE: - 1, . | |-] & O U
OOMICIHBOOIE) BN o0 visucss veres e emme st s emst bisssssamsmbannt snamsesussmsnssriasare BNG USbad con & debldo
respelo me presenio ¥ GXpONGH:

Que enlerado de los requisisos y condicionss que establecen en la Comvocatora Precese de
contratacion modalidad REEMPLAZD TEMPORAL - 2025. publicado en el Portal Institucional,
solicile @ usted mi iNSCRpEIon y, por lo tanto, considerarme como postulante para € CARGO:
....................................................... NWEL ............con AIRHSP N®:.......... dels

Unictad Ejecutora N°408 - Red de Salud Pichanaki: motvo por el cual, adpnto los documenios
solicitados y ANEXOS para la evakacibn cormaspondients.

Asi mismo, he aclualizado mi legajo personal con los documentos comespondientes para mi
evalacion cumicular en el plazo establecido segdn cronograma

POR LO EXPUESTO:

Exharto a usted aceptar mi soliciud de acuerdo con bos fundamentos que anterormente menciono

Pichanagui,.......... de enarg dal 2025
 Firma del postulante J
[FJEI!I:M e Hum dlgrlal-
................. s s
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De mi conslderaoan:

Sefiores;
COMISION DE EVALUADORA CONTRATACION MODALIDAD REEMPLAZO TEMPORAL DE LA RED

DE SALUD PICHAMAK! - HOSPITAL DE APOYD PICHANAK|

Prosanta:

ANEXC 02

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

LEY N*287T1

Declaro bajo juramenio gua no me une paraniesco aigund hasta el cuarto grade de consanguinidad, sagunde
de afinidad o por razfin de matimonio g uregnes de heche con persona que a las fechas viene prestandg
Servicios bajp cualquler vinculackdn laboral o contractyal gue lenga ka facullad de mombramianto ¥
conbratacion de personal en el seclor pislica o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso do

Balecrion

Rilifica la veracidad de fo declerado, sometiéndome de no ser 2si & las comespondientes acciones

i‘“j dﬁmmmu de ley

i i3

L:'_.-

Pichanagui........... de enaro del 2025,
DNL...
FECHA... .. Huella digital
Indice derecha
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ANEXD 03
DECLARACICN JURADA
EI ) QUB BUBEABE - oottt e e b et
; denilicadia) con Gl N° SomicHadua) en " ViseRn

DECLAROC BAJD JURAMENTO

# Mo regisirar Antecedenies Penales, Policisies v Judiciebes, gozar de Buena Salud Fisica y Mental ¥
esiar habillado para contratar con el Estado.

Mo tener deudag pos concepios de alimenlos ya sea por obligaciones aGmentarias esiabiecidss en
senlencias ecutoriadas, o acuenios conciliatonos can calidad de coea juzgada, asl como lampoco
manbengo dewdas por pensiones allmenianas devengadas én un proceso caulela o en un proceso
de gecucitn de acuerdos conciliatoros extrejudicieles sobre alimenios, que heye amerilado, la
inscripciin del suscriio en el Regsiro de Deudoras Alimenlarios creada par la Ley NG90

¥ Np estar registraco en el regisio Nacional de Sanciones de Destilucion y Despido RNS0D.

¥ No TENER WINCULD LABORAL VIGENTE YO CON ROL DE TURNOS

W

E_rt caso ge resuftar felsa la infomaciin que proporcions, me somelo a las dsposiciones sobre el deliio de

Thuia XIX del codigo Penal, acorde s ariculo N34 de la Ley N® 27444, Ley del Procedimianio

-,?Iaa declaraciin en Procesos Administratives - Articule 411 del Gédigo Penal y Delito contra la Fe Pliblica
J

€ PR

igtrative Ganeral

Pichanaqui........... de enaro dal 2025.
Firma del Postulante
5|, [ PR— Huslla digial
, FECHAL s kdice d
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

B0 T SMRE s o i i v B s e b o R BT e g e o
idenklicatotal com DI N e O HAIOLAN B (o imimrrs sienes simnr et ss i

DECLARD BAJO JURAMENTO:

* Que las copies de los dogtumendos presentados en mi legeje personal, son copia fiel del
original, y que carecen de toda falsedad.
i
'
{EEn casn de resultar falsa |a informacion que proporciono, me somedo a las disposiciones sobre el deliio de
i+falsa declaracidn en Procesos Administralivas - Articuls 411 del Gédigo Penal y Delito contra la Fe Piblica

4

g

ﬁ % {._,R! Titulo XX del codigo Penal, acorde al ariculo N*34 de la Ley W° 27444 Ley del Procedimiento
ol 5 miristrative Ganeral,
i
i
; i Fichanagui,.......... de enerp del 2025,
Firma de! Postuiants =
EECHA: Huslla digital
"""" St [ndice derecho

OEIE BEF (RN By
DeCPCe N _nlggm E SALLD Bdedin
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ANEXD 05
i DECLARACION JURADA DE DOMICILIO - LEY N°2B882

E (Ley del Procedimients Administrativo General N° 27444)

" {Ley que modifica diveraas leyes sobre el registro de la direccién domiciliaria, la certificacion
45 domiciliaris y el cierre del padron elecloral. Ley N® 30338)

=
=0 Bl [la) que suseribe TN, AT
ientificadofs) 0on DME N° ..ot iovsimnnsscosninsss GOMICTRBOA) €1 .ertvscociriacairoans s

[l F i, L b - Pl

; en @l pleno goce de los Derechos Constibucionales v en concordancia con 1o previsto én la Lay del
PFracedimients Administralive Garanal N® 27444

DECLARC BAJO JURAMENTO

Que ladireccidn que sefalo lingas arriba e mi domicllbo raal y actual, dondetangeo vivencia figlea
y permanente. De comprobarse falsedad alguna, me someto a las sanciones contempladas en el

o Codigo Penal.
:'; & Fonmuio la siguiente Declaracion Jurada para los fines de:
a2 e
HE ¥ z
E i ¥ %
% & £jwd Para mayor constancia y validez firmo y registro mi huella dactilar al pie del presente Certificado,
para los fines cormespondientes.
Fichanaqui,.......... de enero del 2025.
i
§ 'E  Firma del Postulante e
. |1, LTRSS o
g i FECHA: ... ooooeove... EAIEAA Gl
§§ i Indice deracho
T
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ANEXD 08

i DECLARACION JURADA
i REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION ¥ DESPIDD

D.3. N°083-2006-PCM - R.M. N°017-2007-PCM

R T,
dentificacsdal con DNI N® o dOMiGHEdO[R) 8N L

He

A e

N AP b
!

DECLARO BAJO JURAMENTO, No Estar Comprandido (a) dentro da los Alcances del D.5. N DES-2006-
PCMY LA RM. N° 017-2007-PCM; 85 decir

1.~ Ko Haber Sido Sencionace (a) con Desttuestn y Despido en Ninguna Ertidad de ks Administracion

Plblica.
Z.- W Tener Proceso Adminstrativo Discipinano Pendiente de Resolver por Conducts Infuncional, en el
Hespital,
~=No Haber Sido Sancionads (a) Por infraccitn dal Chdige de Etics de la Funaién Publica.
= No Haber Sido Inhabditado (a) Por Mandalo Judicial
~ Ko Haber Sido Sancioniad (a) Con Ofras Faltas Graves que Sediale la Lay.

En caso de resullar fasa la informacidn que proporciono, me somelo a las dsposiciones sabre al delilo de
lalsa declarscidn en Procesos Administrativos ~ Articulo 411 del Cédigo Penal y Delite conra la Fe Piglica
— Titulo XIX ded cidigo Penal acorde al aniculo N*34 de la Ley N* 27444, Loy del Procedimienn
Adminisirativo Genaral,

Pichanagui,.......... oe enerc del 2025,

——

 Apeliidos y Nombres
DN

S , Hueda digtal
FECHAL...........co i, i it
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