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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Objeto

La Direccion Regional de Salud de Junin, en adelante DIRESA JUNIN, requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N° 1057, por necesidad transitoria, a través del presente Proceso de Seleccién CAS N° 003-
2024- DIRESA JUNIN a los postulantes que retinan los requisitos y cumplan con los perfiles
establecidos para ocupar los puestos vacantes de nuestra entidad.

1.2. Base Legal

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Pablica.

J ©) Ley N° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad.

d) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los

Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por

el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008—

20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en

beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios vy

servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier

modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector

publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°

004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidon del Proceso de Disefio de Puestos y

Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

q) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" y la “Guia metodologica para la
elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”. _ y

r) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos
de seleccién.

s) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba _ los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector publico”.
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t) Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

u) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

v) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

w) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°

002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

X) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

y) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por

delegacion la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante |a emergencia
sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

Zz) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
aa) Ley N° 31760 Ley del Certificado Unico Laboral

bb) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

Entidad convocante y 6rgano responsable

La DIRESA JUNIN convocara al Proceso de Seleccion CAS N° 003-2024-DIRESA JU NIN, la
conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina Ejecutiva
de Gestion de Recursos Humanos, en adelante OEGRH a excepcion de las etapas de Evaluacién
Curricular y Entrevista Personal, que seran realizados por la COMISION DE SELECCION, que
fue designada mediante Resoluciéon N° 1677-2024-DRSJ/OEGRH del 08 de Noviembre de 2024
por parte de la Direccion General.

Las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal podran ser acompafiadas por
VEEDORES por parte de la entidad y/o sindicatos, a pedido simple.

Perfil del puesto

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 003-2024-
DIRESA JUNIN se encuentran detallados en el formato de Perfil de Puestos.

Numero de plazas a convocarse
Se convoca 57 plazas distribuidas de la siguiente manera:
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W | coDiso_ REGISTRD UBICACION DESC_CARGO. FUNCIONAL DIRECCION/UE HONORARIOS
7 004200 ©.5 CIUDAD SATELITE MEDICO PICHANAK] 7.435.81
2 004201 C:S SAN JUAN CENTRO AUTUK] MEDICO PICHANAK] 743581
3 004203 C.5 CIUDAD SATELITE MEDICO PICHANAKI 743581
4 004204 C.5 COLONIA HUANCA MEDICO PICHANAKI 7435 81
5 004021 C.8 LA OROYAYAULI MED‘gﬁéigELg‘ggST’“ - JAUIA 7.300.00
5 003903 SANU MEDICO DIRESA 5.200.00
7 003905 CHANCHAMAYO MEDICO CHANCHAMAYO 5,200.00
) 003963 P.5 SANOS CHICO MEDICO RED VALLE DEL MANTARD 5.200.00
3 003966 €5 CIUDAD SATELITE MEDICO PICHANAKI 520000
10 004012 PS QUILCAS MEDICO RED VALLE DEL MANTARD 5.200.00
1 004013 C.5 LAOROYA - YAULI MEDICO JALA 5,20000
12 004017 JUNIN MEDICO JUNIN 5,20000
1 004028 .5 LA LIBERTAD MEDICO RED VALLE DEL MANTARO 520000
14 004034 F.5 QULCAS MEDICO RED VALLE DEL MANTARQ 5.200.00
15 004218 OFICINA EJECUTIVA OE GESTION DE RECURSOS HUMANGS ESPECIALISTA DIRESA 340000
1 004220 LOGISTICA ESPECIALISTA EN LOGISTICA DIRESA 3.40000
17 003850 INTERVENC ESTRATEG. ENFERVERA/O DIRESA 2.900.00
18 003318 LAB. REGIONAL BIOLOGO DIRESA 290000
1 003985 LAB. REGIONAL BIOLOGO DIRESA 2.900.00
2 003903 INTERVENC.ESTRATEG, ENFERVERAID DIRESA 2.900.00
2 003557 INTERVENC ESTRATEG. ENFERVERAD DIRESA 2.90000
2 004005 INTERVENC ESTRATEG. ENFERVERAID DIRESA 2,900.00
2 004008 INTERVENC ESTRATEG, ENFERNERAQ DIRESA 2,90000
2 004064 ASEGURAMIENTO ENFERMERAIQ DIRESA 2.900.00
2 004086 CHANCHAMAYO ENFERMERAIQ CHANCHAMAYO 2.900.00
2% 004067 CHANCHAMAYO ENFERMERA/Q CHANCHAMAYO 2.900.00
7 004070 LAB. REGIONAL BIOLOGO DIRESA 2,900.00
28 004048 INTERVENG ESTRATEG, OBSTETRA DIRESA 2.900.00
2 002597 INTERVENC. ESTRATEG. TECNICA(O) EN ENFERMERIA DIRESA 2,197.00
3o 003436 ol INGENIERO DE SISTENAS DIRESA 2.500.00
3 004226 FLANEAMIENTO ASISTENTE PROFESIONAL | DIRESA 2.50000
2 002334 ADMINISTRACION ASISTENTE EJECUTIVO | DIRESA 2,30000
B 004217 DIRECCION GENERAL ASISTENTE EJECUTIVO | DIRESA 2.300.00
7] 002536 SAMU ENFERNERAIO DIRESA 2.000.00
3 003430 oT INGENIERO DE SISTENIAS DIRESA 200000
% 003864 CHANCHAMAYO TECNICO EN ENFERMERIA CHANCHANAYO 1.800.00
o 003845 LAB REGIONAL TECNICO EN LABORATORIO DIRESA 1,800.00
» 004168 LAB REGIONAL TECNICO EN LABORATORIO DIRESA 1,800.00
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
» 004219 e ASISTENTE PROFESIONAL DIRESA 173581
20 004235 RRHA ASISTENTE ADMINISTRATVO DIRESA 1.700.00
# 004237 PLANEAMIENTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRESA 1.700.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS
PP 004149 DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN ey DIRESA 165000
I 002290 oC) TECNICO ADMNISTRATIVO DIRESA 160000
4 004233 DIRECCION GENERAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRESA 1.600.00
45 002010 PLANEAMIENTO ASISTENTE PROFESIONAL | DIRESA 150000
% 002074 DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL ASISTENTE ADMNISTRATIVO DIRESA 1.500.00
a7 007525 SAMU VIGILANTE DIRESA 1500.00
DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN
48 002737 P oy VIGILANTE DIRESA 1,500.00
s 004172 ASEGURAMEENTO EC"'C?NEFESS"‘;:@LAC'W E DIRESA 1,500.00
50 002492 DEFENSA TEC”'C?NEF%gm‘;g;AC‘G” £ DIRESA 1,300.00
st|  ooass Ay G A e hRA DRESA 120000
2| oo s GOMNIACION TELEF DG DRESA ey
5 003432 LOGISTICA VIGILANTE DIRESA 120000
54 003438 DEMID VIGILANTE DIRESA 1,200.00
5 003439 ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIOS DIRESA 1,200.00
56 004234 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS TRABAJADOR DE SERVICIOS DIRESA 1,200.00
5 235 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS TECNICO ADMINISTRATIVO DIRESA 1,200.00
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N CODIGD_ REGISTRO DESC CARGO FUNCIONAL HONORARIOS WONTO
1 004200 MEDICO 7.435.81 SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 81/100 SOLES
2 004201 MEDICO 7.435.81 SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 81/100 SOLES
3 004203 MEDICO 7.435.81 SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 81/100 SOLES
4 004204 MEDICO 743581 |SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y GINGO CON 81/100 SOLES
MEDICO ESPECIALISTA -
5 004021 GINECOLOGIA 7,300.00 SIETE MIL TRESCIENTOS CON 001100 SOLES
5 003903 MEDICO 520000 |CINCO MIL DOSCIENTOS CON 007100 SOLES
7 003905 MEDICO 520000 |CINCO MIL DOSCIENTOS CON 001100 SOLES
8 003963 MEDICO 5,200.00 CINCO MIL DOSCIENTOS CON 00/00 SOLES
5 003966 MEDICO 520000 |CINCO MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES
10 004012 MEDICO 520000 |CINCO MILDOSCIENTOS GON 00/100 SOLES
I 004013 MEDICO 520000 |CINCO MIL DOSCIENTOS CON 001100 SOLES
2 004017 MEDICO 520000 |CINCO MIL DOSCIENTOS GON 00/100 SOLES
1 004028 MEDICO 520000 |CINCO MIL DOSCIENTOS GON 00/100 SOLES
14 004034 MEDICO 5,200.00 CINCO MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES
15 004218 ESPECIALISTA 3,400.00 TRES MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES
1 004220 ESPECIALISTA EN LOGISTICA 340000 | TRES MIL CUATROCIENTOS CON 001100 SOLES
17 003860 ENFERMERA/O 2,900.00 DOS MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES
m 003913 BIOLOGO 290000 |DOS MIL NOVECIENTOS CON 00100 SOLES
19 00385 BIOLOGO 290000 |DOS MILNOVEGIENTOS CON 001100 SOLES
2 003993 ENFERMERAIO 290000 |DOS MILNOVECIENTOS GON 00/100 SOLES
21 003997 ENFERMERA/O 2,900.00 DOS MIL NOVECIENTOS COM 00/100 SOLES
22 004005 ENFERMERA/O 2,900.00 DOS MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES
% 004008 ENFERMERA/O 290000 |DOS MILNOVECIENTOS CON 00/100 SOLES
24 004064 ENFERMERA/O 2,800.00 DOS MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES
2 004066 ENFERMERA/Q 290000 |DOS MILNOVECIENTOS GON 001100 SOLES
2 004067 ENFERMERA/O 290000 |DOS MILNOVECIENTOS CON 001100 SOLES
27 004070 BIOLOGO 2,900.00 DOS MIL NOVECIENTOS CON 007100 SOLES
% 004048 OBSTETRA 290000 |DOS MILNOVEGIENTOS GON 00/100 SOLES
29 002597 TECNICA({O) EN ENFERMERIA 2,797.00 DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 00/100 SOLES
30 003436 INGENIERO DE SISTEMAS 2,500.00 DOS MIL QUINIENTOS COM 00/100 SOLES
ki 004226 ASISTENTE PROFESIONAL | 2.500.00 DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES
32 002334 ASISTENTE EJECUTIVO | 2,300.00 DOS MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES
33 004217 ASISTENTE EJECUTIVO | 2,300.00 DOS MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES
4 002536 ENFERMERAIO 200000 |DOS MIL GON 001100 SOLES
3 003430 INGENIERO DE SISTEMAS 200000 | DOS MIL CON 001100 SOLES
36 003864 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00 MIL OCHOCIENTOS COM 00/100 SOLES
a7 003946 TECNICO EN LABORATORIO 180000 |MIL OCHOCIENTOS GON 001100 SOLES
38 004168 TECNICO EN LABORATORIO 1,800.00 MIL OCHOCIENTOS COM 00/100 SOLES
39 004219 ASISTENTE PROFESIONAL 173581 MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO CON 81/100 SOLES
40 004236 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,700.00 MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES
i 004237 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,700.00 MIL SETECIENTCS CON 00/100 SOLES
2 004149 THABMADUR DE SERYIGIOR 165000 |MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 001100 SOLES
GENERALES
43 002250 TECNICO ADMINISTRATIVO 1,600,00 MIL SEISCIENTQS CON 00/100 SOLES
44 004233 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,600.00 MIL SEISCIENTQS CON 00/100 SOLES
45 002010 ASISTENTE PROFESIONAL | 1,500.00 MIL QUINIENTOS CON 00100 SOLES
4 002074 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 150000 |MIL QUINIENTOS CON 001100 SOLES
I 002525 VIGILANTE 150000 |MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES
48 002737 VIGILANTE 150000 |MIL QUINIENTOS CON 001100 SOLES
TECNICO EN COMPUTACION E
49 004172 INFORMATICA 1,500.00 MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES
TECNICO EN COMPUTACION E
50 002492 ) 130000 |MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES
OPERADOR DE RADIO Y
51 002085 COMUNICAGION TELEFONICA 1,200.00 MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES
OPERADOR DE RADIO Y
5 002613 O B 120000  |MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES
53 003432 VIGILANTE 120000 |MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES
54 003438 VIGILANTE 120000 |MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES
5 003439 TRABAJADOR DE SERVICIOS 120000 |MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES
5 004234 TRABAJADOR DE SERVICIOS 120000 | MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES
57 004235 TECNICO ADMINISTRATIVO 1,200.00 MIL DOSCIENTOS CON 007100 SOLES
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» Respecto al horario:

De acuerdo al Reglamento de la Institucion.

» Respecto a la duracién del contrato:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024.

CAPITULO I1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

Cronograma detallado

El Proceso de Seleccion CAS N° 003-2024-DIRESA JUNIN (en adelante “proceso”) se rige

por el Cronograma y Etapas Del Proceso publicado en el Portal Institucional de DIRESA

JUNIN, el mismo que contiene fechas establecidas, que pueden ser modificadas por causas

justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web

institucional. Ademas, se debe de tener en consideracion lo siguiente:

a) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte
del concurso.

b) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacién
quienes hayan calificado en la evaluacién previa.

c) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones
para su aplicacion en la siguiente etapa.

Descripcidon del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segun se describe a continuacion:

PUNTAJE
A(f:lgr;fn’és MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO
Recepcion de
1 fichas, Se recepciona las postulaciones de manera
declaraciones _ _ fisica a través de mesa de partes y se procede
juradas y No tiene puntaje a la revisién de cumplimiento de requisitos del
documentacion perfil de puesto, dandole la condicion de apto
sustentatoria.
Calificacion de la documentacion sustentatoria
2 Evaluacién de de
Curriculum Vitae 60.00

los/las postulantes que cumplen con las
Besumarid condiciones del perfil

Orientada a analizar la experiencia en el perfil del
: puesto y profundizar aspectos de la motivacion y
3 | Entrevista Personal #0.00 habilidades del/de la postulante en relacién con el
perfil del puesto.
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2.3. Forma de presentacion y ejecucion

a) La postulacion se realizara de forma presencial a través de la presentaciéon del

CERTIFICADO UNICO LABORAL (CUL) el cual se obtiene de la web del ministerio de
trabajo, Formato N° 01 “Ficha de Postulante”, Formato N° 02 “Declaraciones Juradas” y
documentacion sustentatoria (en copia simple) del cumplimiento de los requisitos minimos y
condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales. Todo esto, via
mesa de partes de la entidad, conforme al cronograma. Los formatos 1 y 2 podran ser
descargados de la pagina web institucional de la DIRESA Junin.

Para la Entrevista personal, los postulantes en condicién de “APTOS” deberan de
presentarse segun la fecha indicada en el cronograma, portando su DNI vigente.

La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, el procedimiento para la ejecucién
sera comunicado en el Portal Institucional.

La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren
en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante” tener alguna discapacidad y requieran algun tipo
de asistencia durante el proceso de seleccién.

Evaluaciones y criterios de evaluacion
2.4.1. Postulacion y revision de cumplimiento de requisitos

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso,
deberan enviar el CUL y los formatos 01 y 02 junto con la documentacion
sustentatoria via Mesa de partes. (El CUL se puede obtener de
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/nuevo-usuario) (Los formatos 1y 2
seran publicados en el portal institucional)

b) Criterios de Calificacién: Los/las postulantes seran los unicos responsables de la
informacion y datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales
tienen caracter de declaracion jurada y serd sujeta a fiscalizacion posterior.
Cualquier vicio de los postulantes sera causal de DESCALIFICACION.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los
mismos que deberan ser declarados al momento de la postulacion a través del
Formato N° 01 “Ficha de Postulante.

c) Publicacién: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos
sefialados en el Perfil de Puesto, de acuerdo a lo declarado en el Formato N° 01
“Ficha de Postulante” y debidamente sustentado, seran calificados como APTOS,
los cuales ingresaran a la evaluacion curricular. La publicacion de estos resultados
se realizara en el portal institucional.

IMPORTANTE

o Ellla postulante sera responsable de los datos consignados en el Formato N° 01
“Ficha de Postulante, los mismos que tienen caracter de declaracién jurada
siendo el/la postulante el Unico responsable de la informacién consignada y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la DIRESA JUNIN;
en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de
realizar las acciones legales correspondientes.

o Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan
consignar la informacién en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante con la
finalidad obtener la Bonificacion correspondiente.

o Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicion en el
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Formato N° 01 “Ficha de Postulante con la finalidad de obtener la Bonificacion
correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberan detallar los ajustes

razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el
desarrollo del proceso.

o Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el
Formato N° 01 “Ficha de Postulante”

o Porotro lado, la informacion declarada sobre Formacién Académica, Experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacion, seran validados en la etapa de
Evaluacion Curricular; en ese sentido, debera presentar la informacién
sustentatoria correspondiente, los mismos que deben de haber concluido a la
fecha de postulacién y ser presentados en el orden del Formato N° 01

2.4.2. Evaluacion Curricular

a) Ejecucion: Solo se revisara los curriculos documentados de los/as
postulantes que resulten APTOS.

Se evaluara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, la
relacién con el CUL y la documentacion presentada por los/las postulantes a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o
programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral
(general, especifica, en el sector publico, nivel minimo requerido). Asimismo, se
realizara la verificaciéon de la documentacion sustentatoria que acredite la condicién
de Deportista Calificado de Alto Nivel, Licenciado de las Fuerzas Armadas y personal
con discapacidad declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)”.

o Los/las postulantes deben remitir la documentacién de forma legible considerando
el siguiente orden:

1. Certificado Unico Laboral vigente

2. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato, caso contrario
el/la postulante obtendra la condicion de DESCALIFICADO/A.

3. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos, caso contrario el/la postulante
obtendra la condicion de DESCALIFICADO/A.

4. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”.

5. Orden de presentacion de los documentos sustentatorios es el siguiente:
CONADIS, Fuerza Armadas o Certificado de deportista destacado,
Informacién académica, Titulo, Colegiatura, Habilidad Profesional vigente,
Estudios de especializacién, Resolucién de termino de Serums, Certificados y
constancias de trabajo

6. Todas las hojas se deben encontrar debidamente foliadas a mano en la parte
superior derecha, sin borrones ni enmendaduras, de atras hacia adelante,
las_hojas foliadas deben tener relacién con lo consignado en la ficha
resumen curricular para facilitar la busqueda.

7. Los documentos foliados se entregan en un folder manila, caso contrario sera
DESCALIFICADOI/A en el presente proceso.

8. Todo lo indicado en los puntos anteriores se deberan presentar en sobre
manila cerrado con la siguiente etiqueta (EJEMPLO):
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b) Criterios de Calificacién: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las
postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria,
los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el formato “Criterios de
evaluacién curricular”, segun lo siguiente:

_ Documento expedido por la autoridad competente que acredite  su
Licenciado de las Fuerzas Armadas condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido
el Servicio Militar, de corresponder

Discapacidad Documento de CONADIS que acredite discapacidad, de corresponder

Deportista Calificado de Alto Nivel Documento emitido por la autoridad competente que acredite la
condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser
el caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se deberd presentar copia del
Formacién Académica documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por
parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior — SUNEDU:

i R ’
.

MIEMBRO ¢, J o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado

2 obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacion de servicios, conformidades de  servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacién y
cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin
o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi
como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia profesional se contabilizara desde la fecha en que
ellla postulante obtenga la condicion de egresado. Para validar dicha
experiencia, deberd presentar la constancia de egresado o algun
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicion. Para
efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.
De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401", se considerara
como experiencia laboral:

Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se
adquiera la condicién de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses.

En caso el perfil del puesto convocado requiera cql'egiatura ylo habilitgcién
Colegiatura/ Habilitacién profesional vigente al momento de la postulacion, la cual debera ser
acreditada

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacién u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del

Experiencia Profesional

Cursos y Programas de Especializacion
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mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacion y
cada documento debera incluir la cantidad de horas.

-Los cursos deberan considerar las horas y tematica requerida en el perfil
de puesto. En caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados
dentro de alguna especializacién o diplomado, es responsabilidad del
postulante detallar la tematica especifica que valide el cumplimiento del

FREHEE, pos.
\ T -Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una
X 4{{310\4 duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicion

de un ente rector, se podréa considerar como minimo ochenta (80) horas.
-En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la
Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de
julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta
que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.
-De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por
el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la
condicion de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del
requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento donde
se evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la tematica
solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de
estudios con el detalle indicado. Los cursos realizado no deben ser de
una antigliedad mayor a 5 afios de la fecha actual.

VER ANEXO EVALUACION CURRICULAR

e Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Debera consignarse al momento de la postulacién en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima TREINTA Y
UN (31.00) puntos hasta la puntuacion maxima de SESENTA (60.00) para ser
considerados en el cuadro de mérito publicado seguin cronograma.

PUNTAIE PUNTAIJE
EVALUACION

MINIMO MAXIMO

Evaluacién Curricular

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo
7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-
PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica,
siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de
deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién “apto” en la evaluacién
curricular.

c) Publicacion: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

IMPORTANTE
o Ella postulante sera responsable de la informacién consignada en el
Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual
tiene caracter de declaracion jurada y la documentacion presentada estara
sujeta a fiscalizacion posterior.
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o En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el/la postulante debera adjuntar traduccién simple, oficial o
certificada del mismo. En el caso de traduccién simple, debera contar con
la indicacién y firma del traductor (debidamente identificado).

2.4.3. Entrevista Personal

VER ANEXO DE ENTREVISTA PERSONAL
a) Ejecucion: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacién

con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes
considerados Aptos en las evaluaciones anteriores.

La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de
Seleccién de la DIRESA JUNIN.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se

presenta, no podra participar en la Entrevista Personal, generando su
descalificacion automatica.

b) Criterios de Calificacion

Elfla postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una

puntuacién minima de veintiuno (21.00) hasta una maxima de cuarenta (40.00)
puntos.

c) IMPORTANTE

o Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de
Entrevistas.

o En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, los miembros del comité absolveran dicha discrepancia, siendo
el comité la maxima instancia concordante con su autonomia.

2.5. Resultados del proceso
El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se
comunicara la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al pgntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores,
incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL

PUNTAIE POR ETAPAS BONIFICACIONES

Puntaje
NO CORRESPONDE Final

Entrevista = Puntaje

Evaluacion Curricular Personal Total
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PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS BONIFICACIONES
Si corresponde Bonificacidn
a Deportistas Calificados de Alto
‘ Entrévista Rendimiento (*) este puntaje es Puntaje
CE“a_lual"é(“_ . =Puntaje | | sobrelaevaluacién curricularysers | _
urricular (*) Personal Total considerado al publicar ese resultado Final
‘ ‘ Entrevista Si corresponde Bonificacion Puntaje
Evaluacion Curricular N = Puntaje Total| + a la Persona con
Personal Discapacidad (+15%) - Final
- ' Bt Si carrespo!wde B_onificacldn Puntaje
Evaluacion Curricular " = Puntaje Totall + al Personal Licenciado de las -
Personal Fuerzas Armadas (+10%) Final
Si corresponde Bonificacién
a la Persona con Discapacidad y al
Evaluacién Curricular + | Entrevista | - pyntajeTotall + |  Personal Licenciado de las Fuerzas & Puntaje
Personal Armadas (+25%) Final

*) l.'.‘!e acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacién
Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

2.5.1. Criterios de Calificacion

a. En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificaciéon correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales
fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan
aprobado la Entrevista Personal.

b. Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.

c. La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d. El/lla postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuaciéon mas alta, sera considerado como “GANADOR/A” de la plaza.

e. Los/las postulantes que hayan obtenido condicion de APROBADOS, seran
considerados como elegible por 6 meses segun orden de merito.

f. En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién la
condicién dirimente sera el tiempo de experiencia en el Sector Publico.

g. Ella postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la
informacién requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta tres (03)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados
finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer elegible segun orden de
mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

2.6. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

2.6.1. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, a.probado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alrto
Nivel a la Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion
curricular conforme al siguiente detalle:
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CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
Nivel 1 puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales 20%
y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
Nivel 2 ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord 16%
0 marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
Nivel 3 | hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord 12%
0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Nivel4 | Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos 8%
y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. 4%

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en
la evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién
“califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a
una bonificacion del 15% en el puntaje total.

\ Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total |

2.6.3. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Arquas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

| Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total |

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones menciqnadas. estas se sumany
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.
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Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total |

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara
una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total
obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el

puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a
ambas bonificaciones.

2.7. Suscripcion y registro del contrato

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N° 003-2024- DIRESA

JUNIN para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe
tener en cuenta lo siguiente:

Presentar CV descriptivo documentado en fisico conforme a lo indicado en la ficha 01 con la
documentacién sustentatoria en copia legalizada.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada,
deteccion de algun impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente
postulante segun orden de mérito considerado elegible.

Si durante el control posterior se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

Situaciones irregulares y consecuencias

a. Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o
se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion,
siendo esto inapelable.

b. En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO/A del proceso.

c. Encaso que el/ la postulante para la entrevista personal sea suplantado/a por otro postulante
0 por un tercero, sera automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante adopte.

d. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante,
se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso
participando en iguales condiciones con los demas postulantes. )

e. En caso ellla postulante presentara informaciéon inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para su incorporacién con caracter de declaracién jurada, sera DESCALIFICADO
del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse
adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado informacién falsa, sera cgsgdo, .de
acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa
en que hubiera incurrido.

f. La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refler.a a los
supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales en la Opinion Consultiva N°061-2018-JUS/DGTAIPD
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(ratificada en la Opinion Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indico que salvo la
informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que se
genere en el proceso es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en
“tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que ‘el acceso a la informacién estara restringido
cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico
o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

2.9. Mecanismos de impugnacion

Si algun postulante considerara que hayan emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante el comité por escrito
a través de mesa de partes conforme al cronograma, siendo esta la Ultima instancia.

2.10. Devolucién de expedientes

La devolucion de expedientes se realiza después de 05 dias de la fecha de firma de
contrato, para lo cual se presenta solicitud simple via mesa de partes, pasados 10 dias

de la firma de contrato y en caso no se recojan los expedientes estos seran destruidos
en su totalidad.

CAPITULO lll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

3.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no
Se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b. Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c. Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 52 puntos.

3.2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la DIRESA JUNIN:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por asuntos institucionales no previstos.

c) Otras razones debidamente justificadas.

LA COMISION
Huancayo, 12 de noviembre de 2024.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
~————n_ATA TETIAFAS DEL PROCESO

[ PROCESO CAS N° 004-2024-DIRESA JUNIN 24
(NECESIDAD TRANSITORIA)
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el portal web Talento Perq
aplicativo informéatico de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR: ;
htlgs:iMww.sewir.qob.neftalento—neru! Del 14 al 272%22°V'emb re de OEGDRH.
Y en el portal web institucional: )
httgs:r‘hvww.diresaiunin.gob. pe/pagina/id/2019012219 op
ortunidades laborales cas/.
PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE :
28 de noviembre de 2024. Postulante.
DOCUMENTADO Y ANEXOS del postulante, se Hasta las 04:00p.m. OEGDRH.

realizara a través de Mesa de Partes de la Entidad.

EVALUACION CURRICULAR

29 de noviembre de 2024.

Comité de Seleccion

Publicacién de Aptos para la Entrevista Personal.

httgs:h‘www.diresaiunin,gob.gefgaginaﬁdizm 9012219 o
ortunidades_laborales cas/.

29 de noviembre de 2024.

Comité de Seleccién
OEGDRH.

Presentacion de reclamos por Mesa de Partes de Ia
entidad.

02 de diciembre de 2024.
De 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Postulante.
Comité de Seleccién

Absolucién de reclamos Yy publicacién de Aptos para la
Entrevista Personal (de haber alguna modificacién).

02 de diciembre de 2024,
De 10:00 a.m. a 05:00 p.m.

Comité de Seleccién

ENTREVISTA PERSONAL

03 de diciembre de 2024.

Comité de Seleccion

La publicacién del resultado de entrevista personal y
resultados finales se efectuara a través del portal web:

Comité de Seleccion

https://www.diresajunin.gob.pe/pagina/id/2019012219 op| 0% de diciembre de 2024, OEGDRH.
ortunidades laborales cas/.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion de Contrato e inicio de labores. 05 de diciembre de 2024. OEGDRH,.

Codigo OEGRH-GMBC-01 Version 01

Direccion Regional de Salud Junin

Ir. Jutio C. Tello N° 488, El Tambo - Huancayo

(064) 48-1270
www.diresajunin.gob.pe




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPENDE DE LA UBICACION CODIGO_ REGISTRO (4200/4201/4203/ 4204)
Denominacién del puesto: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: DEPENDE DE LA UBICACION
Dependencia funcional: DEPENDE DE LA UBICACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a traves de modalidades de oferta fija, movil o
telesalud, utilizando tecnologias de informacidn establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de
salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacidn clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos,
mentales y sociales; utilizando herramientas de gestion clinica, tecnologias de la informacién y comunicacion establecidas en normas vigentes.

galizar la atencidn de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa
figknte vy la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

diizar intervenciones de rehabilitacion a traves de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o
'

imghtales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimientos
cumplimiento de indicaciones recibidas segln corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a traves de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como
sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentandoestilos de vida saludables y la generacién de condicionesy entornos
para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia de salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud indivudual y piblica, considerando el perfil
epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud.

5
6
@
] 8
. FI-‘RE‘E “6

“[tédhalogias y herramientas de informacidn segln normativa vigente.

Realizar el analisis de la situacidn de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la salud para realizar
jotervenciones de prevencion.

icipar en la planificacion , programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a
parir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacidn del sector sanitario a cargo, utilizando

rticipar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de

10

salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad. i
Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica , control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres de salud,

fomentando la participacion ciudadana.

11

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de |a poblacién y de los servicios de
salud, segin normativa vigente.

12

Elaborar informes, expedir certificados medicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

13

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdiciplinarios segiin corresponda.

* “MIEMARO
C'l

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

u . 3 C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incom Com DEgresaduEa] I X I Si | INU
pleta pleta

Titulo en la carrera universitaria de
I b w
Ejaam'lef Medicina Humana

IPriman’a
Ser_undaria

Tecnica Basica i1
0 2 aflos)

A Técnica Superior (3 64

iRequiere habilitacian
fesional?
ﬂ Titulo/ Licenciatura pra

Dl\ﬂaestria | xI &l | |N°
Dqurmdo D Titulodo

Janios)

HE
O0oo0




ol 'IUnlvetgula{ln l:l E] Dnacmradn

| |qursr7dr: D Titulodo
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitocion y los programas de especializacian no menos de 50 haras,
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién profesional afines a la especialidad requerida.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

. L Nweldedominlo . _Nivelde dominio
: *m Nuo aplica Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS | Noaplca Bésico Intermedic | Avanzado
rocesador de textos (Word; .
n Office Write, etc.) * Inglés X
s de cdlculo (Excel;
X X
nCalc, etc.)
grama de presentaciones r
ower Point; Prezi, etc.) X
(Otros) Bases de Datos y ol )
Programacidn VB x BRTveriones:

A Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
O\RE ’J Experiencia laboral minima de un (02) afio en el sector publico y/o privado.

~ periencia especifica
g Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
. 'SE'C‘E R‘gﬁ‘ 'E’periencia laboral minima de un (02) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
C.QV - En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
'S No amerita

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; e Supervisor/ lefe de Area Gerente o
; ; Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en case existiera algo adicional para el puesto.

Colegiatura y habilitacion profesional. Resolucion de Termino de SERUMS, segin normativa vigente.

----- e NACIONALIDAD
ZORERN 1 []

A %’\ requiere nacionalidad peruana? 3 =

: ]

pte el sustento:
H/ABILIDADES O COMPETENCIAS

\' “FHEMGRO

N

M1 1) (:3: apacidad para resolver problemas.
S=—.——+" | Capacidad de anlisis y sintesis.
Comunicacion efectiva,




'0\ "o-li'o

GRr,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPENDE DE UBICACIONCODIGO REGISTRO 4021
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA
Dependencia jerarquica fineal: DEPENDE DE UBICACION
Dependencia funcional: DEPENDE DE UBICACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

ndar atencion meédica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion,

- acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades de salud, cartera de servicios ¥ normativa vigente.
' PRESI NTEQ_
(, ) B H L)
O&Slo
"1 |Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las Buias de atencion establecidas.
2 _|Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.
3 |Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas Y Buias de atencién aprobadas.
4 |Efectar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.
5_|Elabarar historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes,
6_|Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiendo multidiciplinario de pacientes hospitalizados.
7 [Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizaados y el estado de salud del mismo.
8 [Participar en la definicién y actualizacién de las Buias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.
9 [Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.
10 |Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de medicos para la atencién de pacientes,
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
dﬂE : DORDINACIO PR pA
i ' _—
g inaciones Internas .
n las diversas unidades, oficinas de la institucion.
" SECREJARIO i
C‘% e T e
is No aplica

"ORESq

g

' MIEMARO

b I lsec undaria E
PR W—

s Tecnica Basica (1
osionH s (]

FORMACION ACADEMICA

; 3 ; i . q C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
|r:|:: E::“ Egresado[a] E Si D No

_ fPrimaria D

Titulo Profesional Universitario en la
DB achiller

carrera de Medicina Humana
éRequiere habilitacion

E‘ﬁtulu{ Licenciatura profesional?

DMaesrria . I X 5i | No
Titulado en Segunda Especialidad

Profesional en un area de la Medicina
D;.‘arusudu D Titufedo

DDocmra do
D.Egmmdo D Tituladn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

X IUnwersilann

U oon

- |Técnica Superior (35 4
anos)

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién profesional afines a la especialidad requerida.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

T el seee T e e Nivel de dominio
S ,\_gmm | Noaplica Bésico | Intermedio | Avanzada . IDlIOMAS = | Moaplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; " ingiés "
Open Office Write, etc.)




Hojas de calculo (Excel;

OpencCalc, etc.) X
Programa de presentaciones W

(Power Point; Prezi,etc}) |~ | | | e X
(Otros) Bases de Datos y s )

Programacion VB X servaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

periencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:
No amerita.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: : Analista Especialista . :

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

legiatura y habilitacion profesional. Resolucién de Termino de SERUMS, segln normativa vigente.

mo',_,

A
o 3224 NACIONALIDAD
—

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas.
o Capacidad de analisis y sintesis.
% Comunicacion efectiva.

'sponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.




=24 FUNCIONES DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPENDE DE LA UBICACION CODIGO_ REGISTRO (3903/ 3905/3963/3966/ 4012/

4013/4017/4028/40 34)
Denominacién del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia jerdrquica lineal: DEPENDE DE LA UBICACION
Dependencia funcional: DEPENDE DE LA UBICACION
NO APLICA

Puestos a su cargo:

dar atencion médica integral a la persona,

familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las necesidades de
flud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a Ia persona, familia y comunidad a traves de modalidades de oferta fija, movil o
telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de
salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente,

Realizar la evaluacién clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos,
mentales y sociales; utilizando herramientas de gestion clinica, tecnologias de la informacian y comunicacién establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente seg(in corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a traves de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o
entales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimientos
| cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.

alizar acciones de promocién de la salud a traves de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como
nsibilizar e incidir en las autoridades y actores del territario fomentandoestilos de vida saludables y la generacién de condicionesy entornos
para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia de salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud indivudual y pdblica, considerando el perfil
epidemiolégico y los determinantes sociales de |a salud,

Realizar el andlisis de la situacidn de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud para realizar
intervenciones de prevencién.

Participar en la planificacion , programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a
artir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando
nologias y herramientas de informacién segin normativa vigente.

aftticipar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de

saflid publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

[P@rticipar en acciones de vigilancia epidemioldgica , control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres de salud,
omentando la participacién ciudadana. _ _
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de |a poblacion y de los servicios de
salud, segun normativa vigente,

Elaborar informes, expedir certificados medicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdiciplinarios segtin corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas -

Con |as diversas unidades, oficinas de la institucion.

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto R
Incom Com x ” o
pleta plats Egresado!a} I l I I
-‘ - ; Titulo en la carrera universitaria de
:primaria D -Bacm”er Medicina Humana

£Requiere habilitacion

i i ional?
Titulo/ Licenciatura profesiona

peoss [ []
. [EEnica Saskea B Maestria I X I Si I l No
Jo 2 anos)
& [TécnicaSuperior (364 - Egresade Titulado
__Janos}




n’: .IUnle‘rsilarln :l El DDO{_IOTEdG
|:]Fq.fe_mcm D Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) |

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiglizacion no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién profesional afines a la especialidad requerida.

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

B Nivel de dominio __ Wieldedominie

No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

fesador de textos (Word;
£n Office Write, etc.) X Inglés %

-+~ MMojas de calculo (Excel;
- OpenCalc, etc,) X X

Programa de presentaciones

(Power Point; Prezi, etc.) X X
(Otros) Bases de Datos y o ]
Programacién VB L SEIVACIOnES

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No amerita

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

_— Practicante Auxiliar o . ) Supervisor/ lefe de Area Gerente o
P : . Analista Especialista 3 )
v profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
f
!

cione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiern algo adicional para el puesto.
ST giatura y habilitacion profesional. Resolucidn de Termino de SERUMS, segun normativa vigente.,

el
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Cinco mil doscientos con 00/100 soles (S/. 5,200.00)




MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS_CODIGO REGISTRO (4218)
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS
Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DE OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: JEFE DE OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

utar los procesos relacionados a la administracién de los recursos humanos en la Direccién Regional de Salud Junin, asi comao establecer e
lementar normas y estrategias.

ELLNCIONES DEL PUESTO
o

Proponer normas especificas y procedimientos sobre la administracion del personal en el ambito de su competencia, efectuando su
implementacion y difusion.

Efectuar las actividades de planeacién, seleccion e induccién del recurse humano en el marco de las politicas institucionales y 1a legislacion
vigente.

Elaborar el presupuesto de personal y otros estudios relacionados al costo del recurso humano.

Elaborar metodologias de evaluacion del desempefio laboral y productividad en salud en el marco normativo vigente.

Elaborar propuestas sobre mecanismos institucionales de negociacion en Ias relaciones del trabajo en salud y para el mejoramiento de las
relaciones laborales y del clima laboral.

Proponer actividades para la mejora de las relaciones laborales entre la institucién y los trabajadores.

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

........ memamms gl

SECRETARIO o

\ “MIEMIRO
o

&y 4

LUK ) L PH P A

n las diversas unidades, oficinas de la
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN , MINSA y otras
R i ) oL AL

institucion.

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incam Com .
pleta pleta Egresadaqa} l x I Si I INo
Titulado en la carrera universitaria de
|Prirnaria :]

Bachilier Ciencias Administrativas o contables o
carreras a fines al organo y cargo. £Requisre habilitacion

Titulu,-’ Licenciatura profesional?
DMaestria | X I 5i | |No
F.g-rm.udo D Titulaoo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridas para el puesto

écnica Basica (1
& 2 afos)

= 000 L

- JTécnica Superior {304
Jafos)
- x IUnlversitariD E D Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i - Tivel de dominio e " Nivel de dominio

> “ : m“ = No aplica Bisi.:o Inl.em!edia Avanzado : IBIDMJL% = No aplica Basico Intermedio | Avanzado
|Pracesador de textos (Word; X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de cdlculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)




{Otros)

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
RESq xperiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
) V)
Q} eriencia especifica
(¢] & findique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NDERTE eriencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
0 3 ~ o En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
: I

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

: Analista Especialista : .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
Wencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

) -a egiatura y habilitacion profesional.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: UNIDAD DE LOGISTICA CODIGO REGISTRO {4220)
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN LOGISTICA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA DE LOGISTICA
Dependencia funcional: JEFE DE LOGISTICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Coordinar y desarrollar los procesos técnicos referidos al Sistema Administrativo de Abastecimiento en la Direccién Regional de Salud Junin

'&4 # D F D

ner politicas, estrategias y normas especificas del proceso logistico, en el ambito institucional.
2_|Elabrar el presupuesto de bienes y servicios y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, asi como la programacion mensual o trimestral
. "ﬁfsl Ejgﬁuar los procesos de seleccién de las adquisiciones y contrataciones que le compete en el marco de la normatividad vigente.

Cb»’#!s: AC%anizar, coordinar y efectuar a recepcion, almacenamiento, custodia y distribucion de los bienes (materiales, patrimoniales o estrategicos),
Organizar, coordinar y efectuar la programacion anual de necesidades de bienes {materiales, patrimoniales o estrategicos) para las compras
6 [Monitorear y evaluar los niveles de existencia y tiempo de uso de los bienes estrategicas bajo su supervision, proponiendo y gestionando las
7 |Organizar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios generales (transporte, seguridad, limpieza, etc), con recursos propios o de terceros.
8 |Programar y ejecutar los mantenimientos preventivos Y correctivos de los equipos con recursos propios o servicios de terceros.
9 [Proveer informacion logistica a CONSUCODE, Contraloria General de la Republica y que requieran otros organismos competentes.

10 |Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

‘ 11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

GR,

C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto c:h;at:r:?l i
incam Com 4
Egresado| ) g s X| s N
pleta pleta R Titulado en la carrera universitaria de I—! I I—,

Ianana

{secundaria

. Ciencias Administrativas o contables o
Bachllfer o :
. Ingenieria o carreras a fines al organa y
dRequiere habilitacion

cargo.
Tiluln;‘ Licenciatura profesional?
Maestria | XI 5i | |No
DEgresﬂdo D Titulogo

DEgmsadn El Titulada
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Conocimiento de gestién publica, Sistema de contrataciones del estado (SIGA, SIACE, SEACE)

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pragramas de especializacion no menos de 90 horas,

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
Programa de especializacion/ diplomado en Gestion Pdblica, Sistema de contrataciones del estado (SIGA, SIACE, SEACE)

Tecnica Superior (364
afios)

x:. IUnimarmt:-Jnu

inininin
BN EEEEN

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

. OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

X Inglés X
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;

X
OpenCale, etc.)




P e W

3 a MLIEMBRO y

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.}

{Otros) Observaciones.-

. XPERIENCIA

Experiencia general

eriencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privade:

- | # Wencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
; ;i Analista Especialista . ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

|

“ablegiatura y habilitacion profesional.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana? I ISI I X INO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Srgio o iirided oihnka: DEPENDE DE UBICACION CODIGO REGISTRO (3860/ 3993/ 3937/ 4005/ 4008/

4064//4066/4067)
Denominacién del puesto: ENFERMERA/ O
Nombre del puesto: ENFERMERA/ O

Dependencia jerarquica lineal: DEPENDE DE UBICACION
Dependencia funcional: DEPENDE DE UBICACION

o 84 2 Puestos a su cargo: NO APLICA

. () ) o 8
g tar con una persona natural para que brinde el servicio de asistencia tecnica, capacitacion, monitoreo y supervision a las redes de salud,

_______ roredes, Distrito tablecimientos d ud, e inte cion romocion de la salud.
* PREGRENTE
Q) G 0 DEL P 5
Snnsion
- Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia Yy comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de

1 [informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a Ia satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el

2 [Proceso de Atencidn de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud , modelo de organizacion de
los servicios de salud y normatividad vigente.

modelo de organizacién de los servicios de

5 Participar en la atencién de salud de |a persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagndéstico, tratamiento, recuperacién,
rehabilitacién, cuidados paliativos y otros segun corresponda.

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la
rmativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

lizar acciones de promocién de Ia salud a travez de intervenciones educativas y comunicaciones individuales y colectivas, asi como sensibilizar
cidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud,

ciendo uso de |a educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia en salud.
ealizar intervenciones de prevencian para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y piblica, considerando el perfil

epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccidn especifica, control de crecimiento ¥

desarrollo, deteccién temprana de problemas de salud, entre otros, segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente,
Participar en la planificacién, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de |as necesidades de salud identificadas a

partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de |a salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de
salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

articipar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud,
entando la participacion ciudadana.

lizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de
sajud, seguin normativa vigente.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacic s -
Con las diversas unidades, oficinas de Ia institucion.

Coordinag = -
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

m si I_lNc

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incam Com
pleta pleta

: |anana E

| Tecnica Superior (30 4
afios)
:s
X |Juniversitario D

Titulo en la carrera universitaria de
Enfermeria

cRequiere habilitacian
i rofesional?
Titulo/ Licenciatura p

DMacstria u i No

Eqresan'o [I Titulodo
D Doctorado |

OO0



DEQ(cmoe D Titulgdo | I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacién o actividades de actualizacién profesional afines a la especialidad requerida.

Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

- Wivel de dominio_ 5 T Nivel de dominio
; OFIM*'"QA . No aplica Basico | Intermedio | Avanzade : IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Fsador de textos (Ward;
aflh Office Write, etc.) X inglés X
ojas de cdlculo (Excel;
OpencCalc, etc.) X X
Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.) . X
(Otros) Bases de Datos y )
Programacion VB X Observaciones.-

'LXPERIENCIA

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
Mo amerita.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i _— Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A ; ; Analista Especialista : )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
")Lenca’one otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto,
e 1/ s P 4o X % + P F .
% éoleglatura y habilitacién profesional. Resolucion de Termino de SERUMS, segin normativa vigente.

éSe requiere nacionalidad peruana? DS[ ITINO
Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.

Comunicacion efectiva.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales

Dos mil Novecientos Y 00/100 soles (S/. 2,900.00)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o unidad orgénica: LABORATORIO REGIONAL CODIGO_ REGISTRO (4070/ 3985/3918)
Denominacién del puesto: BIOLOGO/A
Nombre del puesto: BIOLOGO/A
Dependencia jerdrquica lineal: LABORATORIO REGIONAL
Dependencia funcional: LABORATORIO REGIONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

z
Cu*ar ton una persona natural para que brinde el servicio de Biologia en la DIRESA JUNIN

Realizar andlisis biofisicos, bioquimicos, hematoldgicos, citolégicos, histoldgicos, microbiolégicos, parasitolégicos, inmunobioldgicos, genéticos,
moleculares y biomoleculares en agentes biolégicos, material y muestras biolégicas de origen humano y ambiental,

Participar en estudios, analisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene y calidad ambiental.

3 |Efectuar el andlisis, control y/o biorremediacion bioldgica de las aguas, suelo v aire.

4 Evaluar riesgos biolégicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud humana
individual o colectiva y salud ambiental causada por las condiciones y por los factores de riesgo.

5_|Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos de origen humano y derivados ¥ de muestras ambientales.
Estudiar el control de Ia accién de productos quimicos

g y biolégicos, a fin de prevenir riesgos y dafios al medio ambiente que pueda afectar la salud
\RE humana individual o calectiva y salud ambiental.
,0 y Elaborar informacién estadistica cualitativa Y cuantitativa de los exdmenes, estudios, diagndsticos u otros similares,

o articipar en la elaboracién de normas técnicas relacionadas a la vigilancia y control de contaminantes quimicaos, microbiolégicos, parasitoldgicos
- hidrobiologicos y otros en el ambiente que afecte la salud humana individual o colectiva y salud ambiental,
: C‘-SE RETARI articipar en estudios y andlisis de los sistemas integrados de calidad, de biaseguridad, de fijacion, de biologia molecular y otros aprobados por el
3,0“‘: drea y servicio.
10 |Proporcionar datos epidemiologicos, etioldgicos y clinicos para la recoleccidn, transporte y recoleccion de muestras.
11

Aplicar el control biolégico vy uso de productos bioldgicos segin el dmbito de su competencia.

5 Registrar y validad las actividades realizadas en los sistemas de informacidn institucional y emitir informes de su ejecucién segin las discisiones
vigentes.

13 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

O0ORD A () PR DA

Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

IRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DEJUNIN Y MINSA

ACION ACAD
.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 3::;:[2;!“
.r;:[: E::Ef:! DEgresadD[aJ m < D No
-I"”’“a"“ D D — Titulado en la c:i:;r:{ :niversitaria de

¢Requiere habilitacian

ETitulu.-f Licenciatura profesipnal?
Maestrfa I X I Si I IND
ngrrsadu D Titulado

: ISetundaria I:I
- |Técnica Bésica &
¢ 2 afios)
Técnica Superior (36 4
anos)
|:| m Dactorado

X ]U niversitario
DEgremdu D Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

O Oon

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiolizacién no menos de 90 horas,
Acreditar capacitacién o actividades de actualizacién profesional afines a la especialidad requerida.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i _______Nivelde dominio = ___Niveldedominio
OFIMATICA 1 Noaplica | Bisica [ intermedic | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word: i
Open Office Write, etc.) * ngles “
Hojas de calculo (Excel; % .
OpenCalc, etc.)
jograma de presentaciones % 4
Plwer Point; Prezi, etc.)
..... 0s) Bases de Datos y "
o i X Observaciones.-
ramacion VB

 EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

periencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

amerita.

. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: Analista Especialista : .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera alge adicional paro el puesto.

Colegiatura y habilitacién profesional. Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

NACIONALIDAD

=, |¢5€ requiere nacionalidad peruana? I ISI EINO

Dos mil Novecientos Y 00/100 soles (S/. 2,900.00)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPENDE DE UBICACION-CODIGO REGISTRO 4048,
Denominacién del puesto: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPENDE DE UBICACION
Dependencia funcional: DEPENDE DE UBICACION

NO APLICA

Puestos a su cargo:

1. {ON DEL PUESTO

jar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del
atuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seguin las necesidades de salud, cartera de servici

primer, segundo y tercer nivel de atencion,
05 y normativa vigente.

§ Desarrallar actividades de prevencién Y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el &mbito de su profesién y segln
normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesién y segln

narmativa vigente.

Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto Y puerperio normal, segin la normativa vigente.

Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segln normativa vigente,

articipar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccidn Visual y test molecular PVH),
fecciones de transmision sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.
ectar el riesgo obstétrico en Ia etapa prenatal, intranatal Y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar |a emergencia
stétrica y su derivacién inmediata, segun normativa vigente,

rindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender al partoy el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa
vigente.

articipar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segun nivel de atencién y en lo
gue corresponda a su dmbito profesional.
- Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de
salud, seglin normativa vigente.

12 |Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.

13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

las diversas unidades, oficinas de la institucion,

FORMACION ACADEMICA

i C.) éSe reguiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com i N
pleta pleta DEgresadoEa] m § I—' &

Titulo Profesional Universitario en la
Dﬂachifier

carrera de Obstetricia.
Requiere habilitacidn

T[tulo{ Licenciatura profesional?
Maestria | X | si l lNa

D{gresadn D Titulogo

DDnctoradO
nymsao‘a D Tituiodo

i ] Secundaria

~ |Técnica Basica {1
¢ 2 afos)

Técnica Superior {364
anos)

- jUniversitario

I
HO0000

CONQCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacién o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida.




C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

. _____Niveide dominio__ AN _ ~_ Nivel de dominio__
mm . Noaplica | Basica | Intermedio | Avanzade ~ IDIOMAS | Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; - Inglé
Open Office Write, etc.) ngies X
Hojas de calculo (Excel; X
DpenCalc, etc.) X
grama de presentaciones i
er Point; Prezi, etc.) X
X Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado .
), En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
merita.

Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : i i Supervisor/ lefe de Area Gerente o
: : Analista Especialista . 2

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera alge adicional para el puesto,

Colegiatura y habilitacion profesional. Resolucién de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi I X INO
inote el sustento:

e a o

\ ' TMIEMBRO | fapacidad de andlisis y sintesis.
G YComunicacién efectiva.

Dos mil novecientos 00/100 soles {f‘ 29{]0. 0)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES CODIGO REGISTRO (2597)
Denominacién del puesto: TECNICO
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE INTERVENCIONES
Puestos a su cargo: NO APLICA

Contar con una persona natural para que brinde el servicio de asistencia técnica, capacitacién, monitoreo y supervision a las redes de salud,
icroredes, Distritos y establecimientos de salud, en las intervenciones de promocion de la salud.

(1
* PRESIDKIITE

ISH

alizar el aseo y limpieza de enfermos.
ZEfectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

|~ || |w

Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones,

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente,

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o
ambulatorios.

ﬁﬁ\pwar las actividades de promocién y cuidado de Ia salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

A.) Nivel Educati B.) Grado(s)/situacién académica y estudi eridos para el puesto £} eSe renulere
.} Nivel Educativo 0 .} Grado(s)/si {Jauon academica y estudios requeridos p P o Colegiatura?
Incom Com ¢
1’ pleta pieta Egresadnia: D Si E Ne
|primara |:| | |sachiller Titulo en la carrera Tecnica de Enfermeria
£Requiere habilitacidn
Eﬁtulo,f Licenciatura profesianal?

FORMACION ACADEMICA

- [Técnica Basica (1
o 2 afos)

x Tecnica Superior {30 4

anos)

i 'Universitarm |:| Dotmral:ln
D.Fgresado D Titulodo

CONOCIMIENTOS '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

E]Maestria | | 5 I X I’\‘Io
ngremdo D Tituigdo

OO0

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacin o actividades de actualizacién afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

____ Niveldedominio - Nivel de dominio

Maoaplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS | Moaptica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

X Inglés X
Open Office Write, etc.)




Hojas de calculo (Excel;
OpenCal, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

el sector publico y/o privado,
sefiale e| tiempo requerido en el sector publico:

¥a sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o . — Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
I Analista Especialista
Asistente Coordinador

o Dpto.

Director
complementarios

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adiciongl para el puestg,

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

5 apacidad para resolver problemas,
Bpacidad de analisis y sintesis,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ﬁrgarln o unidad orgdnica: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION VODIGO REGISTRO (3436)
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO (ING. DE SISTEMAS)

ﬁ. RE Dependencia jerérquica lineal:  JEFATURA DE DE OT)
. v

fl A d 73 Dependencia funcional: JEFE DE OTI

{ O | Puestos a su cargo: NO APLICA

]
) N M1 :ION DEL PUESTO

Ch” ?'- yo de la Direccién Regional de Salud Junin, responsable de implementar el gobierno electrénico; planificar, implementar y gestionar los
% F1OW G stemas de informacidn: administrar la informacién estadistica en salud; realizar la innovacion v el desarrollo tecnolégico,

asi como del soporte de
los equipes informéticos

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer e implementar normas para la utilizacion y mantenimiento de los equipos y las redes informaticas.
Coordinar, programar y controlar las actividades de soporte de equipos y las redes informaticas.
Organizar y mantener actualizada |a informacion de los equipos informaticos asignados a los usuarios,
Efectuar la evaluacion tecnica de los recursos informaticos.
Efectuar la programacion del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y las redes informaticas,

Realizar el control de los repuestos, accesorios y otros utilizados en el mantenimiento de los equipos y las redes informaticas.
Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia, ]
Procesar y analizar base de datos de |os sisternas de salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del Cargo o asignadas por norma expresa.
DORDINACIO o T

detallando su estado de conservacion.

DO~ s wrs)e

o

C.) éSe requiere

B.) Grado(s)/situacion académica ¥ estudios requeridos para el puesto Culeatre?
Egresadofa) m s D No

Incom Com 7]
Titulado en las carreras universitarias de

Daachn!er ingenieria de sistemas o carreras afines al

Organo y cargo. {Requiere habililacisn
A Titulo/ Licenciatura profesional?

Dmaes'r[a E ¥ D e

Dnr_mradu
Df,.ﬁm Dnmwu

Primaria

;_.j:lﬂefundaria

Técnica Bdsica
11 ¢ 2 afias)

B ITé:nic,a Superior (344

afios]

7
i
x IUnWErsilaricl

UOaon:
OO0

£ONOCIMIENTOS

j| Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc

Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempenar

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

- = 5 “Hivel aa 3 — g i e T
e b : ____Nivel de dominio y g
_ OFIMATICA Noapica | Sasico | intarmedio | Avanzada IDIOMAS Naaplica | Basco | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCale, etc.)
Programa de presentaciones X
1 (Power Point; Prezi, etc.)
|I [Otros) Observaciones.-

1
T

e



b e S B T S S A e |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

riencia laboral minima de tres afios (03) afios en el sector publico y/o privada.

riencia especifica

dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| iﬁriencia laboral minima de tres {03) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analicts Essecialivs Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente pe Coordinador o Dpto. Director

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

idad de andlisis y sintesis.

\ + s=—-eeTdo.| Cpmiunicacion efectiva.
\ ~ MIEMB

_,/ ,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)




- -UNCIONES DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica:
Denominacion del puesto:

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO COFIGO REGISTRO (4226)
APOYO

ASISTENTE PROFESIONAL |

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

DIRECTOR/A EJECUTIVA
NO APLICA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

N
1) 'ION DEL PUESTO

Ea rar y opinar en materia de planeamiento estratégico, presupuesto, modernizacion e inversiones publicas y privadas a nivel sectorial e institucional
'y offfas materias de su competencia.

Apovyar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas.

Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas y administrativas.

Apoyar en |a formulacion de paoliticas, estrategias y normatividad.

Elaborar informes de andlisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, Informes cuantitativos de las actividades que realiza a dependencia o
entidad.

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la promulgacién de normas técnicas y/o administrativas vinculadas con la entidad.

Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.

Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza técnica sanitaria o administrativa.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

.
) <. JORDINACIONES PRINCIPALES

inaciones Internas

s diversas unidades, oficinas de la institucion.
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN , MINSA y otros
FORMACION ACADEMICA

gon la

e e

C.) éS5e requiere
Colegiatura?

I_IS'E Ne

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incam
pleta

Bachiller en las carreras universitarias de
Ciencias Sociales o carreras afines al
drgano y cargo

i . EIFri:—naria
Secundaria

W |Técnica Basica
B |i162am0s)

~ |Técnica Superior (384
Jarios)

X Iliqi\r?_rsitario

4Requiere habilitacian profesional?

O -

DTituID}’ Licenciatura
Dl\ﬂaestria

Egresan'c! Dﬂm.’ud:)
Dﬁnctoradu
Dfurr.‘sndn Dﬂeuu‘on’a

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Joduy

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menas de 90 horos.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Programas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

— vl dominio T Nivel dedominio
OFIMATICA Nozpica | Basico | Intermedio | Avanzada IDIOMAS [Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Ward; X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel; « | | 1 | |l

OpenCalg, etc.)

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-




Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

periencia laboral minima de un (02) afio en el sector publico y/o privado.

eriencia especifica
- §ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

eriencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
P En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Mo amerita.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante yiliar o S de A )
St Au. sl Analista Especialista uper\flsor/ i Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

encione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de andlisis y sintesis.

Comunicacion efectiva.

|
|
|



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION CODIGO REGISTRO (2334/4217)
Denominacién del puesto: APOYO

Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO |
Dependencia jerdrquica lineal: DEPENDE DE LA UBICACION
Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

{ MISION DEL PUESTOD

grincipal mision es facilitar el flujo de trabajo de la direccién, eliminando todos los obsticulos posibles, para que en los procesos de Ia entidad
fundlonen de manera mas eficiente

NCIONES DEL PUESTO

Windar apoyo secretarial y administrativo a unidades orgdnicas de la entidad.

Prestar apoyo secretarial y administrativo.

Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.

Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencion.

Organizar y mantener actualizado el archivo de gestién.

Revisar y preparar la documentacién para la autorizacion correspondiente.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

W0 [~ || |5l |ra

Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.
rientar sobre gestiones y situacién de expedientes.
oyar en elaboracion de documentos técnicos

‘as funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
L]

\' . MIEMBHG |

(]

(1]

Cb" 0\.-' / Técnica Basica 1 D
SIO_/ o 2 afios)

]

< " OORDINACIONES PRINCIPALES

inacic nas G
Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

_ es Externas T
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN , MINSA y otros
FORMACION ACADEMICA

: C.) iSe requiere
A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Jicserens)

Colegiatura?

| [« i

r:,::: pE-Ta DEgresaduia} I I Si l X I No
Titulado en las carreras técnica de
Daachiller Secretaria Ejecutiva o afines al érgano y

Cargo. éRequigre habilitacion

DTitulw’ Licenciatura profesional?

DMaestfia | I 5i | X |No

DEgresadu D Titulodo
DDocto rado
DEgresada Dﬂ'}m’adu
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

- [Tecnica Superior (36 4
~ faiios)

OO0

e IU niversitario

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas,
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

— Niveidedominio " Nivelde dominio
[ Noaplica | Bdsico | Intermedia | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | 8dsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X

Open Office Write, etc.)
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X




Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

XPERIENCIA

periencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
~txperiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico.

R = , —— — .
Q}.o “ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Q Practicante Augxiliar o : g Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
=il i X Analista Especialista . X
. - "":“0 profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
sm Mencione otros aspectos comgﬂemenmrias sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional paro el puesto.
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISI' I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
acidad para resolver problemas.
8pacidad de analisis y sintesis.
unicacién efectiva.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE SAMU CODIGO REG ISTRO (2536)

Denominacién del puesto: ENFERMERA/ O
Nombre del puesto: ENFERMERA/ O
Dependenclajerérquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE INTERVENCIONES
Puestos a su cargo: NO APLICA

... -OMfar con una persona natural para que brinde el servicio de asistencia t Ccnica, capacitacion, monitoreo y supervisidn 3 as redes de salud,
Eroredes, Distri tablecimientos de salud las i iones r i6n de |a salud.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia ¥ comunidad, aplicando el
2 |Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud , modelo de organizacion de
los servicios de salud Y normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento, recuperacién,
rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segln corresponda.

w | Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la
pRpOrmativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

jaciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia en salud.

alizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan |a salud individual y pblica, considerando el perfil
epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccién especifica, control de crecimiento y
desarrollo, deteccién temprana de problemas de salud, entre otros, segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en la planificacién, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre |a base de las necesidades de salud identificadas a
partir del anilisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando

'’

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de
salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sisterna de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional Y en emergencias y desastres en salud,
omentando la participacion ciudadana,

10 lizar o participar en actividades de dacencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de
a’ $Md, segin normativa vigente.

y w—— iiﬁ: Pa}icipar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios Y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.
‘-

1EM

s

y &ras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Con las diversas unidades, oficinas de |a institucion.

DIRESA JUNIN, GOBIERNG REGIONAL DE JUNIN Y MINSA

FORMACION ACADEMICA
C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Com 5 ]
okt Egresado{a: I X I l l o
- Titulo en la carrera universitaria de
. i B i &
:P“mm D A Enfermeria

éRequiere habilitacidn

Tituin.-f Licenciatura profesionai?

- O~

Incorm
pleta
i '_ ISecundar'ra l:
Técnica Basica 11

P 362 anos)
PRV Tecnica Superior {36 4

- Asiios)

x |Uni\r9rsitar|'o E

.Egnﬂsndn D Fitwiodo
DDoctoradD ' _I

HOO0O0



ngm;udn D Titulado ' ‘

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida.

o\RES,q

(Y
o

Vi

Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

o PRESIDENTE [ : e Nivel de dominio Nivel de dominio .
Q;ﬁ ¥ __OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado iDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade
SION Procesador de textos (Ward; inalé
Open Office Write, etc.) A HEER ]
Hojas de célculo (Excel; i
OpenCalc, etc.) n
Programa de presentaciones =
(Power Point; Prezi, etc.) X
Otros) Bases de Datos
( ) a“ wy X Observaciones.-
Programacién VB

beriencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

periencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

: " Supervisor/ Jefe de Area
Anal
[l nalista DEspemallsta I:ICoordinador D° Dpto.

encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

*

Gerente o
Director

é5e requiere nacionalidad peruana?

legiatura y habilitacion profesional. Resolucién de Termino de SERU MS, seglin normativa vigente.

LINEA DAD

[ sl [xIno

Anote el sustento:

B LALD ) ) £ &
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Dos mil ¥ 00/100 soles (S/. 2,000.00)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION VODIGO REGISTRO (3430)
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO (ING. DE SISTEMAS)
Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DE DE OTI
Dependencia funcional: JEFE DE OTI
NO APLICA

Puestos a su cargo:
S MIISION DEL PUESTO

o de la Direccién Regional de Salud Junin, responsable de implementar el gobierno electrénico; planificar, implementar y gestionar los

amas de informacion; administrar la informacién estadistica en salud; realizar la innovacién y el desarrollo tecnoldgico, asi como del soporte
e |Bs equipos informaticos

Proponer e implementar normas para la utilizacion y mantenimiento de los equipos y las redes informaticas.
Coordinar, programar y controlar las actividades de soporte de equipos y las redes informaticas.

Organizar y mantener actualizada la informacion de los equipos informaticos asignados a los usuarios, detallando su estado de conservacion.
Efectuar la evaluacion tecnica de los recursos informaticos.

Efectuar la programacion del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y las redes informaticas.

Realizar el control de los repuestos, accesorios y otros utilizados en el mantenimiento de los equipos y las redes informaticas.
Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambita de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

b B O = T TR L

T

on las diversas unidades, oficinas de la institucion.

: i

ines k) nas
REGIONAL DE JUNIN , MINSA

o .y otros
74 FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com % 5
pleta pleta Egresado[a: I x I 5i I INo

| Titulado en las carreras universitarias de
|F‘rimaria |:| Bachiller ingenieria de sistemas o carreras afines al

Organo y cargo. ERequiere habiiitacién
Secundaria |:|

Tl'tuto;’ Licenciatura profesional?
Técnica Basica 1 g .
5 t Maestria X Si No
6 2 anos)
Técnica Superior (364
fafios)

D.Fgremdn D Titwlodo
: x IUmversﬂario DDoctorado

Dé'gresadu D Titulodp
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

= OO0

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempediar

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

m ﬂﬂm i No aplica Basico | Intermedio | Avanzado . IDIOMAS | Noaplica Basico Intermedie | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de presentaciones
| (Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-




o e e——

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral i ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia laboral minima de tres (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
84 A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
q? o 4 eriencia laboral minima de dos (D1) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Q

n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
merita.

O'ﬂ c'?yMarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico a privado:
/S|

Practicante Auxiliar o : - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; . Analista Especialista :
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

“|Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Comunicacidn efectiva.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

f)rgano o unidad orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES CODIGO REGISTRO (3864)
Denominacién del puesto: TECNICO

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: CHANCHAMAYQ

4 Dependencia funcional: CHANCHAMAYO
A 4 Puestos a su cargo; NO APLICA
Q> ON DEL P 0
Q
______ Comtar con una persona natural Para que brinde el servicio de asistencia técnica, capacitacion, monitoreo Y supervision a las redes de salud,
:

PRESINENTE roredes, Distritos y establecimientos de salud, en las intervenciones de promacidn de la salud.
qu o, P
MISiOn

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aguellos casos que requieran cuidados especiales.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

0s, con exclusion de la via parenteral,

Apoyar al personal de Enfermeria ¥ bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacién de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirtrgicas u otras atenciones.
Preparar apésitos de gasa Y otros materiales, asi como mantener e orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en |a atencién de pacientes hospitalizados o
ambulatorios,

10 |Apoyar las actividades de promocion Y cuidado de la salud.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a [as funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

-1 BV - RV N PN P P
0
o
o
o
o
2
o
5
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3
o
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(=8
2
3
2
(53
=
o
Q,
(=}
3
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®
=
Iy
=3
o
Q
3
@
3
(=g

[T=}

W,
Q'? / DORDINACIO PR PA
]
' SECHETARIO : . e i
‘9 on las diversas unidades, oficinas de la institucion,
l¥)
Coo Externas BT = A
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA
)R A [ " A A
g - B : : : C.) éSe requiere
A.) Nive| Edﬂuﬂcatm . B.) Grado(s)/situacidn académica y estudln? .a.'equendos para el puesto ! Coleglatura?
P [esresacors [« G~
P, Primaria D Bachifler Titulo en la carrera Tecnica de Enfermeria
3 iRequiere habilitacidn
{ (f ! TISerundaria D m Titula/ Licenciatura profesional?
‘o MIEMBRO e, Técnii:a Basica IID DMaestria si X N
qﬂ's;o C"?- * |62 afios) I I I I

g x Teécnica Superior (26 4
'..\ .

Egresado Tituloda
Jafios) 1
i IUn.'versi:aria Docturado

DEgmwuo DT{rufﬂﬂ‘o
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

I
UOn0

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,
Acreditar capacitacién o actividades de actualizacion afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

iy e

a1 Mm " | Noapiica Basico | Intermedio | Avanzado . IDIOMAS | Noaplica Basica Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; " Inglés %
Open Office Write, etc.)




Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc,) X X
Programa de presentaciones =~
(Power Point; Prezi, etc.) X
Ot Bases de Datos
{Qtros) s_es SSeany X Observaciones.-
Programacién VB
OWRES4
d riencia general
1 O?Efﬁ;} (Tt | ndlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
%fSIO C¥Fperiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No amerita.
G\RE C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
v
Q) JJ Practicante Auxiliar o 1 - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
o ; K Analista Especialista X _
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
sasnetfeeaaben: | §
O&TR"TM encione atros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiern aigo adicional para el puesto.
L9)
IS

"N\ Capacidad para resolver problemas.

MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 1,800.00)

NACIONALIDA

éSe requiere nacionalidad peruana? l IS[ I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Rapacidad de andlisis y sintesis.
Gbmunicacién efectiva.
Bisponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: LABORATORIO REGIONAL CODIGO REGISTRO (4168/3946)
Denominacién del puesto: APOYO
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO |
Dependencia jerdrquica lineal: LABORATORIO REGIONAL
Dependencia funcional: LABORATORIO REGIONAL
NO APLICA

Puestos a su cargo:

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis segun procedimiento establecido.

Efectuar la toma de muestras sencillas.

Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

Mantener en orden las normas de bioseguridad en los laboratorios.

e Bl T I L

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

A x Técnica Superior {36 4
A Naos)

COORDINACIONES PRINCIPALES

las diversas unidades, oficinas de la institucion.

, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

* |eeresadola) I_' 5 ILI No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com

pleta pleta
Titulo en la carrera Tecnica de Laboratorio
:anana D DBachiller Clinico y Anatomia Patologica, o carreras
tecnicas afines al organo y cargo. ¢Requiere habilitacian
Secundaria D Tltuio,l’ Licenciatura profesional?
‘ ¥ ;ézc:::sl:éﬁma LT'I:I \ {Maestria I 5i | X I No

Dfamndo |:| Titulodo
D Doctorado
nymsuda D Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

EREINNRNEN

o3 IUniver&itario |:

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. N * b “ ..., — R ) - . \ ol s . . T
o  OFIMATICA [ Noaplica Bdsico | Intermedio | Avanzado S5 IDIOMAS | Noaplica Basico Intermedie | Avanzado
Procesador de textos (Word; ¢ Inglés «
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; - ¥
OpenCale, etc.)
Programa de presentaciones . it
(Power Point; Prezi, etc.)




(Otros) Bases de Datos y .
Programacion VB X Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
xperiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

riencia especifica

- lIndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Exﬁeriencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
”'|No amerita.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o — Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
complementarios p p

NNACIONALIDAD

p—— eyl

ECRHTARIO

Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacidn efectiva.




D ACHON DEL P 0
Grgano o unidad orgénica: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO COFIGO REGISTRO (4219)
Denominacion del puesto: APOYOD
Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL
Dependencia jerdrguica lineal: OFICINA EIECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
o\REs.q
" v Dependencia funcional; DIRECTOR/A EJECUTIVA

@ Puestos a su cargo: NO APLICA

0 & £ P #

s S“-)-E-ﬁi:g‘ orar y opinar en materta de planeamienta estratégico, presupuesto, modernizacion e inversiones publicas y privadas a nivel sectorial e institucional y otras materias de su

petencia.
?

W11
e FUNCIONES DEL PUESTD

1 |Apoyar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas.
2 |Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre narmas técnicas y administrativas
3 |Apoyar en la formulacion de politicas, estrategias y normatividad.

4 |Elaborar informes de analisis e interpretar jos datos, cuadros disticos, informes cuantitativos de |as actividades que realiza la dependencia o entidad

5 |Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la promulgacion de normas técnicas yv/o administrativas vinculadas con |z entidad.

6 |Coardinar y ejecutar actividades especiali técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales,

7 |Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

B |Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza técnica sanitaria o administrativa,
g9 ]Cltras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Con las diversas unidades, oficinas de la institucion,
x T

o

"r DBIERND REGIONAL DE JUNIN , MINSA y otros
Fi RMACION ACADEMICA

§ WNivel Educativo B.} Gradots)/situacion académica y estudios requenidos para el puesto

€.) é5e requiere Colegiatura?

[eeresaolal D s E No

Bachiller &n |as carreras universitarias de Ciencias
Elachillm Sociales o carreras afines al

drgano y cargo iRequiere habilltacién
DTftLilUf Licenciatura profestonal?

D s D ¥ E Mo
ngresada ]:Iﬂtu!ado

Docmrado
l:[ Egresodo B Tituwlado

Incom

IP rimaria

_ }secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

i Técnica Superior (3
& 4 afios)

} Z IUniveuilariu

gl
HOO00 ¢

NOCIMIENTOS

Técnicos principak sueridos para el puesto (No requieren doc ign sustentadora) :

.} Cursos y Progr de especializacidn requerides y dos con d
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiclizacion no menos de 90 horas,
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempenar

Programas de especializacién y/fo diplomados concluides en salud piblica o afines a las funciones del cargo en el Orqana a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel i . - Nivel de dominia

| noapiica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés K
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; OpenCale, i
etc.)
Programa de presentaciones %
(Power Point; Prezi, etc.]
{Otros) Dhservaciones.-

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un afto {01} en el sector publico yfo privado.

Experiencia especifica



. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Is funcién o

\RES4
AY %)

g eriencia [aboral minima de un {01) afio en cargos o funciongs similares en &l sector publico v/o privado.

n base a la experiencia requerida para el puesta {parte A),

la materia:

sefiale el tiempo requerido en ol sector publico:

N@lamerita,

-
\ - ’ Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privada:
SION

i il i Jef
F‘fa:tu:.ante Au_:lilar (-} hialista Especiaista Super\irlsnr:’ efe de Area o Gevinta & Dirertar
profesional Asistente Coordinadar DOpta,

Mencione otros aspectos com, lementarios sobre el requisita de experiencia;

£n case existiers algo adicionol pora el puesto.

ACIONALIDAD

§ requiere nacionalidad peruana?
ote el sustento:
! AABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resalver problemas,
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion etectiva.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: DEPENDE DE LA UBICACION (4237/4236)

Denominacién del puesto: APOYO

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerdrquica lineal: DEPENDE DE LA UBICACION

Dependencia funcional: DIRECTOR/A EJECUTIVA

84 Puestos a su cargo: NO APLICA
@' L) L) LJ
O - P g n )
As'i r en actividades de naturaleza administrativa de menor complejidad de las funciones del Asistente Administrativo.
3 QDPRES ENTE
MsionY 0 DEL P i
1 |Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.
2 |Apoyar a la elaboracion y evaluacion de documentos y reportes de gestion.
3 [Recopilar y procesar informacion que Ia encarguen.
4 [Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.
5 |Apoyar a la organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.
6 |Apoyar a los estudios e investigacion bajo instrucciones precisas.
7_|Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencion de expedientes.
8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
DORDINACIO PR pA
O\RE ' rdinaciones Internas b s ST o EEEE o e .
3’ /'}' on las diversas unidades, oficinas de la institucion.
Q e o oy e g e
\0 BIERNO REGIONAL DE JUNIN , MINSA y otros
Pt gt e & ALAD
SECRETARIO
o :ﬁ.x TARIC o
N Sty o ﬂc,?‘ C.) éSe requiere
S A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incom Com
pleta pléta DEgre sado(a)

: Titulado en las carreras tecnicas
Bach|iler

relacionado al organo y cargo
Tllu[nf Licenciatura

! IF'rimaria

Nsecundaria

Técnica Basica (1
)6 2 afios)

Dl\daestria

r x Técnica Superior (36 4
o anos}

ngrescm’a D Titulgdo

[JUniversitario

oo
OEOOO0

Doctorado
ngmsodn

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

I_l 5i Lx_INo

cRequiere habilitacién

profesional?

O @-

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programos de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Programas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud pablica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempediar

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Me aplica Basico | Intermedio | Avanrado

Avanzado

| Mo aplica Basico Intermedia
Procesador de textos (Word; X X
Open Office Write, etc:)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-




EXPERIENCIA

periencia general
'\ ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

E2ikriencia laboral minima de dos (02) afio en el sector publico y/o privado.

+|E ncia especifica

/ Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Practicante Auxiliar o . 5 Supervisor/ lefe de Area Gerente o
Q) 1% : ; Analista Especialista s ;
) profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
T 0 I encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
oL oY
1$10M

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.

Comunicacién efectiva.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION CODIGO REGISTRO (4149)
APOYO

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
DEPENDE DE LA UBICACION
DIRECTOR/A EJECUTIVO

NO APLICA

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Suprincipal misién es facilitar el flujo de trabajo de la direccién, eliminando to

dos los obstaculos posibles, para que en los procesos de la entidad
fhcionen de manera mds eficiente.

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

Efectuar el mantenimiento y conservacidn de las dreas verdes de la entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar ascensores.

Operar equipos de manejo sencillo.

Ayudar en la compra de viveres y la preparacién de alimentos.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

Wloe [~ v W s =

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

-

) Nivel Educativo

DORDINACIONES PR PA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Ineom Com
sleta it DEgresado{a} I I 51 l X ' No
sk |Drimarfa D [:l Dﬁachilier No aplica.
{Requiere habilitacidn
X lSecundaria [:l E T[lu[o;’ Licenciatura profesianal?
4 Tecm_u e “D D Maesrria ! x v
02 afios) = I_I I' -I
No aplica.
“. Técnica Superior {36 4 grssists Tiulodo
Jafios)
X 'f Universitario D [I mDoctoradD
No aplica.
D Egresodo El Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
No aplica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

No aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

ﬁf%i&‘“ﬂ' Noaplica | Basico [ intermedio | Avanzada __IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanza
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X %
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X %
{Power Point; Prezi, etc.)




(Otros) Bases de Datos y X = _
Programacion VB servaciones.-

DER A

riencia general

-

ue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
8) W§iencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

oEES—, i
* “PRESIDENTE tE encia especifica

Chk ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

JS‘ONG xperiencia laboral minima de seis (06) meses de de experiancia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No amerita

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. : Analista Especialista . :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

encione olros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia: en coso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? l IS[ IZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
{Capacidad para resolver problemas.

[8gpacidad de andlisis y sintesis.
unicacién efectiva.

gponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

4" 1,650.00 (MIL SEISCIENTOS CINCUENTA).




Nombre del puesto:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

ORGANO DE CONTROL INTERNO CODIGO REGISTRO (2290)
APOYO

TECNICO ADMINISTRATIVO

JEFATURA DE OCI

JEFE DE OCI

NO APLICA

/ FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Coordinar y Ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.

Coordinar y Ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

Velar por |a custodia y control de bienes y equipos asignados.

Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.

Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

W o |~ |w | [w|sa e

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

OV

DRDINACIO i PA
@
&)

—

e g b i

Ias dwersas umdades, oficinas de la |nst|tucmn

“SEETARO JC
O

— 9>»& p—

SIS

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN MINSA Vi Otros

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom

DEgresadota]
Bar_hiller
T{tulo,! Licenciatura

Titulado en carreras tecnicas o Estudios
Universitarios no menor a 06 semestres
academicos en Administracion,
Contabilidad, Finanzas u otros afines
relacionadas al cargo.

L .‘\,IPrimana

I_I Si ILINU

iRequiere habilitacion
profesional?

Técnica Basica 1
0 2 anos)

DMaestria
Egresan'a D Titulgdo

m Doctorado
DE gresodo

Técnica Superior (304
afios)

Ed IUnwersﬂario

MO0

D Titulodo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

CONOCIMIENTOS

- -

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromas de especializacion no menes de 80 horas.

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

No aplica Basica | Intermedio | Avanzado 4 Mo aplica Basico intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word; X X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)




Observaciones.-

eriencia general
jue la cantidad total de afios de experiencia laboral;

ya sea en el sector publico o privado.

riencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

cbﬂﬂmoﬂ xperiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un {01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita

Practicante Auxiliar o :
: 3 Analista
profesional Asistente

Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia;

) Supervisor/
i
D Espechiits [l Coordinador

]

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

[ Isi [xIno

|Anote el sustento:
1 '/ABILIDADES O COMPETENCIAS
Sapacidad para resolver problemas.
lacidad de anélisis y sintesis.

unicacion efectiva.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

L')rgarlo o unidad organica: DIRECCION EJCUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS CODIGO REGISTRO (4233)
Denominacidn del puesto: APOYO

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJCUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional: DIRECTOR/A EJECUTIVA
NO APLICA

Puestos a su cargo:

N: 'ON DEL PUESTO

El:l rgado de gestionar los procesos de Gestidn y sistema administrativo de Recursos Humanos, de su jurisdiccion en

gggrdinacion con las unidades organicas de la Direccién Regional de Salud Junin y sus organos desconcentrados en el marco de la normatividad
ente

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

Apoyar a la elaboracion y evaluacion de documentos y reportes de gestion.

Recopilar y procesar informacion que la encarguen.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

Apoyar a la organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

Apoyar a los estudios e investigacion bajo instrucciones precisas.

Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencion de expedientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

DO |~d || [ [l ||

L D0RDINACIONES PRINCIPALES

---------- ne ersas unidades, oficinas de la institucion.

oo e

“#GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN , MINSA y otros
FORMACION ACADEMICA

. . X C.) éSe requiere
A.) Nivel Educa:th.ro B.) Grado{s)/situacién académica y estudlos.requeridos para el puesto Colegiatura?

I 2
;I::: p:a Egresadn{a: I I si I X INc

Titulado en las carreras tecnicas
relacionado al organo y cargo

¢Requiere habilitacion
DTIlu[o} Licenciatura profesional?
Maestrl'a I I 50 | X ING
Dnrumd::

‘:l Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Bachiller

Técnica Superior (304
afios)

Técnica Basica {1
6 2 afios)

O =000

i IUm\rersitano

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Naota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitaocion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Programas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud piblica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: \» No aplica Basico | Intermedio | Avanzado m No aplica Basico intermedic | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.}
Programa de presentaciones

3 ; X
(Power Point; Prezi, etc.)




{Otros) Observaciones.-

N EXPERIENCIA

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
No amerita.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; : Analista Especialista ; :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional parg el puesto.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana? I ISI I X IND

Anote el sustento:
+'ABILIDADES O COMPETENCIAS
"Q-‘\ acidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.




2 \ISION DEL PUESTO

T ” - - ;
e ,79‘.’ aluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO COFIGO REGISTRO (2010)
Denominacion del puesto: APOYO

Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL |

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EIECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO Y MODERNISACION

Dependencia funcional: DIRECTOR/A EJECUTIVA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Asesorar y opinar en materia de planeamiento estratégico, presupuesto, modernizacién e inversiones publicas y privadas a nivel sectorial e
institucional y otras materias de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la programacion y evaluacién de actividades administrativas.

Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas y administrativas.

Apoyar en la formulacién de politicas, estrategias y normatividad.

Elaborar informes de andlisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de las actividades que realiza la dependencia o
tidad.

ervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacién para la promulgacion de normas técnicas y/o administrativas vinculadas con la
idad.

Eﬂ)rdinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.

Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza técnica sanitaria o administrativa,

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

g y AT : ; ; C.) éSe requiere
‘-_‘_,e Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

i e Egresadola) L] s ]
Bachiller en las carreras universitarias de
]Primana [:l & Bachiller Ciencias Sociales o carreras afines al
drgano y cargo éRequiere habilitacion
:sa:undarua D Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica (1
. |6 2 afos)
Técnica Superior (36 4
fafios)
i x i IUnIvers:tario El

Maestria I l 5i | X |No
quresan'u D Tituiodo
Doctorado

DEgmsadu D Titwlade
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

= 11O O

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Programas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

R R T T 0 = == R T
S R de e = e e
M‘W;M‘“* ~ { Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado . s No aplica Basico Intermedio wanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X




Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros)

Observaciones.-

DER i

riencia general

ue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

eriencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

riencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector publico:

No amerita.

Practicante
profesional

- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao ex

Auxiliar o
Asistente

DAnalista DEspecialista [:I

Supervisor/
Coordinador

periencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

aflacidad para resolver problemas.
apacidad de andlisis y sintesis.




8 1.. S0 B v .

) : § L) H L)
Organo o unidad orgénica: DEPENDE DE LA UBICACION (2074)
Denominacidn del puesto: APOYO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica lineal: DEPENDE DE LA UBICACION

5 34“ Dependencia funcional: DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL
Puestos a su cargo: NO APLICA

-

[
o

Xy oow hia TE":& tir en actividades de naturaleza administrativa de menor complejidad de las funciones del Asistente Administrativo.
IS O

P

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

2 |Apoyar a la elabaracion y evaluacion de documentos y reportes de gestion.

3 |Recopilar y procesar informacion que la encarguen.

4 |Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.
5

6

7

Apoyar a la organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

Apoyar a los estudios e investigacion bajo instrucciones precisas.

Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencion de expedientes.

S0tras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

unidades, oficinas de

la institucion.

as Externas @00
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN , MINSA y otros
FORMACION ACADEMICA

on las diversas

: Alma s 2 C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
’ ! (s)/ g . pe . Colegiatura?
Incam Com .
pleta pleta DEgresadcia] I I 5i I X I Mo
_— ) Titulado en las carreras tecnicas
Primaria Dﬁachlller f
relacionado al organo y cargo
éRequiere habilitacion
DTitulof Licenciatura profesional?

(1
o 2 afies)

DMaestria | 50 I X |N0
.‘a!esonu D Titulado

Doctarado

|:|Egresn da |:| Titulado

o [Técnica Superior (36 4
afios)

o ;IUmuers.itano

ooy
0=000

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programaos de especializacion no menos de 80 horas.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

T e Wﬂ .| Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-




q%’ P riencia especifica
SION .y . Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

_|Anote el sustento:

encia general
ique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ex'eriencia laboral minima de dos (02) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No amerita.

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ;e Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista iy )
L profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Mericione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caoso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?




FORM

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD DE SAMU CODIGO REGISTRO (2525/2737)
Denominacién del puesto: APOYO
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (VIGILANTE)
Dependencia jerdrquica lineal: DEPENDE DE LA UBICACION
Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE INTERVENCIONES

Puestos a su cargo: NO APLICA

______ MI;ION DEL PUESTO

OOPRESID NTE od

» Capacitacién, monitoreo Y supervisién a las redes de salud,

.
IS 19% <
e,

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2 |Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de |a dependencia.
Efectuar el mantenimiento Y conservacion de las dreas verdes de |a entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes,

oV erar ascensores.

rP 6 rar equipos de manejo sencillo,
4] 7 |Aydidar en |a compra de viveres y la Preparacion de alimentos.
- F:l'l‘f ‘ﬁ ficar e informar el estado de conservacién y averias de las instalaciones.
» RE - P - - z :
og 9 YOfras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones de Cargo o asignadas por norma expresa.
ISIOY 4
ODORDINACIO PR PA
laciones

C.) éSe requiere
Colegiatura?

lr;:: E:;ftf; Egresado(aj u Si m No
= IPrlmaria D Daachiller
{Requiere habilitacian

“x '5ecundaria D Dh’tulm’ Licenciatura profesianal?

—
: Tecnica Basica 1 ; .
o e { ~ Maestria —‘ sl No
o 6 2 afios) Lo,
A ~ [Tecnica Superior (36 4 o Fituiads
- [aios)
. universitario D Dnctorado

ngresmo D Titwlado

'A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién acadeémica y estudios requeridos para el puesto

UO OO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadorg) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Codo curso deben tener no menos de 12 haras de capacitacion v los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

dominio = o T Nldedominie.

Noapiica | Basico | Intermedio | Avanzago Epe IDIOMAS [ Noapiica | Basico | Intermedio Avanzado

o e i i
Procesador de textos (Word: X Inglés X
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel: X X
OpenCalc, etc,)




Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos y X = ;
¢ gramacion VB servaciones.-

A e

* “PRESIDENTE JEweriencia general

‘\\‘ e .”5_\33; digue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
S

= Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios de de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

O‘RE 2 }o amerita
Q:" Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
©
Y |y [P Practicante Augxiliar o Anilista Eiieriaiiita Supervisor/ lefe de Area Gerente o
\ OS ARIO o) profesional Asistente ¥ Coordinador o Dpto. Director
g ionH

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto,

e el sustento:
A DAD 0O COMP A

go requiere nacionalidad peruana? | 'S[ I X INO

P Ll bl

' . MIEMBRO acidad para resolver problemas.
15160 “iapacidad de analisis y sintesis.,
- Comunicacion efectiva.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (S/ 1,500.00)




Organo o unidad orgénica:

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO CODIGO REGISTRO (4172)
Denominacién del puesto: APOYO

Nombre del puesto: TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO (TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA)
Dependencia jerérquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE ASEGURAMIENTO E INTERCAMBIO PRESTACIONAL
Dependencia funcional: DIRECTORA DE ASEGURAMIENTO
NO APLICA

Puestos a su cargo:

y MISION DEL PUESTO

=

Contar con una persona natural para que brinde el servicio de asistencia técnica, capacitacién, monitoreo Y supervision a las redes de salud,
Microredes, Distritos y establecimientos de salud, en las intervenciones de promacién de la salud.

D L) P &

1 |Operar la red informatica institucional.

poyar en el diagnostico de la operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.
'.1:’ i istir a los usuarios en el uso de equipos de computo.

9 4 oyar en la programacion del mantenimiento de equipos de computo y/o redes informaticas,
\ ---=eap=5 |Efctuar el mantenimiento de los equipos de computo y redes informaticas.

erar los servidores de la red de equipos automaticos.

/510" _%7| Preparar informacion estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informaticas.
8 |Efectuar el inventario de los equipos de computo.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

DORD A DN o P A

e

ades, oficinas de la institucion.

0 S ; C.) éSe requiere
B.) Grado(s}/situacién académica y estudias requeridos para el pue.sf;o Coleglatura?

”;:: ;0:‘: Egresado{aﬁ l I Si I X I No
Titulado en las carreras tecnicas de
Daachiller Computacion, Informatica o carreras afines

al organo y cargo. iRequiere habliitacion

Tlruln;’ Licenciatura profesionai?

f ._ Maestria I | Si E Mo
ngremdn D Titulado
Dnctorado

Elfgmadu D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

i :
. |Primaria

A :]Secundarla :I
~ |Técnica Basica (1
0 2 afios)

Técnica Superior (36 4
Jafios)

X

OO0

¢ 1Un'|ver5|tario

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Neta: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

i3 P 3 =
Ne aplica Basica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | #oaplica Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)




(Otros) Observaciones.-

ExpBriencia general
ue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
periencia laboral minima de (1)afio y (6) meses en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale | tiempo requerido en el sector publico:

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Araliii Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente - Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesta.

bacidad para resolver problemas,
dpacidad de andlisis y sintesis,
Comunicacién efectiva.




F

ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica:

DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS CODIGO REGISTRO (2492)

Denominacién del puesto: APOYO

Nombre del puesto:

TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO (TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA)

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRE Y DEFENSA

Dependencia funcional:

DIRECTOR/A DE GESTION DE RIESGO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contar con una persona natural para que brinde el servi
Microredes, Distritos y establecimientos de salud, en las intervenciones de promocion de la salud.

cio de asistencia técnica, capacitacion, monitoreo y supervisién a las redes de salud,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Operar la red informatica institucional.
2

Apoyar en el diagnostico de |a operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.

Asistir a los usuarios en el uso de equipos de computo.

poyar en la programacion del mantenimiento de equipos de computo y/o redes informaticas.

Q} f SEfectuar el mantenimiento de los equipos de computo y redes informaticas,
fa |

6 erar los servidores de la red de equipos automaticos,

e ?‘f??'ﬁ Pfeparar informacion estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informaticas,
L | AT

"8 ffectuar el inventario de los equipos de computo.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

B.) Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

r | Egre;ado{a:l
4
e 'anana :l - Bachiller
T ISetundarFa D Tiluln! Licenciatura

Titulado en las carreras tecnicas de

al organo y cargo.

Computacion, Informatica o carreras afines

I_I 5i mNU

iRequiere habiiitacion
profesional?

Jf'=cnica Bisica 'll:] D {Maestria
o 2 afios) .

| Tecnica Superior {36 4 Egresado Tituloda

Jarios) |

~ fUniversitario :l DDuctoradﬂ
ngre:udo D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

CONOCIMIENTOS

Sil)(INo

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos afines a las funciones del cargo en el Grgano a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Open Office Write, etc.)

dedominic T R YT e
iv%«: Mﬂﬂ OF M m» ! : Basico | Imtermedio | Avanzadn IDIOMAS | Noaplica Interoredia || dvanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Paint; Prezi, etc.)




Observaciones.-

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

erita.

rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

y Practicante Auxiliar o diralista Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

"$e requiere nacionalidad peruana?

M HABILIDADES O COMPETENCIAS
pacidad para resolver problemas.
apacidad de analisis y sintesis.

Comunicacidn efectiva.

MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (5/.1,300.00)




URMIATO DE PER » 2 U
» ACION DEL PUESTO

Clrgano 0 unidad orgénica: DEPENDE DE UBICACION (2085/2613)

Denominacién del puesto: APOYO

Nombre del puesto: OPERADOR DE RADIO Y COMUNICACION TELEFONICA

Dependencia jerdrquica lineal: DEPENDE DE UBICACION

Dependencia funcional: DEPENDE DE UBICACION

Puestos a su cargo: NO APLICA

Apoyar las actividades de comunicacién social.

& 1) H U

Operar los equipos de comunicacidn, telecomunicaciones y telemdtica.

Atender las comunicaciones que recibe la entidad a través de los diferentes medios.

Apovyar en la difusi6n de las actividades y/o logros institucionales a través de los diferentes medios de comunicacién.

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de comunicacién.

Organizar y mantener actualizado el archivo de imagenes de las actividades institucionales.

oyar en la produccién de programas audiovisuales

yar en el desarrollo de eventos y otras actividades,

@iibs funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

1

2

3

4

5

LE

Y T
o 8
© SCRETANO,
o<

. <,

¢ TWMIEMHRO o
X
A1S10

o ey TRty i o = : e
R i G e Bt e

Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

T T = Eo
o

GOBIERNO REGIONAL DE.]UNIN , MINSA y otros
OR Nele ACAD A

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com %
d
pleta pleta Egresa qﬂa}

_ |Primaria

|Sec1.| ndaria

Bachil!er de la Comunicacién u otros afines
relacionadas al cargo.
X ITitulo/ Licenciatura

Titulado en carreras tecnicas en Ciencias

L_' si ENO

&Requiere habilitacidn
profesional?

Técnica Superior {364

-:Kﬁz; anas)

Egresao‘u D Tituloda

O O

1 O
o ] O R

I

O O

. .Ii_lnlversitarin Doctoradn

ngrﬁw'o D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

CONOCIMIENTOS

0=

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desemperiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

S dominio o T Nweloe dominio

Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado P IDIOMAS Moaplica | Bdsico | Intermedio | Avaneade
Procesador de textos (Word; X Ingiés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-




3,4., Experiencia general
dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
riencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
eriencia especifica
- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de seis (06) meses en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No amerita

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o i Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente é Coordinador o Dpto. Director

\J Mencione atros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

A.
Fedpacidad para resolver problemas.

acidad de analisis y sintesis.
¥

Bmunicacién efectiva.

[ MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (5/.1,200.00)




Organo o unidad organica: DEPENDIENTE DE UBICACION CODIGO REGISTRO (3438/3432)

Denominacion del puesto: APOYO

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (VIGILANTE)

Dependencia jerarquica lineal: DEPENDIENTE DE UBICACION

Dependencia funcional: DEPENDIENTE DE UBICACION

Puestos a su cargo: NO APLICA
) L) - )

funcionen de manera mis eficiente

Su principal misién es facilitar el flujo de trabajo de la direccién, eliminando todos los obstaculos posibles, para que en los procesos de la entidad

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de |a dependencia.

Efectuar el mantenimiento ¥ conservacion de las dreas verdes de la entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes,

e w e

Operar ascensores,

erar equipos de manejo sencillo.

ar en la compra de viveres y la preparacién de alimentos,

ar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

Otra*unciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
-

RDINACIO oD DA
! . (¥ "OR ACION ACAD A
(s :
C.) éSe requiere
... [A}Nivel Educativo B.) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto ) E5ereq

* _ MIEMBRD ]

Colegiatura?

(8 \y/ Inco) Ci
%SIO\* ':Iez p::'; Egresadu{a}
z ".IPrimaria D Daachiiler
*xg 'ISecundar'ra D Titulo/ Licenciatura

 [Técnica Basica 1 Dmagstria

62 afios)
Egresnrdo D Titwlodo

DDoctnra do
DEngsan‘o Dﬁrm’ada

U OREO

| Técnica Superior (36 4
afios)
| |Unwers;tario D

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

'_] i I_XJNO

{Requiere hahilitacion
profesional?

0 @

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

L ORMATICAN B Noagiica | tiavieo | interenio | Avaniada _ IDIOMAS Noaplica | Basica | Intermedio | Avanza
Procesador de textos (Word: X Inglés .
Open Office Write, etc.)
Hojas de cdlculo (Excel; X 3
OpencCalc, etc.)




NTE Ejberiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.) s
Otros) Bases d tos

(Otros) a_es e Datos y X Observaciones.-

Programacion VB

EXPERIENCIA

flique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

*xperiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de seis (06) meses de de experiancia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Gerente o

2 =JAnote el sustento:

[]

3
=
A
* Mencione otros aspectos complementarios

) Supervisor/ Jefe de Area
i |
DAnaksta DEspecia ista DCoordinador D“ Dpto.

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesta,

Director

y

éSe requiere nacionalidad peruana?

[ st [x]no

acidad para resolver problemas.
apacidad de andlisis y sintesis.
unicacion efectiva.

MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/1,200.00)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION CODIGO REGISTRO (3439/4234)
Denominacién del puesto: APOYO
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerdrquica lineal: DEPENDE DE LA UBICACION
Dependencia funcional: DIRECTOR/A EJECUTIVO

. Puestos a su cargo: NO APLICA
[ B, H 8

rincipal misién es facilitar el flujo de trabajo de Ia direccién, eliminando todos los obstaculos posibles, para que en los procesos de la entidad
= = i s
ncionen de manera mds eficiente.

i Su principal mision es facilitar el flujo de trabaj,
FUNCIONES DEL PUESTO

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar ascensores.

Operar equipos de manejo sencillo.

Ayudar en la compra de viveres y la preparacién de alimentos,

Verificar e informar el estado de conservacién y averfas de las instalaciones,

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Woo |~ ||| bW s

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .
N
pleta pleta DESI‘ESadD{aﬁ | I Si I X I o
dRequiere habilitacian
x IS"-CU"Uafia [:l Tituln{ Licenciatura protesianal?

|Técnica Basica {1 Maestria | | Si I X I No
o 2 afos)
L,
- JTecnica Superior (364 Edresndo Tituloda
i anos)

Nuniversitario EIDoctorado
[—_—Iigmsudu D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L O

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e e et Py 3&&“%"1 e T T .\ S i - Lt r i nzaﬂﬂ
i 'ﬂﬂmw | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzada W ‘W_‘ i Na aplica van
Procesador de textos (Word; X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel; X X

OpenCalc, etc.)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION CODIGO REGISTRO (3439/4234)
Denominacién del puesto: APOYO

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
,O\R L/ Dependencia jerarquica lineal: DEPENDE DE LA UBICACION
(*'5‘.} 13; Dependencia funcional: DIRECTOR/A EJECUTIVO
_____ e Puestos a su cargo: NO APLICA
o PRESS LR 1161GN DEL P 0
.O.&lﬂsmo

Su principal mision es facilitar el flujo de trabajo de la direccién, elimi

nando todos los obstaculos posibles, para que en los procesos de la entidad
funcionen de manera mas eficiente.

Su principal misién es facilitar el flujo de trabaji
L L) P ()

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.
Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de |a entidad.
Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar ascensores.

Operar equipos de manejo sencillo.

Ayudar en la compra de viveres y la preparacién de alimentos.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

W oo~ h || b | pa =

NDORD A DM DR DA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com ;
M
pleta pleta EEgresadn{ai L_I Si m (=}
. |Prirnarla |:| Bachiiler
ZRequiere habilitacion
X IISecundarIa I:l T[lu[of Licenciatura profesional?

Tér_mca Basica 1 Maestria < 3 R
102 aiios)
p o Técnica Superior {36 4 Egresado Titulado
4'4' " Jafios)
.0\ . R
A E’ Dﬁocwradn
" e ; DFQFFFD(JG DTI'W"WU
h QL t
i

% CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

OO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacién no menas de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

—__Nivel de dominio. T D) _Nivel de dominio _
A . Woaplica | Basien | intermedio | Avanzado ... IDIOMAS Noaplica | Bdsico | intermedio | Avenzado
Procesador de textos (Word; X hglés i
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X %
OpenCalc, etc.)




Programa de presentaciones

(Power Point; Prezi, etc.) X X
(Otros) Bases de Datos y X oh ;
Programacién VB s L
> ke
riencia general
y .......: Ingique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Chg, DENTE _|Edberiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
‘s

1ON S’?. xperiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de seis (06) meses de de experiancia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No amerita

WG Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;

ya sea en el sector publico o privado:

'Practicante Auxiliar o . s Supervisor/ Jefe de Area
< i Analista Especialista i
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

#Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera olge adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Ca jjacidad para resolver problemas.
ghacidad de andlisis y sintesis,
omunicacién efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales

MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/1,200.00)




UH 210 U K ) ' U
L) A # L - L)
Organo o unidad organica: ORGANO DE CONTROL INTERNO CODIGO REGISTRO (4235)
Denominacién del puesto: APOYO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

o Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS
3 Puestos a su cargo: NO APLICA
g ON DEL P 0
/ <e-deeee. | FTIF@TEAdO de gestionar [os procesos de Gestign Y sistema administrativo de Recursos umanos, de sujurisdiccidn en
. a PRESIDENTE rdinacion con las unidades orgénicas de la Direccion Regional de Salud Junin ¥ sus 6rganos desconcentrados en el marco de la normatividad

A

ent

§ 1) = D

—

\;;"
1 |Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

2 |Coordinar y Ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.
3 |Coordinar y Ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida v/o recibida.
4

5

3

Efectuar el requerimiento, almacenamienta y distribucion de materiales,
Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.
Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.
fectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.
Z-Royar en el desarrollo de eventos ¥ otras actividades.
'n*as funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

2

Con las diversas unidades, oficinas de |a institucion.

OO

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, MINSA y otros
FORMACIGON ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Nivel Educativo Vieserey

Colegiatura?

e i Egresado[ai Titulado en carreras tecnicas o Estudiog? L] s E No

Universitarios no menor a 06 semestres

B.) Gradofs)/situacidn académica v estudios requeridos para el puesto

A Primaria Daachilrer academicos en Administracion,
Contabilidad, Finanzas u otros afines iRequiere habilitacion
 |secundana | X |rituio/ Licenciatura relacionadas al cargo. RIPIesnalz

100+

" |Técnica Basica {1
0 2 afos)

X Técnica Superior (36 4
" Jaiios)

Maestria I I Si END
Egresada Dmumdn

X Juriversitario

X []
UXOO00

S

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

___Nielde dominio _ Sominto.

Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado _ IoMAS | Noaplica | Basico | intermedio | Aversagn

5.1 i A

Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalg, etc.)

X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)




(Otros)

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

periencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

riencia especifica

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

xperiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector ptiblico:

No amerita

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; Sy Supervisor, lefe de Area Gerente o
p
- - Analista Especialista . :
O\R 2 profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
8 encione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
(O]
- - e *
— 0

éSe requiere nacionalidad peruana?

[si [x]Ino

Anote el sustento:
AH DAD ) ) E

g “(r pacidad para resolver problemas.
5 pacidad de andlisis y sintesis.
municacion efectiva,
" o MIEMIRO
Q O“ IL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (5/. .1,200.00)
S




