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V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

(Diplomadas, progemas de pepecallzacan, cursas)

e PERIODG DF ESTUEIODS
TIPD DE ESTUDIO
;] NEMEBERLD Q5 LS TUDIC i i
(Curso { Diplamads / Programa da . ) PRLDE LonEaIuon, {Fecha o AAAAMM) 80k CENTRO DE ESTUDIOS Ne FOLIG
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{Afas, mases, dias) (Afios, meses, dias]
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i e
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NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA J MSTITUCN

Régimen
(" 276, N* 728, N° 1057,
N 02d, PAC, FAG, Ley M
30057, N 1401, Otra)

SECTOR
[FUBLICO/PRIVADD)
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PUESTO f CARGD

DESDE
(DD AAAA]

HASTA
(DO/MM/ANA]

NOMBRE DEL IFFE DIRFCTO

PUESTO/CARGD DEL JEFE DIRECTO

FOTIVG DL CAMBID

REMUNERACION FLA
MENSUAL 5/ (BRUTA)

FUNCIONES PRINCIPALES

‘PUL&IO ‘

CORREC

FELEFOND I

i
2
A
4.
5.
REELAENCIA LABORAL
NOMBRE ‘PUES‘I’O ‘ -I ‘cc-m:.?:o ¢ \ |l\|e FOLIO‘
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA [ INSTITUCION Fu BL::lOC,.fT::\.'nDo; ,\Etdi;":: I:Ag En: ::f?m PUESTE f CARGD (onf&ﬁ?ﬁm; [anuﬁ::nnn]
30057, N 1401, Otra}
MOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGD DEL JZFE DIRECTD PCTIVO DE CAMBID ;m@;;:}:?
FUMNCIGNLS PRINCIPALES
L
I
P
4,
LT
REFERENCIA L ARORAL
NOMERE {PUES‘I‘O ] TELEFDNO ‘ I
CORATO NE FOLIO
Reglmen
NOIBRE: DEENTICADIEMERESS £ INSTITUCION (PUBL::E;T:JRT\:ADO} vx[lngf I:Azzinz i:l\il FHESTO ARG IDD."l[\}u'IEI‘:[;:AAn] (DDE:'IT\:I:AM'
30057, N7 1401, Otra)
HOMBRE DL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGD DEL JEFE DHRECTO MOTIVE DE CAMBID I'::IE r;ﬂ:i“':;lﬁ; SI;I:]
FUNCIGNES PRINCIPALES
1
2.
8
4.
5,
REFEREMCIA LABORAL
HOMBRE ‘

] Ne FDI.IG‘

Mota: Puede insertar mas filas para adicionar experiencias laborales.

Declaro gue la informacion proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la entidad.

Fecha:

Firma del Postulante
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JURAIn Gestién de Recursos
P AP S e i~ e M 3 Humancs
DECLARACION JURADA A
Yo, , identificado(a) con DNI N2
postulante en el proceso de seleccion CAS N , DECLARO BAJO JURAMENTO:

» Cumplir a la fecha de postulacion con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
* No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
¢ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECT).

» No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

» No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

e No percibir simultdéneamente remuneracion, pensién u honorarios por concepto de locacién de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcidn o ingresos del estado, salvo por
el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros 6rganos
colegiados.

* Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad

de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar inconsistencias,
proceder a desvincularme del proceseo de seleccion, de considerarlo pertinente.
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APELLIDOS y NOMBRES

- Oficina Ejecutiva de
~ Gestion de Recursos
el Humanos
DECLARACION JURADA B

Yo, , identificado(a) con DNI N2

postulante en el proceso de seleccion N2 , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directives de la entidad,
personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion
de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion
de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unidn de hecho,
en la entidad.

e Cargo que acupa la persona con la que es
pariente o tiene vincule de afinidad,
conyugal, de convivencia o unidn de hecho,
en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad, |
segundo de afinidad, o si es cdnyuge,
conviviente o union de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.
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