— |Qrganizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes.

_-prestacionies, etc.

. Organo o unidad orgémca DIRECCI EJCULVA DE ASEGURAMIENTO E IECAMBIO PRESIONAL
Denominacién del puesto: TECNICO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO - COD 0135
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE ASEGURAMIENTO E INTERCAMBIO PRESTACIONAL
Dependencia funcional: DIRECTOR/A ASEGURAMIENTO
NINGUNO

Puestos a su cargo:

La Direccidn Ejecutiva de Aseguramiento e Intercambio Prestacional es el 6rgano de linea de la Direccion General de la Direccién Regional de
Salud lunin, responsable del cumplimiento de la normatividad en materia de organizacion y gestion de servicios en salud. Asimismo, imparte |a
normatividad para implementar el intercambio prestacional con la finalidad de generar mayor cobertura de los servicios y utilizar la oferta
publica de forma eficiente. Supervisa la politica en materia de aseguramiento en salud a nivel regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en |la programacion de actividades administrativas.

|Apayar en el desarrollo del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, almacenamiento, distribucion, etc. de
< b
bienes,.

Apovyaren el desarrollo del sistema de personal, relacionado con la seleccion, contratacion, asistencia, movimiento, remuneraciones,

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

war el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

rindar apoyo administrativo a Comites, Comisiones u otras instancias similares.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

. '.‘t’“"“‘*i’ C.) éSe requi
" ﬁﬁ@livei: Fducative )¢ Sl

Colegiatura?

Incom Lom : =
s i i Egrasadu(a] ) o . : | l si I X | o
: Titulado en la carreras técnicas o Estudios |

B.) Grado(s}/situacion academica y estudios requeridos para el puesto

I:l Bach'ller Universitarios no menor a 06 semestres
1
- academicos en Administracion, Contabilidad,
Finanzas u otros afines al érgano y cargo. i dReauiere habilitacién
D n Titulof Licenciatura profesional?
Técnica Basica A

|16 2303} | IMaestria oy 7 .
. R

Técnica Superior (26 4
afos)

{Universitario IE

~ fearesage Dﬂtumda

Doctorado
Dsgresado !:"ﬁtu.fado

L =1 000 O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copocitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

] Nivel de dominioc ; S iy YR ___ Nivelde dominio
_ OFIMATICA | Moaplica } Bdsica | Intermedio | Woaltsadt IDIOMAS | moaplica } Basico | intermedic [ T




Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.}
Hojas de cdlculo (Excel;
QOpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01} afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico;

No amerita.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i i Analista Especialista . :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD ;

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I_ISI' mNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O CONPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.

Comunicacion efectiva.




- prarfgfﬁ las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.
X 'Efé’&yiﬁiyél registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.
-Bwriﬁiﬁa'fapoyo administrativo a Comites, Comisiones u otras instancias similares.

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA

Denominacion del puesto: TECNICO

Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO II-COD 0104
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA
Dependencia funcional: DIRECTOR DE GESTION DE RIESGO

Puestos a su cargo: NINGUNO

DEL PUESTO

‘ocesos de la Politica Nacronal de la Gestion del Riesgo de Desastres. Coordina con los 6rganos competentes de la Direccién Regional de
ud Junin, la atencidn de las emergencias sanitarias que correspondan; asi como la prevencidn y control de riesgo de desastres.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la programacion de actividades administrativas.
Organizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes.

oyar en el desarrollo del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, almacenamiento, distribucion, etc. de
Apoyﬁr@%p el desarrollo del sistema de personal, relacionado con la seleccién, contratacion, asistencia, movimiento, remuneraciones,
prestacioes, etc.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas pOor norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

i
1 SR o : : €.} éSe requiere
B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ¢ 3

~ Colegiatura?

c : :
o [ewessote - X~
i ; Titulado en la carreras técnicas o Estudios ;

Universitarios no menor a 06 semestres

JBachiller z o : 2
academicos en Administracion, Contabilidad,
e Finanzas u otros afines al drgano y cargo. Reguiere habilitacidn
 Isecundaria ATitulo/ Licenciatura prafesional?
 ]Técnica Basica Maestri 5 X In
s 2am08) ~ [Maestria i o

Técnica Superior (34 4
fins)

KFgresado D Titulade
Doctorado
I:lfgrescrdo D Titvlode

SN
HREINEENEN

X funiversitario

CONOCIVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) ;

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiolizacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio. ' 2 7 SRS _ Nivel 63601@[&11@

OFlM&TlCA ARG l— Ma aplica | Basica lintermedlo[ Avanzado | lﬂ{ms : ! No aphca | Basica | (ntermedio i Ava!'t.z.ado...




Procesador de textos (Word; X s %
Open Office Write, etc.)

Hajas de calculo (Excel; X

Rl R e e S s e e

Programa de presentaciones X

(P?wer PO PrEEE Y & - b — B i - e

Observaciones.-

e la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tun {01) afios en el sector publica y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1.(01) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pdblico y/o privado.

h.‘iﬁhse a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No am&%.

Eq:f%argd;e el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

T AT

:‘,;F.’f;%cticante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area
profesional Asistente i Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional pora el puesto.

Gerente o
Director

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.




DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA

Organo o unidad orgénica:

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ACCESO Y USO DE MEDICAMENTOS I- COD 0063
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

Puestos a su cargo: NINGUNO

s en su fabricacién, asi como la actuacién de las personas naturales o juridicas que intervienen en la importacion, almacenamiento,
i6n, comercializacién, promocidn, publicidad, prescripcion, atencion farmacéutica, expendio, acceso, uso y destino final de los
os antes referidos, en concordancia con las normas legales vigentes

gt By
prodifct

Participar en el diagnostico referido al uso seguro y racional de medicamentos, otros productos farmaceuticos y afines, asi como el acceso a
medicamentos esenciales.

Participar en la elaboracion de proyectos de normas y procedimientos relacionados con el uso seguro y racional de medicamentos, otros
?%ctos farmaceuticos y afines, asi como el acceso a medicamentos esenciales.

Mot §\rear y evaluar el cumplimiento de la normatividad del uso seguro y racional de medicamentos, otros productos farmaceuticos y afines.
AL

Efect&*cﬂ la vigilancia regional o local de control y prevencion de situaciones que afecten |a higiene alimentaria e inocuidad de alimentos.
ﬁlgﬁgag‘:éﬁlar investigaciones y estudios farmaco epidemioclogico y sus consecuencias medicas, sociales y economicas.

W la informacion tecnico cientifica relacionado a ensayos pre-clinicos, clinicos y meta - analisis.

Efectuar la evaluacion tecnica de expedientes relacionados con el ambito de su competencia y emitir [0s informes y documentos
correspondientes.

Desarrollar acciones para promover el acceso de la poblacion a los productos farmaceuticos y afines de calidad en especial medicamentos
esenciales y genericos.

Coordinar la implementacion y aplicacion de las politicas normas y estrategias de su competencia.
-

rticipar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

i)
O@funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

T

=
=

€.} éSe reguiere
_Colegiatura?

Incam Com : i
Sl ista : Egresadota} I X I si | INo

Titulado en carreras universitarias de

A} Nivel Educativo B.) Gradofs}/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto

i |Primaria

Bachiller Farmacia y Bioquimica en sus diferentes

menciones. . iRequiere habilitacidn

~ lsecundaria

5

{Titulo/ Licenciatura prafationai?

O]

—

D |
]

~§Tecnica Basica
16 2anos)

- |Técnica Supenor (354
anos)

. x i '|Universitario

F.G-'Psado D?mrfado

- Doctorado
D Egresado D Titulada

IRNRNRNRR

\CONOCHVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 horas.

Cursos y/o Programa de especializacion y/o diplomados concluidos en farmacologia, farmacia clinica, Salud Publica, Economia de la Salud,
Investigacion clinica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nival de dominio

Nivel de dominio

. e 1\ QFM‘I‘ICA Ne a.plica Basico | Intermedic | Avanzada : ]U}OMAS 3

| Noaplica

Baslco Intermedic

Avanzado

ocesa%':lg’.de textos (Waord;
pen Office Write, etc.)

X Inglés X

"Il Hofas d\.é,é’élcu]o (Excel;
Opepﬁ?éﬁ, etc.)

Bl o
“{Programa de presentaciones

{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

e e ke 4 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

afios en el Sector Publico y/o Privado

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

mbase a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
S

No amagrita.

R ﬁ%e el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
-‘ Q!

: s Supervisar/
Analist E list
I:I nalista [I specialista I:ICoordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

Auxiliar o
Asistente

lefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

Resolucion de Termino de SERUMS, segun normativa vigente.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDABES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.




IDENTIFICACIONDELPUESTO
Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE ECONOMIA
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ili- COD 0032
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR/A EJECUTIVO DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA OE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: NINGUNO

1ON DEL PUESTO *
KO
,Program&{y consgalidar los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones presupuestales aprobadas controlando y supervisando la ejecucion
rsos provenientes de diferentes fuentes de financiamiento, asignados a la Direccién Regional de Salud de Junin.

| FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar y/o efectuar actividades de programacion y evaluacion de actividades de los sistemas administrativos.

Efectuar actividades de los procesos técnicos de sistemas administrativos.

Formular y proponer politicas, estrategias, normas, procedimientos y otros relacionados a los sistemas administrativos.
igr los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

Otras f(i;ic‘iones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

rsas unidades, oficinas de la institucion.

_f“.m{iﬁas_:. [T - —

EGIONAL DE JUNIN , MINS,
IACION ACADEMICA

¥ tros

1 ¥ C.) éSe requiere
&) Nivel Educativo 8.} Grado(s)/situacién academica y estudios requeridos para el puesto - j
il ;,‘1? _ ) ois)/ ¥ q p P St
Incarm Com 3
{Eeresado(a) . " — ;l X I 50 l |No
pleta pleta m Titulado en las carreras universitarias de :
|:| Ba i Ciencias Administrativas, Econdmicas, :
{Bachiller _
Contables o carreras afines al érgano y ;
- dRequiere habilitacién
; N cargo % -
I:I itulo/ Licenciatura ; . profesional?
Maestria X Si No

- ATécnica Superior (34 4

fe Egresade l:]rftu.'an'o

Doctorado
Elfgresu‘n‘o D Titwlads

~ fafios)

[]

A [ ]

- |Técnica Bsica D
N6z afios)

[x]

- ¥ luniversitario E

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacicn sustentadora) :

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 haras,

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempediar

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

g “Nivel de dominio. - L ivel g dominig
OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio | Avanzada IDIOMAS | Noaplica | Bdsico | Intermedia | Avanzado

Procesador de textos (Word; % T %

QOpen Office Write, etc.) g




- ~|{NG amerita.

Gl 'mﬁon& otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olge adicional para ef puesta

Hojas de célculo (Excel; "
OpenCal, etc.)

ama de presentaciones

Cbservaciones.-

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade
inco (05) afios en el Sector Publico y/o Privado.

etlencia especifica

e el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Tres [DS}fanos de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptblico y/o privado

En-base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

Practicante Auxiliar o ) on Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: y Analista Especialista 3
profesional Asistente Coordinador

o Dpto. Director

iS¢ requiere nacionalidad peruana? [ si [xIno

‘Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.




§ MISION DEL PUESTO

Organ unidad orgénica: UNIDADDE ECONOMLA .
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: CAJERO |I- COD 0134
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR/A EIECUTIVO DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: NINGUNO

P
o ':‘ . . . . - . o

Prof amar y consolidar los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones presupuestales aprobadas controlando y supervisando la ejecucion

de lasirecursos provenientes de diferentes fuentes de financiamiento, asignados a la Direccién Regional de Salud de Junin.

frzs L

L

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la programacion de las actividades de caja.

Efectuar el pago a los proveedores u otros por diversos conceptos, elaborande el reporte correspondiente.
Organizar, programar y efectuar la cobranza de las obligaciones.

Efectuar la recaudacion de los ingresos por toda fuente de financiamiento, y elaborar los reportes respectivos.
Efectuar los registros administrativos y contables del SIAF y de los sistemas informaticos que corresponden a Caja.
| Efectuar las liquidaciones y retenciones a favor del Tesoro Publico o terceros.

ﬁ’ufﬁbmacion estadistica sobre movimientos y previsiones de fondos de acuerdo a lo establecido.

Otras. &lntlones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

jones Extemaa :
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN , MINSA y otros

C.} &5e requiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Incam Cam Titulado en Ta carrera técnica de ! 5 X |~

pleta pieta S = A - ' 9
Administracion, Contabilidad o afines, o ;
’ estudios universitarios no i
ﬂ Bachiller : A S
menor a seis semestres académicos en ciencias |

: administrativas o contables o afines al drgano y | éRequiere habilitacion
D |Titulo/ Licenciatura cargo : Froiesionall
(16 2 afos) Maestria si | X | no

Y Técnica superior (26 4
Naios)

Universitario |I|

:- gresadc Dﬁ'tu.lada
: m Doctorado

D Egresada E‘ Titulgdo

CONOCIMIENTOS ' |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

J=Uon

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 haras de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i _ R R
: OHMATICA No aplics Basico | Intermedio | Avanzado : lBl{}mS Ma aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inelé X
Open Office Write, etc.) figjes

Hojas de calculo (Excel;
QpenCalc, etc.)

x 1 1 | | |




Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

{Qtros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03] afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . = Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
" ) Analista Especialista : :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiern algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES D COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacién efectiva.




Grganc o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

Denominacidn del pussio; ESPECIALISTA
Mombre del puesto: OBSTETRA-CQOD 0216
Dependencia jerdrguica fineak: DIRECCION EIECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS
Bependencia funcional: DIRECTOR/A DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS
Puestas a su cargo: NINGUNO

La Direccion Ejecutiva de Intervenciones Estratégicas en Salud Piblica es el érganc de linea de la Direccidn Regional de Salud Junin, es
competente para dirigir y coordinar las intervencienes estratégicas de Salud Publica en materia de Salud Mental, Prevencion y Control de
Discapacidad, Szlud Sexual y Reproductiva, Prevencién y Control de Enfermedacdes No Transmisibles, Raras y Huérfanas, Prevencion y Control del
Cancer, Inmunizaciones, Salud Bucal, Prevencion y Control de Enfermedades Metaxénicas v Zocnosis, Prevencion y Control de VIH - SIDA,
Enfermedades de Transmision Sexual y Hepatitis, Prevencion y Control de la Tuberculosis, Intervenciones por curso de vida v ciudadano integral,
Promocion de |a Salud, y Pueblos Indigenas u originarios.

Desarrollar actividades de prevencidn y promocidn de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el &mbito de su profesidn y segin
normativa vigente

Réa'li'g_ar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar-intervenciones de prevencién e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el dmbite de su profesidn y segan
- _-mf@am.{a vigente

Briﬁdjﬁ)rientacidn y educar en el ambito de su profesion durante el embaraze, parto y puerperic normal, segin la normativa vigente.

g

Brindar atencién en planificacién familiar con métedos no quirdrgices y orientacidn/consejeria en todos los métodos, segin normativa vigente

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH),

infecciones de transmisidn sexual y ViH-SIDA y en el manejo sindromico de ITS, segtin la normativa vigente.
Detectar el riesgo costétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar Ia emergancia

obstétrica v su derivacion inmediata, segun normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asf como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente

Expedir certificados de nacimiento y descanscs pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo 2 la normativa

lvigente. o
Participar en ia elaboracicn de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de |a calidad segun nivel de atencion y

en lo gue corresponda a su dambito profesional.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de |a poblacion y de 105 servicios de
iiéi,-_segﬂn normativa vigente.

Partic”kgar_ o integrar comites técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segtin corresponda
Otras fafmtgiones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

E

Cooardinaciones internas
Con las diversas unidades, oficinas de ia institucion.

Coordinaciones Externas
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN , MINSA y otros

€.} iSe requiere
Coléglatura?

Incam Com - : . y
fleta pleta DEEI’ESEdD{E] : l X | 5 I ] Mo
—em ) Titulado en ia carrera universitaria de |

Primaria L ’ D E]Bachiller o ;

- Obstetricia. ;

...... " ey - : éRequisre hakilitacion
Securndania I— i I Titulo,-’ Licenciatura : profesicnal?
Tacnica Basica " E T
Y ] Maestria : ¥ S Na
{1 ¢ 2 afios) i :

Técnica Superior (344 = : 1
= Faresain Flituado
anos) ;

8.) Grado{s|/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

LI




R lbnu\,-e'sltaris i | X | DDuctu:'adﬂ

1
! i Egrasana {_ | Tirisinon

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puasto (No requieren documentacion sustentadora) :

8.} Cursos y Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de copocitacion v los progromas de especializacion no menos de 90 horas.
Acreditar capacitacién o actividades de actualizacién profesional afines a la especialidad requerida.

L.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Moaplica Basica | intermedio | Avanzada IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word,; .
Open Office Write, etc.) % Iigles ki
Hojas de cdlculo (Excel;
OpendCalc, etc.) L Y I R b X
Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.) L X
{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB X

Experiencia general

Indigue ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privade.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01} afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Enbase a |a experiencia requerida para el puesto {parte &), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
no amerita

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o il Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: ; Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de Termino de SERUMS, segiin normativa vigente.

é5e requiere nacionalidad peruana? I |Sf IEINO
Ancte el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotatives, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.




MATO DE PERFIL DEL PUESTO

“ érgao o unidad organica: " UNIDAD DE LOGISTICA
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |- COD 0092
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR/A EJECUTIVO DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
NINGUNO

Puestos a su cargo:

Abastemmmnto de la Direccion Regional de Salud Junin, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a Ia
normativa de la materia.

FUNCIONES DEL PLIESTO

Participar en la elaboracidn y evaluacién de planes de trabajo o proyectos.

iﬁ%ar la coordinacion y ejecucidn de los procesos técnicos de sistema administrativo.
Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

en la elaboracion de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas, directivas y otros relacionados al sistema
administrativo

‘__-- =fectuaria ejecucion o coordinacion de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion catalogacion y archivo de documentos,

estab?é’mendo criterios y métodos de trabajo.
g Puede corresponderle la autenticacién o fedateo de documentos bajo su custodia.

Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

Brindar asistencia tecnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Com -
: Egresadola) - . o m Si D Ne
Rler : Titulado en las carreras universitarias de

“ - Ciencias Administrativas, Econémicas,
acniller
Contables o carreras afines al organo y
cargo

B.} Gradof{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

iRequiers habilitacidn
profesianal?

Titulo/ Licenciatura

|Técnica Basica
J(1 &2 afas)

3 Maestria [ X si No

e D Tituloda
o &

m Doctorado
ngn:sadu I:l?’r’tufodo

Técnica Superior (344
Harios)

JUniversitaric D

= L]0 O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentodora) :

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los progromas de especializacion no menas de 90 horas,

Programas de especializacidn y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

OHMATK:A 5 l Na aphca | Basico | Intermedlol Avanzadol 1DIOMAS i Noapllca ] Basmo i Irr!;ermed{o | A\.-anzado




Procesador de textos (Word; .
; X Inglés X
I L e Al
=1
4 nj)'cf.;de presentaciones ”
y lg}‘#int; Pravietey ™ ) o - TpETE

Observaciones.-

Experiencia general

"‘"-L m'\ ue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres{03) afios en el Sector Publico y/o Privado

Experie tia especifica

£
FA-dndigye el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
TAN T ) N . T e -
Dos’@_?ff afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privado.

=

“18." En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No amerita.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ¢ s Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] " Analista Especialista : ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera ofgo adicional pora el puesto,

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS _
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacidn efectiva.




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ogano o unidad ornica: NIDAD DE LOIIA B
Denominacion del puesto: TECNICO
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL- COD 0078 ¥ 0101
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR/A EJECUTIVO DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: DIRECCION EIECUTIVA DE ADMINISTRACION
NINGUNO

Puestos a su cargo:
GN DEL PUESTO

e implementar lineamientos y procedimientos institucionales para el funcionamiento eficiente del Sistema Administrative de
iento de la Direccidn Regional de Salud lunin, asi como realizar seguimiente y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la
de la materia.

ICIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de enfermeria.
Apoyar el control y supervisidn en la preparacién y distribucion de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial autorizado.
Efectuar los exdmenes y estudios radioldgicos y de imagenes con fines de diagndstico y tratamiento, bajo supervisién profesional.
ctuar procedimientos de exdamenes y ensayos de laboratoric de menor complejidad, asi como de apoyo técnico en el laboratorio, bajo
ision profesional.
“8poyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en establecimientos y afines, segtn las prescripciones y normas

estable@ s, asi como en la dispensacidn de medicamentos.
_&aiada %?stenma técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencion de la salud bucal

abrl p reparar aparatos dentales, asi como: coronas, puentes, protesis totales (placas), ortodoncia (frenos) e implantes, segtin indicaciones

delprofesional en Odontologia.
[Efectuar labores de apoyo durante la aplicacion de técnicas o terapias para la rehabilitacion de la salud del paciente
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

C.} éSe requierg
Colegiatura?

Incom Com 2
ik i Egresadota) | | i | X INo

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller Titulado en carreras técnicas de salud

'_‘{Raquiere habilitacian
i ] Titulof Licenciatura | profesional?

i e |:| : ~ [Maestria i X | ne
~ j(102afos) :

- |Técnica Superior (364

'_ - fEgresodoe Dmufndo

- Doctorado
Elfgresudo D Titwlade

~ [afios)

iy .|Univer5itar'to |:|

ICONOCIVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No requieren documentacidn sustentadora) :

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefar.

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

ey '- Nivelde dominic i e T o SN B N Ak o]
OFIMATICA { Noaplica | Bdsico lintal‘rﬂedio] Avanzado  IDIOMAS o N03p|lf‘a| Basico | Intermedio | Rabdids




Procesador de textos (Waord;
Open Office Write, etc.)
Hojas de cdlculo (Excel;

_ |OpenCalc, etc.)

. ST

X Inglés X

":; ama de presentaciones
/ owi%apoint; Prezi, etc.)

-
] C@é Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) afio en el sector publico y/o privado.

de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o o eh Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente . Coordinador o Dpto. Director

mmne otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
i-:‘

¢Serequiere nacionalidad peruana? I ISI' I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva,




Grgano o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

Dencminacién del puesto: ESPECIALISTA
Mombre del puesto: PSICOLOGOD- COD 0261
| Dependendcia jerdrguica linaah DIRECCION EJIECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS
Depeandencia funcional: DIRECTOR/A DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

Puesios a su cargo: NINGUNOD

La D| cion Ejecutiva de intervencienes Estrategicas en Salud Pub!lca es el organo de Emea de la Direccién Regronal de Salua Junin, es
- Lampe*?ﬁfe para dirigir y coordinar las intervenciones estratégicas de Salud Publica en materia de Salud Mental, Prevencion y Control de
: Drscapémdad Salud Sexual y Repreductiva, Prevencidn y Control de Enfermedades No Transmisibles, Raras y Huérfanas, Prevencién y Control del
JCéncer, Inmunizaciones, Salud Bucal, Prevencitn y Control de Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis, Prevencidn y Control de VIH - SIDA,
Enfermedades de Transmisidn Sexual y Hepatitis, Prevencion y Control de la Tuberculosis, intervenciones por curso de vida y ciudadans integral,
Promacion de la Salud; y Pueblos Indigenas u originarios.

Brindar atencion psicoidgica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y tecnicas
psicologicas, para promover, prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de salud,
modelo de atencion de salud y normativa vigente,

Realizar evaluacion psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacion v pruebas psicolégicas.

Brindar atencion psicologica con enfoque comunitario, a Ia persona, familia y comunidad, de acuerdo a ia cartera de servicios de salud del
lecimiento de salud.
Pafﬁjr en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segtin caso clinico y cartera de servicios de salud del

lest imiento de salud.

~+Realizag la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segin el nivel de complejidad v
T‘r%r iva vigente.

J;,Mzar intervericiones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud mental, de la persona, familia y
comunidad, considerando los procesos cognitivos, afectivos y conductual de |a persona.

Realizar actividades de promocion de la salud, a través de intervenciones psicoldgicas, que promuevan cambios en el comportamiento
individual, colectivo y del entorno, para la generacién de condiciones que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de |a
persona, familia y comunidad.

Participar en intervenciones psicologicas para la persona segin curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta fija, mévil o telesalud,
gue contribuya al acceso y continuidad de a atencidn de salud mental.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de Tos servicios de salud individuales y de
salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativos a la prestacion de servicios, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

Participar de los procesos de evaluacion, seleccion de personal y mejor utilizacion del potencial humano aplicando test, encuestas, entrevistas ¥

similares, de corresponder.
Realizar ¢ participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de fa poblacién y de l0s servicios de

d, segun normativa vigente.
{par o integrar comités tecnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios seguin corresponda.
Otralynciones delegadas par el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

dmat.mnes Intarnas
Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Exiernas
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN , MiNSA y otros

C.) iSe requiere
 Colegiatura?

A} Nivel Educativo B.} Gradof{s}/situacion académica vy estudios requeridos para el pueste

Incom

Cam ;
[ Jeeresacota %] « [
—————— ) Titulado en la carrera universitaria de
Primaria | J | Bachillar z i
:] i Psicologia
iReguiere habilitacion
ISecundar'!a E ! Eritum;‘ Licanciatura profesicnal?
| -

| Técnica Basica | “
| (1072 afos) |

Flata

Masstria 3 Si No




" ey

Téenia Superor (364
) . Euvesoa Titulodo

afos!

11 R P ey

¥ [Yniversitario | i in DD[)Cturado

=

| ]quasno'n | ] Ftulods
A

A.} Conocimigntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) s

B.} Cursosy Programas de especializacién regueridos v sustentados con documentaos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copocitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisica | Intermedia | Avanzada FOECMAS Ne aplica Bdsica Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word; . Inglés ;
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel; g
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones
; : = 9 kb il
(Power Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos "
(e i ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector publico o privado.

Experiencia labaral minima de un {01} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia;

Experiencia laboral minima de un {01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sectar pablico:

No amerita.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro = . o
Analista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/ " |iefe de Area Gerente ¢
Coordinador

o Dpto. Director

Anote el sustento:

Capacidad para resclver problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.

Comunicacion efectiva.

Dispenibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiente de los objetivos Institucionaies.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO.

Organo o unidad orgénica: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Denominacién del puesto: © ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA- COD 0124
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
NINGUNO

Puestos a su cargo:
'l DEL PUESTO ;
I#Qf?;‘fna General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion es el drgano de asesoramiento del Direccidn Regmnal de Salud - Junin,
l(-!f;gfficllente de la Direccién General, responsable de conducir los procesos relacionados con los Sistemas Administrativos de Planeamiento
Estratégico, Presupuesto Publico, Modernizacidn de la Gestién Publica, Programacidn Multianual y Gestién de Inversiones; asi como el Sistema
Nacional de Promocion de la Inversidn Privada en el &mbito de la Direccion Regional de Salud Junin, coadyuvando al logro de los objetivos en el
Sector Salud conforme lo dispuesto en la normatividad vigente,

Mantiene relaciones de coordinacidn con las Oficinas Ejecutivas y Direccién General; asi como érganos desconcentrados de la Direccidn Regional
de Salud Junin, organismos publicos adscritos y entidades vinculadas a su competencia

CIONES DEL PUESTO

Pro r normas especificas y procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura.

Organﬁ%y mantener actualizado la base de datos del registro nacional de infraestructura del sector salud bajo su competencia.
-El.anew; coordinar las acciones a desarrollarse para la organizacion del catastro de las entidades del sector salud, monitoreando su

&iﬁ\‘hgl;ﬁlento

Planificar y programar el mantenimiento de la infraestructura, que compete al &mbito de su competencia.

" “IAnalizar y evaluar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura.

Supervisar la ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la infraestructura.
Preparar informes estadisticos sobre el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura.

Elaborar y/o evaluar los expedientes técnicos de proyectos de infraestructura.

Supervisar la ejecucion de los proyectos de inversion de infraestructura.

4 Efectuar la valorizacion y liquidacidn de las obras de infraestructura.

] Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al &mbito de su competencia.
:ém’;m funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

B COOZDINACIONES PRl:Ncr?_A LES

Cq& las dwersas unldades ofscmas de Ia |nstatuC|on

Coordinaciones Externas
GOBIERNO REGIONAL DE JUNlN MiNSA y otros

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Cam )
o olets Egresado(a) : I X I Si | INo

Titulado en las carreras universitarias de

A} Nivel Educative B.} Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller Ingenieria Civil, Arquitectura o carreras |
; afines al 6rgano y cargo. . ¢Requiere habilltacion
: ﬂ Titulo/ Licenciatura : profesianal?

L]
[]
D | ':'IMaest!l'a ol s o
[x]

'___IPr'lmar'la

: _'ISecundaria

| Tecnica Basica
116 2 afios}

 [Técnica Superiar (36 4
Jaios)

Megresoda DTJNJ.’DQ‘&

- Doctorado
! ngrnmdo l:l Titulads

OO

X -IUni\.'ersitario

CONOCHVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentadora) ;

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
| Nota: Coda curso deben tener no menaos de 12 horas de capocitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefia.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

emeiiscs ’ Nivel de dominio __Nivel de dominio 35
 OFIMATICA Noaplica | Bésice | intermedio | Avanrzado IDICMAS Moapics | Basico | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de calculo {Excel; X
Ogentalgere). . . =) e e o e
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi,etc) | ~— |} | | |
{Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia labaral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No amerita.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; A Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista Y :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD g _ e

éSe requiere nacionalidad peruana? I |Si' | X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.




Organo o unidad organica:  OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Denominacidn del puesto: APOYO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il- COD 0144
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR/A DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Puestos a su cargo: NINGUNO

MIS'ION DEL PUESTO

Ld-Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos es el organo de apoyo de la Direccién Regional de Salud Junin, encargado de gestionar |os
prote‘sQﬁ de Gestion y sistema administrativo de Recursos Humanos, de su jurisdiccién en coordinacion con las unidades organicas de la
,erecc}én Regional de Salud Junin y sus drganos desconcentrados en el marco de la normatividad vigente siendo la mision del puesto el brindar
iesta direccion.

@ FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales.
Participar en la programacién y evaluacion de actividades

Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluacién de expedientes.

Coordinar la evaluacién y seleccién de documentos del archivo de gestion, proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo.
Participar en la programacidn, organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

_{Apoyar en el desarrollo de estudios e investigaciones, bajo indicaciones precisas.

“AEfectuiar el apoyo de traduccién oral y/o escrita de un idioma extranjerc al espafiol o viceversa.

Orientar sobre trdmites y situacion de expedientes

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

GOBI.ERNOREGIONAL DE JUNIN MiNSA y otros
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
_Colegiatura?

2 B =1 _—
‘?Q“?i- Ir;:;: ,ff’;".-. Egresado(a] I_l ™ m W

1‘;} Hk‘v"e.l Educativo B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

: Titulado en las carreras técnicas o Grado
Bachiller de Bachiller Universitario relacionado al
: Organo y cargo. ¢Requicre habilitacin
MTitulo/ Licenciatura -prafesional?

e [ O
P

 lsecundaria I:l D
~ ITécnica Bésica

40162 afios)

! Maestria Si X | e

Fgresodo Dﬁtu.'ado

| ooctorado
ngresoda DTF!U’JGG’O

- | Técnica Superior {36 4
" fafos)

Universitaria E

CONOCIVHENTOS

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el 6rgano a desempefiar.

C.}) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

OﬂMATICA No aplica Bdsico | intermedio | Awanzado 1DIOMIAS 1 Noazplica Basico Intermedio | Avanzadao
Procesador de textos (Word; [ X
Open Office Write, etc.) X g




Hojas de calculo (Excel; "

T e e i TSR T il e (T
_'f_mg_rama de presentaciones "

{Power Point; Prezietc) | | | | |77

Erﬂﬁ'}il i . Observaciones.-

B EXPERIENCIA

‘Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

ﬂk@;jw} afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

B. E'ﬁ.;ﬁase a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

N0 amefjta.

:l
C‘-“‘I_\@fyue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
ol |

Practicante Auxiliar o ] e Supervisor/
j : Analista Especialista 3
profesional Asistente Coordinador

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puestao.

o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

\
ok

9@;&uiere nacionalidad peruana?

a'el sustento:
JLIDADES O _CO-MPETENCIAS :

acidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis vy sintesis.

Comunicacion efectiva.




Organo o unidad orgdnica:  OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Denominacién del puesto: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO II- COD 137
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR/A DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS
Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Puestos a su cargo: NINGUNO

WHSION DEL PUESTO

La Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos es el érgano de apoyo de Ea Direccion Regional de Salud Junin, encargado de gestionar los
procesos de Gestion y sistema administrativo de Recursos Humanes, de su jurisdiccidn en coordinacion con las unidades orgdnicas de la

Direccion Regional de Salud Junin y sus drganos desconcentrados en el marco de la normatividad vigente siendo la mision del puesto el brindar
soporte a esta direccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativo y secretarial a 6rganos de la entidad.

apoyo secretarial y administrativo.

Or_ga'i"uz\a{ y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretaria

ectua;:_\éj registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencién.

” ,Q;gabr_xizéty mantener actualizado el archivo de gestidn.

] 'R@M‘sqﬁﬁ’preparar la documentacion para |a autorizacion correspondiente.

qdﬁéfér documentos de acuerdo a instrucciones generales.

‘scibir y atender las comunicaciones y visitas.

QOrganizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo
Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

Apovyar en elaboracion de documentos técnicos

tras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

g__cesmmc:ow ES PRINCIPALES

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incom Corry ] i F
it pleta ; Egresado{a} : | I Si l X INo

Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Titulado en las carreras técnica de

| sachiller Secretaria Ejecutiva Bilinglie o afines al |
4rgano y cargo . tRequiere hsbilitarion
DTl‘tulm’ Licenciatura : profesianal?
~ {Técnica Basica { . : ”
 Jszaos) {Maestria : si | X | ne

:x Técnica Supsrior {304
r Rafios)

F ;lUnIversita ria

- i Eqresada Dﬂ'mmdo

. Doctorado
ngresun'n El Titulada

JUon
L =000

[CONOCINIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programaos de especializacion no menos de 90 horas.

Programas de especializacidn y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el érgano a desempefiar.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nive! de dominio

<DFIMATK3\ Mo aplica Basicc | Intermedio | Avanzado
Procesadar de textos {Word; X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo {Excel;
X

OpenCale, etc.)

rama de presentaciones X

ygr Point; Prezi, etc.)

: Nivel de dominio
IDIOMAS Mo aplica Basica Intermedis | Avanzada
Inglés X

Ohservaciones.-

FXperiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

iencia especifica

A. :“Iﬁ;d'fque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[
Dos (02} afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

<t BB b\a’?e a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

i LG

No a(hle‘rfita.

< Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : L Supervisor/ Jefe de Area
. . Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

mencione otras aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pare el puesto.

Gerente o
Diractor

N

ACIONALIDAD

requiere nacionalidad peruana?

[ s

[xIno

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.




¥ m\s funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
" Organo o unidad orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE INERVENCIONES ESTRATEGICAS
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: EDUCADOR PARA LA SALUD lI- COD 0033
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS
Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

'eccnon Ejecutwa de Intervenuones Estrategacas en Salud Publn:a es el organo de linea de la Direccion Regional de Salud Junin, es

,gééx' ocion de la Salud; v Pueblos Indigenas u originarios.

[FUNCIONES DEL

Desarrollar intervenciones educativas de comunicacion en promocion de la salud.

Efectuar estudios sobre educacion para la salud de las personas

inar con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones educativas y de comunicacion para la
Hotion de vida sana.

cg’;_.ibr en la implementacion de los convenios de cooperacion en educacion para la salud.
Dlseﬁar implementar y evaluar campafias de comunicacidn social y acciones de educacidn sanitaria
Realizar investigaciones en técnicas de educacion, capacitacion e informacion basadas en la deteccion de conocimientos, habitos, costumbres y
estilos de vida de la poblacidn.
Efectuar la evaluacidn técnica de expedientes relacionados con el &mbito de su competencia
Brindar asistencia técnica en asuntos de su competencia.
Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al dmbito de su competencia.

on las diversas unidades oflcmas de Ia institucion.
| Coordinaciones Externas ;
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN , MINSA v otr05
FORMACION _ACADEMtCA

: i : : e ; i C.} éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ! :
] b & : : G G Cotegiatura?
Incam Com =
. Egresadola) . ; e sl
plek lem : . Titulado en carreras universitarias en I—J I—I
: ﬂ — Educacion, Ciencias de la Salud, Ciencias
i3 achiller 3 3
: Sociales, o afines al
i ¢Requiere habiitacidn
; By ércano o cargo :
{Titulo/ Licenciatura . profesional?
- ITécnica Basica ) : '
162 af05) . haestria I X 5i No

{Tecnica Superior (36 4
afos)

. Egresado D]’J’mfﬂdo

Dor:toradn
ngresudo D Titwlade

Universitario

oo

CONOCIVHENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copocitacidn v los progromas de especializacion no menos de 90 horos.




Cursos o programas y/o diplomadaos de especializacién concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e . Kivel de dominio _ ;
QFIMRTK:A Ma aplica Bdsico intermedic | Avanzado

Mivel de dominio

dor de textos (Word;

S IDICOMAS 1 Noaslica Basico Intermadio | Avanzado

i en Office Write, etc.) X Inglés X
fHojas de 'calculo (Excel; &
Mepencaltere) |~ | |+ | [
(il

dd ;
Pro P.gj;ﬁa de presentaciones
o 4

TG : x F 4 F 0 e
Si{Ppwer Point; Prezi, etc.)

{Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

-Q?\riencia general
in |ffﬂ§;ka cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
A Oy

|Tres (Oi}ﬁﬁos en el Sector Publico y/o Privado

- Waﬁé&a especifica
1A indig

ln;:&iij[ﬁe el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

u& 02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector puhblico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area
y : Analista Especialista :
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

Gerente o
Director

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacién efectiva.




Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |- COD 00130
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
NINGUNO

Puestos a su cargo:

tuye la Autoridad Regional en Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria, responsable en el aspecto técnico, normativo, vigilancia de los
factores de riesgos fisicos, quimicos y biologicos externos a la persona y fiscalizacion en materia de salud ambiental. Tiene competencia para
otorgar, reconocer derechos, certificaciones, emitir opiniones técnicas, autorizaciones, permisos y registras en el marco de sus competencias

FUNCIONES DEL PUESTO

_|Participar en la elaboracién y evaluacion de planes de trabajo o proyectos.
- JApoyar la coordinacién y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo.
Partiéi@é( en la elaboracidn de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.
Participarien la elaboracién de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas, directivas y otros relacionados al sistema
. |adminisir, itivo

Efgc;ua{" ejecucion o coordinacion de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion catalogacion y archivo de documentos,
ast ¢lendo criterios y métodos de trabajo.
(COMeede corresponderle la autenticacién o fedateo de documentos bajo su custodia.

Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

%I’dmammesintemas g U e o T : R T
Con Ias dwersas unidades, ofscmas de Ia mstitucmn

T,

GOBJERNO REG10NAL DE jum‘ MINSAV otros N ]
.FORM‘ALléN ACADEMICA

C.) é5e requiere

lucativo B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesta

Colegiatura?
Incam Cam
[Eeresadola) 4 L . X S Ho
pieta rlsta s Titulado en las carreras universitarias de l—l I—!
|:| .Bachiller Ciencias Administrativas, Econdmicas,
L Contables o carreras afines al organoy :
cargo . :Reguiere hahilitacion
D |Titulo/ Licenciatura s . profesianal?
- JT2cnica Basica S 3 i )
162 a0y L= Maestria : X Si No

WTécnica Supetior{3c 4
Hafios)

e __,IUni\.'ersita(io D

. = Logresada Dhrvfadn

u Doctorado
ngre:un'u D Titulece

F OO0

(CONOCHVIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacion na menos de 30 horas,

Programas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

; " Nivelde dommio____ R - T fivel de dominio_
OF;]MAT]C& i Noapllca [ Basica | Intermedia I Avanzado ADIOMAS Ncr aplica | Basico —[ Intermedia ! Avanzado




Procesador de textos (Word; Inglés X
Open Dffice Write, etc.)
Hojas de cdleulo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

Observaciones.-

{05) afios en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

i JTFEQ (03) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/e privado

B. Eﬁ‘?base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

No an'l;g'.rlita.
tﬁ"Mﬁrque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

) ) Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
ione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

A\

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Comunicacidn efectiva.




ACION DEL PUESTO-

Grgano o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
Denominacidn del puesto: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA- COD 0072
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL E INQCUIDAD ALIMENTARIA
Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

VISION DEL PUESTO

La Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria es el érgano de linea dependiente de la Direccién Regional de Salud lunin,
izgnstltuye la Autoridad Regional en Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria, responsable en el aspecto técnico, normative, vigilancia de los
factgi'ggs de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos externos a la persona y fiscalizacion en materia de salud ambiental. Tiene competencia para
otorgar, reconocer derechos, certificaciones, emitir opiniones técnicas, autorizaciones, permisos y registros en el marco de sus competencias

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer normas especificas y procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura.

Organizar y mantener actualizado la base de datos del registro nacional de infraestructura del sector salud bajo su competencia.
Planear y coordinar Tas acciones a desarrollarse para la organizacion del catastro de las entidades del sector salud, monitoreando su

lcumplimiento

Planificar y programar el mantenimiento de la infraestructura, que compete al &mbito de su competencia.
Analizar y evaluar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura.
ervisar la ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la infraestructura.
r informes estadisticos sobre el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura.
/o evaluar los expedientes técnicos de proyectos de infraestructura.
la ejecucion de los proyectos de inversidn de infraestructura.
~{-aEfegudsJa valorizacion y liquidacién de las obras de infraestructura.
Bring&rasistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas al dmbito de su competencia.
NECIOMEES funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

dinaciones Externas - 3
NO REGIONAL DE JUNIN MINSA v otros

R Tt : C.) éSerequiere
w%l Educativo - P.) Grado(s)/situacion académica y estudiqs requeri?os para el ?.uesto C;k:gia tw::l !

Incom Com .
pleta pleta : Egresadc:a) - l X [ Si | INo

Titulado en las carreras universitarias de
Bachi!ler Ingenieria Civil, Arquitectura o carreras |
afines al rgano y cargo. !Requiere habilitacian

Eas }Primaria I:
- {5ecundaria I:l Titulo/ Licenciatura prafeslonal?

~ JTécnica Basica i 8 i
et | Maestria 8 x 5 Mo
4102 afos) : i

§Técnica Superior (36 4
Hafios)

Egrescrdo D Titulada

. Doctorado
ngf'escrdo D litulodo

i( £ IUni\rersita rio D

CONOCIMIENTOS

A.}) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) -

B.) Cursos y Programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programos de especiolizacidn ne menos de 90 horas,
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefia.




C.}) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

3 Nivel de dominio 3 Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basica | Intermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedic | Avanzaco

Procesador de textos (Word,
Open Office Write, etc.)

| Hojas de calculo (Excel;

X Inglés X

X e = NjE T

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

xperiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experié

=1 pos % : T :
ﬁéra laboral minima de dos (02} afios en cargos o funciones similares en el sector publico.

iE 'B?i-'ﬁnﬁa'%e a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
! . Analista Especialista : :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
;HA-B:EUDADES O__C(_JM‘P’ET ENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.




e

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:  DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA

Denominacién del puesto: ESPECIALISTA
- Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA - COD 0155
- flf Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA
/ Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA

Puestos a su cargo: NINGUND

La Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria es el 6rgano de linea dependiente de la Direccién Regional de Salud Junin,
constituye la Autoridad Regional en Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria, responsable en el aspecto técnico, normativo, vigilancia de los
factores de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos externos a la persona y fiscalizacidén en materia de salud ambiental. Tiene competencia para
otorgar, reconocer derechos, certificaciones, emitir opiniones técnicas, autorizaciones, permisos y registros en el marco de sus competencias

UNCIONES DEL PUESTO

Apov&"én el diagnostico relacionados a la situacion de |a higiene alimentaria e inocuidad de los alimentos.

Participar en la elaboracion de las politicas, estrategias y normatividad relativo a |a higiene alimentaria e inocuidad de alimentos.

RE] )

.I.. l{ ~
{82ty
i“G%Ectuar la vigilancia de control y prevencion de situaciones gue afecten a la higiene alimentaria e inocuidad de alimentos

M?Ej. @rear y evaluar el cumplimiento de las politicas, estrategias y normatividad referido a la higiene alimentaria e inocuidad de alimentos.
U2

Efectuar la evaluacién técnica de expedientes relacionados con el ambito de su competencia y emitir los informes correspondientes.

Desarrollar investigaciones y proyectos relacionados al control de la zoonosis y vigilancia sanitaria.

Coordinar la implementacién de las politicas, normas y estrategias de higiene alimentaria e inocuidad de alimentos.

_|Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Participar en la consolidacion, analisis y reporte de informacion, para el planeamiento y toma de decisiones, en el ambito de su competencia.

& Mﬁ?{ynmones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

s dwersas umdades, o‘r‘cmas de !a InStItuCIOI"I
linaciones Externas :
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN , MINSA v otros

C.) {Serequiere
Colegiatura?

i . o | )(I S0 | INo
Titulado en carreras universitarias en

Medicina Humana, Medicina Veterinaria,
Biologia, Nutricién o

; © tRequiere habilitacion
afines al érgano vy cargo L gl
X {Titulo/ Licenciatura o prafesionat?

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incarm Cam
pleta pieta

i e s I
e [0 O
- }Técnica Basica
1520 5 :
~ Jtecnica Superiori{3 o4 i 1
' -  fFgresadao Tituimdn
. Jafios) : £

; - Doctorado
. I:lfgresado D Titulade

~ [Maestria X | s No

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentes.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copocitocion y los programas de especializacion no menas de 90 horas.

Programas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar




Hless _ Nivel de dominio s i ' ~_ Nivel de dominio
OHMAT[CA Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDlOMAS Me aplica Bésico_ Intermedic | Avanzado

Procesador de textos (Word; i Inelés 3
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel; "
OpenCalg,ete) | ™~} v M
Programa de presentaciones
. ] € 4 ¢+ 1 ¥ raum
{Power Point; Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03} afios en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico v/o privado.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No amerita.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Nl T Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente B Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISf I X INO
Anote el sustento:

HABHIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de anélisis y sintesis.
Comunicacién efectiva.

| S—




